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ATT SAMMA LON BOR BETALAS fér samma arbete vare sig arbetet utfors
av en vit eller av en firgad, av en man eller av en kvinna &r ju egentligen =4
sjalvklart att saken inte alls borde diskuteras i linder dar det finns likhet infor
lagen for alla medborgare. De historiska betingelser, som mdjliggjort en ligre
kvinnolén och en lidgre 16n fér negrer och andra fargade, dr vélkédnda for oss
alla. Nir kvinnorérelsen nyligen hégtidligholl 100-Arsminnet av sin fodelse pa-
mindes vi om det intressanta faktum att kvinnorna vaknade upp till insikt om
sin brist p4 medborgerliga rittigheter just nir de o6nskade kdmpa for negrernas
frigérelse. An i dag finns det manga paralleller mellan kvinnornas och de fargade
rasernas kamp for fulla medborgerliga réttigheter. Av en tillfallighet férekom
for nagra veckor sen i samma nr av Morgon-Tidningen en ledare om kolonialfol-
ken och en underledare om kvinnolonerna. I bada fallen tillrdddes stor forsik-
tighet, man borde ga fram sakta och vél betdnka alla faror — ungefir samma
tonfall, som dem man fann i hogerpressen under arbetarrorelsens kampar.

HUR AR DET MED KVINNOLONERNA I SVERIGE? Vi har samma 16n i
samma tjinstestillning i offentlig tjénst, vilket icke hindrar att man i ritt manga
fall genom att ge méns och kvinnors tjanster olika namn kunnat ordna sd att
samma arbete betalas ligre nir det utfors av en kvinna &n néir en man utfor det.
I enskild tjinst &r kvinnolénen ungefér 2/3 av den manliga 16nen; for kontors-
personal med kvalificerat arbete ar kvinnolénen endast 59 % av den manliga




enligt en i Sociala meddelanden publicerad
undersékning.

SAMMA LON FOR SAMMA ARBETE.
Nir det gillt att forsvara den lidgre kvin-
nolénen har man stindigt forsokt leda i be-
vis att en kvinna, som skoter samma tjanst
eller syr samma kappa som en man likvél
inte gér samma arbete. Den kvinnliga ar-
betskraften blir dyrare, siger man. Uttryc-
ket »samma 16n for samma prestation» har
tillkommit for att gora rattvisa at denna
synpunkt. I LO:s kvinnolénekommittés be-
tinkande (1945) skymtar man att kvinnors
prestationsformaga mahinda #r ungefér
80 9% av mins. Under 1920-talets kamp
mot lika 16n for kvinnor i statstjinst for-
sokte man sig pa direkta jimfdrelser av
mins och kvinnors arbetsprestationer —
man riknade antal plomber for tandlidkare
och fraktsedlar for jarnvigstjanstemin.
Det visade sig vara en oframkomlig vig.
Sen dess har man specialiserat sig pd en
jamforelse mellan méns och kvinnors fran-
varoprocent i arbetet. Trots ménga undan-
tag finns det otvivelaktigt for nirvarande
en viss allmén tendens till fler ledighets-
dagar for kvinnor #n for méin. Man har
menat att detta borde paverka t. o. m.
ackordslonen: maskinerna blir inte lika
fullstindigt utnyttjade nér kvinnor skoter
dem. Denna orimliga standpunkt tycks man
dock nu vara beniigen att fringd; Axel
Strand i LO uttalade i somras att »det &r
absolut stotande med ackordsprislistor, déir
det stipuleras ett pris f6r manliga arbetare
och ett ligre for kvinnliga, trots att det ar
fraga om samma arbete».

Hela denna fraga om samma arbete &r
felaktigt upplagd, ndr man konstruerar
upp konsskillnad i arbetskraftens varde pé
basis av individuella olikheter mellan arbe-
tarna. Tva minniskor gér ju aldrig fullt
samma arbete. I statstjinst garderar man
sig genom att fran borjan noga undersdka
foértjanst och skicklighet och hilsotillstand.
I enskild tjinst har man mojlighet att av-
skeda den arbetskraft, som visar sig under-
malig. Vad nu franvaroprocenten sdrskilt
betraffar, si bottnar den hdgre procenten
£6r .kvinnor med sikerhet inte i en kons-

bunden storre sjukdomsbendgenhet. Nér
kvinnorna i viss utstrickning hittills varit
mer borta fran arbetet 4n ménnen si beror
det frimst pa deras dubbelarbete och pa
deras 16n. Denna statistik kommer att fi
ett annat utseende, nir vi far tillrackligt
med kollektivanordningar for yrkesarbe-
tande modrar: daghem for barnen nira
hemmet eller arbetet, mojlighet att f& dven
sjuka barn tillsedda, mojlighet att limna
bort tvitt och lagning och kidpa god lagad
mat, nir si behovs. Nar kvinnorna far full
16n har familjen bdttre rdd att anvinda
dessa mdjligheter och om bade man och
hustru fortjinar lika mycket s& behdver
det inte alltid bli hon, som stannar hemma.

Men, sdger néAgon, vi har ocksi de an-
svarslosa unga flickorna, som inte tar sitt
arbete pa allvar. Ja, det &r ett fel och dar
har samhillet stor skuld genom att vi stél-
ler upp hemmet som ett lockande alterna-
tiv till yrkesarbetet. Vi behdver en kraftig
propaganda bland unga flickor for det egna
yrket, vi maste vicka deras yrkesstolthet,
s& att de kan nagot riktigt, nir de gifter
sig och kan ta upp sitt yrke p4 nytt om de
lamnar det under en del &r.

Till sist invinder man att den kvinnliga
arbetskraften #nda alltid blir handikappad
genom graviditet och amning. Riktigt, men
det torde vara till allas vart bésta. I den
man denna samhillsnédvindiga verksam-
het fordyrar den kvinnliga arbetskraften
s& bor — tycks det — vi alla dela kostna-
den, inte bara alla kvinnor.

Slutsatsen blir den att eftersom vi inte
genom en individuell 16n kan ta hansyn till
den enskildes speciella grad av skicklighet
eller sjuklighet eller familjesvirigheter s&
skall personer, som utfér samma arbete,
ha samma 16n, oberoende av kon.

FARAN AV LIKA LON. Om kvinnor
far samma 16n som min kommer en méngd
kvinnor att forlora sitt arbete, siger man,
for det &r klart att arbetsgivaren hellre
tar en man, om kvinnan inte &r billigare.
Ett gammalt avskyvirt argument — kvin-
nan ska peta ut en man genom att under-
bjuda honom. I detta sammanhang &r det




faktiskt ldmpligt att ta fram kvinnornas
i allminhet storre formaga att goéra sig
nyttiga dven utanfor yrkesarbetet. Om det
under en period inte finns arbete for alla
utan nagra méste vara arbetslosa, sa har
arbetslésa kvinnor i regel visat sig vara
mycket mer anvéindbara #n arbetslésa min.
Arbetsloshet betyder inte numera att doma
dessa kvinnor till svilt; vi ska vil tro att
arbetsloshetsforsiakring blir ett bestdende
drag i framtidens samhélle.

Just fér nidrvarande dr ju inte risken
stor att kvinnorna skulle foérlora sitt arbete
genom lika 16n. Redan for tva ar sen fram-
h6ll undertecknad att den bista tédnkbara
tid fér genomférandet av lika lonekravet
4r just under dessa ar av arbetskraftsbrist.
Men det finns en annan fara, den att kvin-
norna kommer att fi det minst kvalifice-
rade och darfor simst avlonade arbetet pa
sin lott. Men s& &r det redan nu. Den ldgre
kvinnolonen har inte riddat oss fran det.
Man har alldeles ritt i att detta ar en verk-
lig fara, som méaste bekdmpas icke minst
genom kraftig propaganda for yrkesutbild-
ning at flickor. Den faran blir inte storre,
om lika 16nen genomfores, tvartom. Dels
kommer manga flickor att sporras till att
ta upp tdvling med méinnen i kvalificerade
yrken, nir de vet att de kan f&4 samma 16n,
dels kan kvinnornas fackorganisationer och
representanter koncentrera hela sin energi
pa denna punkt, nir lénekravet &r genom-
fort, och pa det sittet vinna mycket mer
an for narvarande, da all kraft gar &t for
att ernd nagra procents loneforbattring
hir och dir.

VINSTEN AV LIKA LON. Enligt rin
tro dr lika 16nen av stor betydelse, nir det
giller kvinnornas samhillsinflytande. Den
som linge fragat sig varfér kvinnorost-
ritten efter s méanga ar ej lett till en or-
dentlig kvinnorepresentation — négot upp
emot 50/50 — den ser en viktig orsak i
kvinnornas ekonomiska osjilvstdndighet
och underligsenhet. Jag vet att man siger
att vart samhillsinflytande skall vidxa ge-
nom uppfostran, genom att vi far fler
kvinnliga specialister. Det #r nog ocksa
sant och bra, men snabbare och kraftigare
effekt skulle man f4 om de kvinnliga yr-

kesarbetarnas likviardighet med de manliga
bleve fastslagen genom lika 16n. Och for
mig ter sig ett 6kat samhéllsinflytande idr
kvinnorna som det viktigaste av allt, pa
det kan man bygga ett hopp om varaktig
fred.

HINDER FOR LIKA LON. Egentligen
var det inte s& mirkvirdigt att kvinnorna
pa sin tid fick rostritt. Det stora steget i
fraga om rostritt togs ju nir man genom-
drev att alla min, oberoende av samhills-
stallning och férmodgenhet skulle fa rost-
ritt och valbarhet. Sedan det skett kunde
varje parti tro sig vinna pa att dven kvin-
nor fick rosta. Och valbarheten har det vi-
sat sig ldtt att halla mest pa det teoretiska
planet. Nir det géller samma 16n &t kvin-
nor som at min stiller sig saken annor-
lunda. Det finns ménga, som kan forlora
pa den saken. Arbetsgivaren kan forlora en
billigare arbetskraft. De manliga arbetar-
na kan fa vinta lingre pi sina 16neférhoj-
ningar — de kan férlora under en Gver-
gangstid. Och pa deras sida star de hustrur,
som lever pa minnens inkomst. Ganska
likgiltiga till frigan stéller sig i minga fall
de gifta kvinnor, som har yrkesarbete: om
jag far loneférhojning sa far han ingen,
det kan komma pa ett ut. Och slutligen &r
ménga kvinnor, som #ir helt beroende av
sin egen arbetsfértjanst, ridda for att lika
I6nen skall gora dem mindre konkurrens-
kraftiga. Om alla dessa argument mot lika
16n galler det att de viger mindre tungt i
en tid, da det finns gott om arbete. Darfor
bér man genomfdra samma 16n for min
och kvinnor med samma arbete n u.

VAGEN TILL LIKA LON. Det var ctt
beklimmande skadespel, som uppfordes vid
1948 ars riksdag i fragan om lika 10n. De
kommunistiska riksdagskvinnorna hade £o-
reslagit utredning om lagféstande av lika-
16nsprincipen. Ingen av de dvriga kvinnliga
riksdagsledaméterna stédde motionen; tva
av de socialdemokratiska kvinnorna upp-
tridde i debatten som férslagets avgjorda
motstandare. Man anférde mot forslaget
att 16nefragor maste avgoras vid férhand-
lingar mellan arbetsgivare och arbetare
och inte kan goras till féremal for lagstift-
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ning. Men hir skulle endast gilla att
faststalla vissa normer som
maste foljas i forhdllandet mellan arbets-
givare och arbetare for att medborgarna
skall fa sin ritt. Staten har redan férut
gatt si langt att man i lag faststillt ar-
betstiden, bade den dagliga och semester-
tiden. Man har alltsd med lag skyddat en
s4 relativ minsklig rittighet som fri-
tidens lingd. Men den absoluta,
sjalvklara rdtt, som sédger
attom tva medborgareutfdr
samma arbete s skall de ha
samma 106 n, den vill man inte lagfista.

Jag kan inte téinka mig annat &n att
kvinnorna i riksdagen maéaste #ndra stind-
punkt vid nirmare eftertanke. I alla de
konstitutioner, som skrivits under de sista
aren, finns det nagot principuttalande om
kvinnornas ekonomiska jimnstilldhet med
ménnen.

I FN:s stadga heter det: »Vi de férenta
nationernas folk — — #ro beslutna — -—
att dteruppritta tron pa de grundliggande
minskliga rittigheterna, pé individens
virdighet och virde, pé lika réttigheter for
min och kvinnor samt for stora och sméi
nationer.»

PRINCIPER FOR LONESATTNING.
Under industrialismens forsta tid fanns det
inte nagon enhetlig princip for 15nesétt-
ning. Loénerna berodde pé tiligng och ef-
terfragan och arbetskraften koptes och sal-
des i fria marknaden liksom andra varor.
Genom att en mingd arbeten, som tidigare
utforts i hemmen, Overférdes till indu-
strien kom ett stort antal kvinnor ut i for-
varvsarbetet, och eftersom tillgdngen pa
kvinnlig arbetskraft var stor och konkur-
rensen med de manliga arbetarna hard,
tvingades kvinnorna for att 6verhuvudtaget
kunna fértjina sitt nodtorftiga uppehélle
till att acceptera ligre 16mer &n ménnen.
— Man bor emellertid inte glomma, att det
icke var kvinnorna som intringde pd mén-
nens omrade, utan tvirtom hade genom in-
dustrialiseringen minnen overtagit arbete
som tidigare utforts av kvinnor. — Pa den
tiden berodde arbetstid, hygieniska forhal-

Och i utkast till internationell forklaring
om de minskliga rittigheterna artikel 21:
sVar och en #ger ritt till lika 16n for lika
arbete». Och i Ekonomiska och sociala ré-
dets férslag till konvention om kvinnans
rattigheter: »Kvinnorna bdr ha samma 16n
som méinnen for samma arbete.»

Nu sidger man kanske att ett sddant
allmint uttalande i lagen ej blir bindande.
E n omedelbart effekt kunde det i alla fall
fa: att likalonsprincipen blir genomfdrd i
de affirsforetag diir staten har aktiemajo-
ritet. Staten bir sjilv kostnaden och kan
intligen fi mojlighet att hir genomfdra
den princip, som si linge gillt for den
direkta statstjinsten. Med det exemplets
makt och med lagen att peka pa vid for-
handlingsbordet kommer vi med all séker-
het att ga snabbt fram mot mélet: samma
16n fér samma arbete. .

ANDREA ANDREEN

Féredrag hdllet vid forsdttnings-
kursen pa Kvinnliga medborgarskolan
vid Fogelstad juni 1948.

landen och I6ner helt pa arbetsgivarens
godtycke. Om nagon inte kunde leva pa sin
16n var det hans eller hennes ensak, exi-
stensminimum var ett ok#nt begrepp.

Genom arbetarrorelsens viixande styrka
och makt intridde forbdttringar, arbets-
tiden begrinsades, de hygieniska forhal-
landena blev bittre och lonerna reglerades
i avtal. I avtalen utgick man fran ett visst
existensminimum och faststéllde inom olika
yrken minimiléner som inte fick underskri-
das. Det underliga var emellertid att detta
existensminimum och &verhuvudtaget lev-
nadskostnaderna ansags vara olika f6r mén
och kvinnor. Man utgick fran en ordttvis
och obevisad férutsittning att kvinnor
skulle leva billigare &n mén.

KVINNORNA SKULLE »SKYDDAS».
Forbittringarna gick dock inte i s& rask
takt som arbetarna Onskade och for att




mildra deras missnéje hittade man i Kaiser
Wilhelms Tyskland pi ett nytt sdtt. I stil-
let f6r forbéttringar fér alla vuxna arbe-
tare skulle man i férsta hand »skyddas
kvinnorna genom férbud fér dem att ar-
beta pd natten, efter barnshérd ete. Hur
de kvinnor som pi sa sitt utestingdes
fran arbetsméjligheter skulle fortjana sitt
uppehille, bekymrade man sig emellertid
da inte om. Ménnen som fruktade kvinnor-
nas l8nenedpressande konkurrens accepte-
rade med fortjusning denna 16sning. Fack-
féreningarna, i vilka kvinnor tyvirr inte
deltog sa flitigt, ansag den s. k. skydds-
lagstiftningen som en forsta borjan till
béttre skydd for alla arbetare och de fran
det reaktionira wilhelmska Tyskland ema-
nerande ideerna blev och blir fortfarande
foremal for internationella resolutioner,
Som antagits och antages utan nigra som
helst vetenskapliga undersékningar, huru-
vida t. ex. nattarbete &r skadligare for
kvinnor &n f6r min etc. Aven om motiven
ofta har varit vilmenande, har resultatet
blivit att kvinnorna fatt svarare att hivda
sig pd arbetsmarknaden, och den s. k.
skyddslagstiftningen har bidragit till att
konservera de ligre kvinnolénerna och allt-
sd till en osund konkurrens pi arbetsmark-
naden. De flesta av oss kommer nog ihag
hur det stod till hir i Sverige, nir kvinnor-
na innan det fanns mdédrahjilp och moder-
skapspenning férbjéds att arbeta 6 veckor
efter barnsbord. Manga kvinnor som hade
lattare arbete vid en maskin tvingades déiri-
genom att under denna &mtaliga tid ta
stddningsarbete och dylikt f6r att kunna
leva.

*

GOD LON OCH GODA ARBETSVILL-
KOR BASTA SKYDD FOR ALLA ARBE-
TARE. Man férstod inte att en sund ut-
veckling fordrar biittre forhallanden for
alla och att det bista skyddet for alla ar-
betstagare dr god 16n och driagliga arbets-
villkor. Kvinnorna fick sa smaningom lika
medborgerliga rittigheter, men forvigra-
des den mest elementiira ritten — den ritt
som skiljer den frie fran slaven — ritten
att silja sitt arbete for betalning pa samma,
villkor som andra vuxna medborgare. Att
samhillet skyddar barn och ungdom #r

riktigt och nodvindigt, men att kvinnorna
sd lange funnit sig i och finner sig i att
betraktas som omyndiga varelser (vilka
inte sjdlva forstir att vilja det arbete som
passar dem) &r néistan ofdrklarligt.
Genom den s. k. skyddslagstiftningen bi-
beholls och vidgades 16neskillnaden mellan
mén och kvinnor — denna léneskillnad som
forst tillkommit p4d grund av masstill-
stromningen av okvalificerade kvinnliga ar-
betssékande och alltsd borde forsvinna i
och med den tkade efterfragan pa kvinnlig
arbetskraft inom alla omraden.

KVINNOR HAR INTE SAMMA MoJ-
LIGHETER TILL YRKESUTBILDNING
OCH MASTE UTFORA DUBBELARBETE.
En bidragande orsak till 16neskillnaden har
givetvis ocksi varit det faktum, att manga
larlings- och yrkesskolor varit stingda for
flickor och att de inte heller sjdlva till-
rickligt bemddat sig om att 6vervinna
dessa hinder utan underlitit att férkovra
och utbilda sig i yrket. Ser man emellertid
ndrmare pa kvinnornas uraktlitenhet i
detta fall, liksom #ven deras bristande or-
ganisationsintresse, kommer man in i en
8. k. obehaglig cirkel. Det ar vil just dédr-
for att de har sa liten 16n och sjilva maste
utféra en mingd hushalisarbeten som mén-
nen slipper ifran (for att inte tala om bris-
tande forutseende fran samhillets sida,
nédr det giller daghem och andra kollektiva
anordningar) som de inte har tid att dgna
sig at fackligt arbete och har mojlighet att
intressera sig for férkovran inom yrket.

KVINNAN SOM FORSORJARE. Ett an-
nat skil som anférs fér kvinnornas ldgre
16n &r att de inte s& ofta som ménnen ir
familjeforsorjare. Ett sadant resonemang
ar ologiskt, ty Atminstone hir i landet &r
inte en mans 16n baserad pa hans under-
héllsskyldighet (i vissa linder sisom Bel-
gien, Frankrike ete. inférdes under férsta
vérldskriget s. k. familjebidrag, ett sitt att
undvika de behovliga léneforbittringarna
for alla, men det &r vil knappast en metod
att kopiera eller efterstriiva i Sverige. Med
vara statliga barnbidrag ir vi ju pa ritt
vdg.) De flesta kvinnor arbetar liksom
ménnen for att fortjina sitt uppehille och
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manga kvinnor ir antingen familjeforsor-
jare eller bidrager till uppehéllet for gamla
forildrar. Att kvinnorna skulle leva billi-
gare ar ocksd en forestillning som inte
haller streck. Varken hyra, skatter eller
mat ar billigare fér kvinnor dn fOor mén.
Det #r diremot riktigt att kvinnorna p
grund av sina laga loner tvingas att sjalva
utféra en mingd arbeten som ménnen lejer
till, men detta har som redan antytts skett
pa bekostnad av deras yrkesutbildning etc.
Befriar man genom kollektiva anordningar
arbeterskan fran en del av det betungande
dubbelarbetet och ger henne god l16n — da
far vi se resultatet.

FORHOPPNINGAR OM RATTVISA
FOR KVINNAN. Genom situationen under
andra virldskriget, d& kvinnor &verallt
fick géra minnens arbete hade man hop-
pats, att utvecklingen skulle ta ett steg i
ratt riktning, dvs. att éntligen det hég-
rande malet: Samma Lon f6r Samma Arbe-
te skulle nas. Denna férhoppning grundades
pa FN:s stadga, vari pa flera stéllen talas
om lika rittigheter fér mén och kvinnor. I
augusti i ar antog &ven Kommittén for
Minskliga Rittigheter i FN:s Sociala och
Ekonomiska rad en resolution av bl. a. £51-
jande lydelse: »Medlemsstaterna bor tillfor-
sikra alla kvinnor utan avseende p& na-
tionalitet, ras, sprak eller religion samma
riattigheter som ménnen vad betraffar ar-
bete och 16n och foljaktligen lika rétt till
socialférsiakring och yrkesutbildning.»

PRESTATIONSLON I STALLET FOR
LIKA LON. Allt detta har linge varit mé-
let f£6r kvinnornas hetaste 6nskningar, men
nu kommer ett stort men. Nér vi nu éntli-
gen narmar oss den ekonomiska likstallig-
het, som ir grundval for all likstillighet,
har man plotsligt borjat rucka pa det gam-
la begreppet »Samma 16n fér samma ar-
betes. Nu har man hittat pd nigot nytt
nimligen »Lika 16n fér samma prestation»
eller »lika 16n for arbete av samma om-
fattning och kvalitet.»

Detta begrepp méter man i den i manga

avseenden utmirkta rapporten fran LO:s

Kvinnolénekommitté hir i Sverige, och i
det memorandum som Fackliga Virldsfe-
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derationen sint till FN:s Ekonomiska och
Sociala Rad har ocksa forordats »Lika 16n
for arbete av samma omfattning och kva-
litet.»

For att forst siga nagot positivt méaste
det med glidje konstateras, att det i be-
tinkandet fran LO:s Kvinnolonekommitté
stir »Formella hinder fo6r kvinnorna att
hiavda sig pa arbetsmarknaden bér si myec-
ket som mdjligt undanrddjas» och vidare
betonas starkt nédvindigheten av olika at-
girder av kollektiv art frdn samhallets
sida for att kvinnornas dubbla arbetsborda
skall littas. Att arbeta for hojandet av
kvinnornas organisationsprocent och fram-
for allt deras yrkesskicklighet Ar ocksa
riktlinjer som man méste helhjdrtat ga
med pa.

Men resonemanget om kvinnornas lagre
prestationsformaga stoder sig pd premisser
som inte i alla avseenden kan godkinnas.
For det foérsta utghr man fran den uppen-
bart felaktiga forutsittningen att kvinnor-
nas prestationer — i motsats till mannens
— dverhuvudtaget ar likartade och av ena-
handa virde. Skall man basera 16n pa pre-
station, da4 maste var och en betalas efter
den individuella férméagan och skicklighe-
ten, men efter vad jag forstdr har man
fran fackfoéreningshall alltid motarbetat en
dylik l6neséttning. Det &r emellertid sjilv-
klart att for min liksom f6r kvinnor arbe-
tets omfattning och kvalitet varierar for
olika individer. Far dirfér ménnen sins-
emellan lika 16n foér samma arbete utan
hinsyn till den individuella prestationen &r
det ologiskt och felaktigt att inféra ett an-
nat slags lonesittning for kvinnorna.

HUR SKALL PRESTATIONEN BE-
DOMAS? I betdnkandet fran LO:s Kvin-
noldnekommitté star det »att faststéllandet
av en lika prestationslon i den mén denna
skulle vara moéjlig att uppna, méaste vara
en omddmes- och virderingssak utan ob-
jektivt bestimbar innebdrd» och tillagges
att man maste vid lonesittningen utgd frin
att arbetskostnaden blir lika vare sig mén
eller kvinnor anvinds i arbetet. Hur be-
démningen skall ske gdr man inte nirmare
in pa.




Fackliga Varldsfederationen har diaremot
i det PM som sints till FN:s Sociala och
Ekonomiska R&d nidrmare gitt in pa be-
domningsfragan. Diri heter det: for att
uppnd en rittvis 16nefordelning maste
forst en ridttvis uppskattning av arbetet
goras. En ny klassificering bér utféras
inom varje yrkesgren, baserad pi en jim-
forelse mellan mins och kvinnors arbete.
Diér endast kvinnor dr anstillda kan jim-
férelse goras med nirbesliktade industrier
dir manliga arbetare anviinds. Inte utan
orsak frigar man sig oroligt, hur upp-
skattningen av kvinnoarbetet skall goras
och vem som skall utféra denna klassifi-
cering.

FRANVAROPROCENTEN. Som en or-
sak till kvinnornas lagre prestation anfo-
res savil i rapporten fran LO:s Kvinnol6-
nekommitté som i Fackliga Virldsfedera-
tionens PM kvinnornas stérre franvaro-
procent. Denna franvaroprocent beddmes
emellertid efter nuvarande forhallanden,
d4 kvinnorna pa grund av den ligre 16nen
och de bristande sociala &tgirderna av kol-
lektiv art oftast har dubbelarbete och till
foljd dérav blir 6veranstringda. Hur kan
man veta, att inte franvaroprocenten skulle
betydligt minskas om dessa oldgenheter
eliminerades ? Fér att kunna draga slutsat-
ser om kvinnornas lagre prestation maste
man val &nda utgd frdn samma grundfor-
utsédttningar. Sa linge m&n och kvinnor
varken har samma 16n eller samma fritids-
och forkovringsmojligheter saknas en verk-
lig grundval £6r bedémning av prestationen.

Som férut ndmnts har den s. k. skydds-
lagstiftningen utgjort ett hinder fér
kvinnor att f4 lika 16n, och man kunde
tycka att tiden nu vore mogen fér en revi-
sion av dylika lagar. Hur besviken blir man
da inte, nir man i den i s4& manga avseen-
den utmérkta utredningen fran Fackliga
Virldsfederationen ldser foljande:

»Ett slags forsta urval har praktiserats
i de flesta lénder i form av lagstiftning
som for viss tid forbjudit kvinnor att ut-
fora vissa slags arbeten vid vissa tidpunk-
ter och under vissa forhallanden. Det &r

nu av behov att vetenskapligt konsolidera
och rationalisera de framsteg som hittills
gjorts. Vid anvandandet av kvinnlig ar-
betskraft bor diarfér i all dartill hoérande
lagstiftning och férordningar kvinnans for-
maga och fysiska Kkonstitution beaktas.
Ett rationellt system av yrkesurval och
yrkesvigledning skulle mojliggéra for
kvinnan att fa stérsta méjliga anvindning
for sina medfédda egenskaper i sysselsiitt-
ningar som passar henne och dir hon kan
gora det basta arbetet.»

Vi har alltsa inte kommit lingre #n att
kvinnan fortfarande skall sti under foér-
mynderskap. Hon far inte sjilv avgora
vilket arbete som passar henne och som
hon anser onskvirt utan det skall behévas
lagstiftning och férordningar hérfér. For
en man behdvs didremot ingen sidan lag-
stiftning. Att tala om att t. ex. nattarbets-
forbudet har medfort sett forsta urvals
4r ju rent nonsens, med samma ritt kan
man tala om att diskriminering av t. ex.
negrerna i Amerika medf6rt ett limpligt
forsta urval. Hur linge skall kvinnorna
finna sig i denna olikhet infér lagen?

LIKA LONEN EN FARA FOR KVIN-
NORNA. I diskussionen om kvinnoléner
framhéilles ofta att ett genomforande av
lika 16n skulle gora kvinnorna mindre
efterfrigade p4 arbetsmarknaden. Jag tror
emellertid att de flesta kvinnor #r villiga
att ta den risken, ty det 4r ju pi dem sjil-
va det beror om forutsigelsen skall sla
in. Lika 16n dr vil just den sporre som be-
hovs for att de verkligen skall géra den
maximala insats pa arbetsmarknaden som
erfordras for att hdja landets produktion
och vilstand. Har de samma 16n och
samma utbildnings- och befordringsméj-
ligheter blir ju ocksi intresset for yrket
stérre. En forutsdttning &r givetvis ocksa
att samhéllet sorjer for att de kan forena
forvirvsarbetet med uppgiften som maka
och mor.

I en ledare i Morgontidningen fér en tid
sedan talas om att erfarenheterna fran
typografyrket visat att kvinnorna ute-
stings fran vissa yrken, om de far lika



16n. Det ar just ett exempel pa falsk histo-
rieskrivning, d4 man inte med ett enda ord
berdr det inflytande som nattarbetsférbu-
det haft pa kvinnornas arbete som typo-
grafer. Blir kvinnorna lika infér lagen bort-
faller, som redan sagts, en av huvudanled-
ningarna till att de har svarare att hivda
sig pa arbetsmarknaden.

NAGRA SIFFROR. Hur forhaller sig de
kvinnliga 16nerna i allménhet till minnens
I6ner. Jag skall ta nagra siffror ur sta-
tistiska uppgifter fran 1944/45. Bland de
skandinaviska ldnderna ligger visst Fin-
land bist till, ddr dr kvinnolénerna 80 %,
i Sverige ror det sig nog nu om 69/70 %,
i Danmark 60 och Norge 62 %. I Schweiz
ir det 69 ¢ for industriarbeterskor, men
endast 56 9, for kontors- och affiirsan-
stdllda. I England och Amerika torde kvin-
nornas léner i jamforelse med ménnens
réra sig om 60 & 70 %. I Frankrike, dar
den nya konstitutionen stipulerar lika 16n,
har man under senaste dren gjort framsteg
och enligt vad jag horde i somras &r ge-
nomsnittsskillnaden nu endast c:a 10 %. 1
Ttalien har kvinnorna lika 16n pa papperet,
men i praktiken dr variationerna stora. I
Sovjetunionen och de Osteuropeiska demo-
kratierna har kvinnor lika 16n. Jag horde
emellertid fran Tjeckoslovakien att det ar

svart for kvinnor att fa bittre betalt ar- .

bete. Vi skall inte tala om linderna i Asien
och Afrika, ty vi kiénner ju alla till i vilket
elinde och fértryck kvinnorna lever dar.

KVINNOLONERNA ETT INTERNA-
TIONELLT PROBLEM. Fragan om kvin-
nolénerna dr ju ett internationellt problem
och enligt vad jag forstar kommer FN:s
Sociala och Ekonomiska Rad att ta upp

fragan nidsta ar. Problemet diskuterades

vid Internationella Arbetsbyrins konferens
i San Francisco i somras och man antog en
resolution, vari regeringsdelegaternas upp-
mirksamhet fidstes pad att principen om
samma 16n fér arbete av samma omfattning
och virde Aterfinnes i TAB:s konstitution.
Vidare papekas vikten av att &tgirder
omedelbart vidtas i denna riktning. Enligt
resolutionen fattades beslut om att man
skall studera fragan vidare och om mdjiigt
vid nista sammantridde férséka antaga in-
ternationella regler, och regeringarna upp-
manas att vidtaga atgirder for att frimja
fragans 16sning. Det &r kanske den rik-
tiga vigen att gi att fa sivil regeringar
som fackforeningar med pa en konvention
fran IAB, vari stipuleras lika mdjligheter
till yrkesutbildning och lika 16n, vilken d&
torde komma att gilla prestationslon, om
inte den samlade kvinnoopinionen kan
hindra detta. Sedan forutser jag att nésta
fas blir kamp fér att fa bort denna oriti-
visa princip, varigenom ju svarigheterna
endast undvikas utan att fragan definitivt
10ses.

En annan sak av stor vikt som falier
utanfér ramen foér denna artikel &r néd-
véndigheten att lonerna hdéjs for arbete
som betraktas som speciellt kvinnligt. D&
kanske #dven min fick lust att dgna sig
hirat, en utveckling som jag inte alls au-
ser olycklig — tvdrtom! Vi méste ha bort
uppdelningen av arbetet i manligt och
kvinnligt och 6ppna alla yrken fér samtliga
medborgare oavsett kon samt basera l6nen
pa arbetets art och inte pad den arbetan-
des kon.

INA MOLLER

Inledningsanforande vid diskussion i
Stockholmsavdelningen av SKV den
20 oktober 1948.
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