Moraltant?

Ja, jag dr nog en moraltant! Jag tycker inte
om att se halvnakna tonaringar, inte att se
sméflickor sminkade som vuxna. Jag vill
inte ta del av dokusapor pa TV. Jag tycker
inte att dldersgransen for att se viss film
skall hojas till 18 ar for att kunna visa ex-
trema valdsfilmer. Jag vill inte se film dar
avhuggna huvuden flyger, detta trots att
jag for linge sedan har fyllt 18. Jag tycker
att det i stéllet for hogre aldersgranser
skall bli ett slut pa produktionen av sada-
na filmer.

I gar horde jag pa radion att italienare
protesterade valdsamt mot hjd pensions-
alder. Arga manniskor demonstrerade
mot forsamrade villkor. Det borde vi ocksa
gora, demonstrera meral

Kvinnor mot vald - pa film — i hem-

met - fortryck 1 arbetslivet — daliga pen-

sioner — dalig sjukvard —ja var stallning i
hela samhallet totalt. Vi borde ga kvinna
ur huse, gdrna runt Lucia.

Jag har hort socialtjansteminister, Mor-
gan Johansson, “elindesminister” enligt
honom sjilv, han talade om att psykvar-
den maéste forandras, men talade mest om
valdsamma man. I det dolda, finns kvin-
nor som har svara psykiska funktionshin-
der. D4 de sillan skadar andra sa osynlig-
gors de, fOr att lamnas att bara skada sig
sjdlva. Det gar ocksd kvinnor i paltor pa
vara gator, men vem bryr sig om dem?

Till sist, till nagot positivt, vi sade nej
till EMU. Det kdndes fantastiskt att ge eta-
blissemanget en smll pa sdta kndlen.

God Jul och Gott Nytt Ar till alla trogna
Vi Manskor-lasare!

Maria Loa Sandgren, ordférande SKV

Europeiskt Socialt Forum i Paris

1/W%'0? Don' i
e feed us GMOs! %

Joem —

Jordens Vinner Europa,
forbereder sin gigantiska
tomat som vill "bita
tillbaka” bide Bush och
WTO (Viirlds Handels
Organisation) for
demonstrationen. P
Banderollen stdr:
Bush/WTO: Shiuta
todng mata oss med
gemmanipulerade mat!
Text: S Roodsari

Bild: E Friholt

SKV kraver ny
folkomrostning!

I en rad EU medlemsstater planeras folk-
omrostning om forslaget till forfattning.
men inte i Sverige.

1 forslaget star att valutan dr euro. For
tre manader sa vi nej till euron.Vill det sig
illa kan vi fa in den bakvigen.

Den politiska majoriteten i riksdagen
héller inte jamna steg med folkmajorite-
ten. Detta om nagot ar ett barande skal
till en folkomrostning.

Allts&: Sverige bor folkomrosta om for-
slaget till ny EU forfattning!
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14 september-
rorelsen?

"Egentligen skulle det startas en folkro-
relse, icke partibunden, som atar sig att
halla alla de kritiska fragorna vid liv.

14 september-rérelsen? Jag gillar namnet.
Pa moten har jag kant att manga inte ens
fatt ndgot riktigt utlopp for den glidje de
kande over att Goliat besegrades. Ett ofor-
1ost, djupt demokratiskt jubel doljer sig i
valjarkaren. Och faktiskt: Fortraingd gladje
ar lika problematisk som fortrangd upp-
rordhet.”

Goéran Greider Metro 101003
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TEMA: vélfard i gungning

Systemskifte pagar

Marknadsliberalismen genomsyrar
snart i stort sett varje del av vart sam-
halle. Mottot dr kop och sélj, bli din egen
lyckas smed, satsa pa dig sjalv och skit
iandra. Folj utvecklingen av dina PPM-
fonder- och aktier pa internet, roffa at
dig rejala fallskdrmar och avgangsve-
derlag. Lat dig mutas om mojligheter
foreligger. Lar dig orden for dagen: ba-
lanserade styrkort, budgetbalans, bud-
gettak, utférar- och bestédllarmodeller,
avreglering, valfrihet, férandringpoten-
tial, bonusprogram, férandringsfaktorer
(nedskérningar) etc.

Staende inslag i nyhetsrapporte-
ringen dr nedskarningar och avgiftshoj-
ningar blandat med varsel och nedlagg-
ningar. Detta ar inget specifikt svenskt
problem utan ska ses i skenet av EU-an-
passningen, dar kompassen heter stabi-
litetspakten som medlemsldnderna har
att rétta sig efter.

Utvecklingen bort fran likvardig
vard, skola och omsorg har pagatt un-
der lang tid. Den svenska modellen ska
nedmonteras. I valrorelse efter valro-
relse har vi hort mantrat “skola, vard
och omsorg” framféras, dven om det

ekar allt ihédligare. Med igenkdnnbara
paroller om rattvisa och solidaritet ap-
pellerar makteliten till védljarna. Natur-
ligtvis ar det hela ett skadespel, efter-
som avsikten &r att féra en annan poli-
tik, att genomfora ett systemskifte.

Landstingen och kommunerna ska
spara miljarder under de kommande
aren. ”Det finns inga pengar” sdger po-
litikerna. Om en 16gn upprepas tillrack-
ligt manga ganger blir den en sanning.
Till slut tror folk att det finns inga peng-
ar, att det ar en naturlag att vi maste spa-
ra, att arbetsldsheten och sjukskriv-
ningarna minskar om a-kassa och sjuk-
ersidttningen sanks.

Mannens mastodontprojekt
En blick pa hogerspalten pa denna sida
bevisar att det finns pengar. Uppenbar-
ligen finns det pengar till allt mojligt,
bland annat stora och oerhort kost-
samma mastodontprojekt... gigantiska
monument dver maktens méan.
Politiken i Sverige préglas av kort-
siktighet, ibland tycks inte den ena han-
den veta vad den andra gor. Nér stats-
budgeten gick med stora dverskott &ren

11l: Birgitta Tunovic

— Bonusbegreppet har fitt alltfor for dilig klang. Virt incitamentprogram bor
istillet kallas for OB-tilligg — det ldter ju folkligt och kundrelaterat.

Visste du att?

* mellan 1998 och 2002 gick
statsbudgeten med overskott
pa 200 miljarder kr

* under samma period genom-
tordes skattesdnkningar pa 50
miljarder kr

* JAS har hittills kostat 100 mil-
jarder kr

¢ svenskarna har betalat ndstan
90 miljarder kr netto i EU-bi-
drag 1995 - 2002

¢ landstingen ska spara 5,5 mil-
jarder kr nésta ar

#2007 berdknas landstingens
underskott till 15 miljarder kr
¢ tunneln genom Hallandsasen
fn berdknad till 6-6,5 miljarder
kr (enl SNF 7,5 miljarder kr)

* Gotatunneln i Goteborg be-
raknas till 2,97 miljarder kr

¢ Citytunneln i Malmé berak-
nas till 8,7 miljarder kr

¢ Milartunneln 8,5 miljarder kr
* tre toppbyrékrater i Ostergot-
lands landsting har fatt fall-
skdrmar pa tio miljoner kr

* bonusprogram for chefer vid
tio hel- eller halv statliga fore-
tag ger dem 115 miljoner kr

¢ riksdagens partistod: 260 mil-
joner kr i ar

¢ landstingspartistéd: 181 mil-
joner kri ar

sdet sammanlagda kommu-
nala partistodet: 339 miljoner kr
iar

¢ det limousinakande, festande
och semesterresande forsvarets
totala anslag dr pa drygt 44 mil-
jarder kr i ar

¢ forsorjningsstodet till monar-
kin gar loss pa drygt 90 miljo-
ner kr per ar

Vi Manskor 4/2003
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runt milleniumskiftet investerades inte
i framtiden, utan istallet betalades det
av pa statsskulden och skatterna sank-
tesiflera omgangar. Det sistndimnda var
ju forstas rena rama rostfisket.

Sjukvarden fungerar allt samre; ko-
erna blir allt langre, vardcentralens
akuttider ar bokade i forvig, pa sjuk-
husens akutmottagningarna finns den
andlosa vantan. Det verkliga grund-
skottet mot en offenlig och likvardig
sjukvard ar att folk ska fa betala sin sjuk-
vard en gang till som i Ostergétlands
landsting.

Ingen planering for framtiden

Under aratal har de styrande talat om
att de aldre blir allt fler, att behovet av
aldreomsorg och sjukvard kommer att

Ibland sigs
att sittet vi
tar hand om
vdra gamla pi
ir ett bra mdtt
samhdllets
civilisations-
grad. Pd sina
hall i Sverige
har civilisa-
tionen fitt ge
vika for iskalla
marknads-
principer och
dtstramade
berikningar
uttinkta av
dverbetalda
riiknenissar.
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oka, men nagon langsiktig planering
har inte siktats i finansens korridorer.

Aldreboenden stings, inte for att be-
hovet minskat, utan for att tjainstemén
och politiker omdefinierat behovet. De
gamla som ar i behov av méansklig nér-
het, dagliga aktiviteter sitter ensamma
i sina hem i vantan pa halvvarm folie-
rad mat. Ibland sdgs att sdttet vi tar hand
om vara gamla pa dr ett bra matt sam-
hallets civilisationsgrad. Pa sina hall i
Sverige har civilisationen fatt ge vika for
iskalla marknadsprinciper och étstra-
made berdkningar uttinkta av over-
betalda raknenissar.

Likvérdighetsprincipen skrotas
Likvardighetsprincipen ar pa vag att

skrotas for gott. Inte ens skenet halls

uppe. Nar vélfarden krackelerar utkri-
stalliseras det nya klassamhallet, dar vi
alla ska formas till képare och sdljare.
For en del har det gdtt bra, men fér and-
ra betydligt sdmre.

Nar oréattvisor satts i system drab-
bas kvinnorna hardare an man. I all-
manhet ar det kvinnorna som far ta
smillen, det ar deras arbets- och livs-
villkor som férsamras. Darfor toppar
kvinnor sjukskrivningsstatisstiken. Dér-
for okar arbetslosheten bland unga
kvinnor, liksom behovsanstaliningar
och deltidsarbeten.

Storsta forlorarna

De storsta forlorarna ar ensamstaende
modrar enligt SCB. Under dren 1995 -
2002 har de forlorat 810 kr/maénad,
medan manga, framfor allt hoginkoms-
tagarna, fatt det battre. Men vem bryr
sig om de ensamstdende morsorna, att
bidragsforskottet legat pa samma niva
i decennier och att deras valfrihet ar be-
skuren av en tom bors?

Inom omréde efter omrade gér den
nyliberala slattermaskinen fram. Dagis,
fritids, fritidsgardar forsamras eller
stangs. Eller ta skolan till exempel: klas-
serna blir storre, lararna farre, vikarie-
rna allt fler, laromedlen allt dldre.

Vilka politiker bryr sig om att bar-
nen har ont i magen néar de ska ga till
skolan, eller att larare branner ut sig.
Vad gor det om ldromedlen ar ur tiden
och hér hemma pa muséet? Det enda
betydelsefulla ar att hdlla budgeten.

Det finns ytterligare en sjuka som
grasserar i de kommunala skolorna: ut-
armning. Privatskoleriet dranerar och
utarmar den kommunala skolan: den
tar de basta eleverna, de béasta lararna.
Kvar blir elever, vilkas foraldrar varken
har ork eller intresse nog att leta ratt pa
lampliga, fungerande skolor.

Komvux - ett minne blott
P& sina hall ar Komvux snart ett minne
blott. Utforar- och bestallarnamnder,
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bolagiseringar har forstort Komvux. I
Goteborg har experimentet kostat skat-
tebetalarna miljontals kronor, manga la-
rare har mist jobbet och eleverna mgj-
ligheten att ldsa. Hanteringen av Kom-
vux ar ett skolexempel pa hur det kan
ga nar de sa kallade fria marknads-
krafterna slapps loss.

Privatiseringar av det kommunala
bostadsbestandet i storstdderna hotar
att gora innerstaderna till ett reservat for
folk med pengar. Ispdren pd en avreg-
lerad bostadsmarknad foljer segrega-
tion och utanforskap i sallskap med
mindre nogrdknade personer som tar
tillfallet i akt att skdrta upp de bostads-
sokande- och losa.

Avreglering - tidens melodi
Statliga verksamheter splittras upp, séljs
ut, bolagiseras, for att sen slutgiltigt for-
storas. Se pa Statens Jarnvégar. Se pa
Posten, Televerket, Vattenfall etc.

Avreglering ar inte bara ett begrepp
i tiden — det ingar som en viktig del i
den nyliberala EU-anpassade politiken.
Viharjutex fatten avreglerad el-mark-
nad som skulle ge oss lagre priser. Hit-
tills har vi kunnat se oss i manen efter
lagre priser, de har ju istallet férdubb-
lats. Vattenfall skinnar kunderna allt
medan dess verkstallande direktor skar
guld med kniv: Lars G Josefssons 16n
och bonus = 6,8 miljoner kr.

En del svenskar gick ju pa luren-
drejeriet med PPM-fonderna i tron att
de kunde sdkerstalla sin framtida pen-

Sankt erséttning -
battre riksdagsman?

Vissa riksdagsman anser att sankt
a-kassa skapar nya jobb, precis
som de tror att sénkt sjukpenning
skapar férre sjuka.

Om sé vore fallet borde ju
sankta loner och farre férmaner ge
oss bittre riksdagsman.

sion och dlderdom. Lyckoostarna &r latt
riknade bland PPM-placerarna. Dare-
mot har fondcheferna lyckats héja sina
l6ner fran atta till fjorton génger indu-
striarbetarlénen.

En fejkad verklighet

Medan somliga sitter och tummar pa
sina vérdeldsa aktier dgnar andra sig at
en annan form av verklighetsflykt. De
later sig bedovas och f6rforas av dessa
otaliga dokusépor som rullas under
snart alla dygnets timmar i TVn. Denna
fornedrande latsasverklighet har dven
sina verkliga avldggare: de blir kiosk-
véltare pd tabloidernas forstasidor. Re-
dan de romerska kejsarna visste att
"bréd och skddespel” skulle halla fol-

ket pd mattan. Ett matt och underhallet
folk gor inga uppror.

Verkligheten évertraffar sagan
Lite roligt i kraksangen arju att den rik-
tiga verkligheten 6vertréffar den pahit-
tade, den fabricerade. Hir finns skur-
karna, mutkolvarna, svindlarna, lyxla-
genheter, bilar, utlandsresor mm. Och
det pa riktigt — i det verkliga livet.
Eller varfor inte latas sig roas av
Svenskt Naringslivs nya framtoning
med Ebba Lindsé och Stefan Folster i
spetsen. Dock; skenet bedrar, for bakom
etikkurser och lagmalt malande ror sig
ulvar i farakldder, och i bakgrunden lu-
rar bilhandlaren Séren Gyll. Budskapet
ar omforpackat, men inget ar nytt un-
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- Dar ligger ju arbetsférmedlingen...

Ll

-

der solen: sank arbetsratten, sank skat-
terna, sank foretagsskatterna, sank for-
mogenhetskatten, sank. ..

Rétta mun efter matséck?
Nu vintar rekordnedskarningar, av-
giftshojningar och dessutom nya avgif-
ter. Den som har jock planbok kan kopa
sig bra vérd, skola, boende, hushalls-
tianster mm. Det ar den krassa verklig-
heten bakom talessattet “ratta mun ef-
ter matsack”.

Valfard for alla &r snart ett minne
blott. Det goda livet ar forbehallet ett
etablissemang och en maktelit som blir

alltmer girigt. Det handlar om fall-

skdrmar, bonusar, lagenhetsaffarer,
lyxresor och mutor.

En géng fanns drommen om det
goda samhdllet, dér likhetsprincipen
skulle vara riktgivande. Kvar i spill-
rorna av ett folkhem finns snart ingen
plats for arbetsldsa, ensamstdende
morsor, lagavionade, sjuka, gamla, flyk-
tingar m fl grupper.

Resultatet i EMU-folkomrostningen
visar att en majoritet av folket ar oer-
hort trott pa schackrandet med valfér-
den. Det visar ocksa att en annan vérld
ar mojlig. Attden kampen fors hir och
nu mitt i den svenska vardagen..

Britt-Marie Olander

Svenskt Naringslivs vice ordforande
Jan-Peter Duker om arbetsmiljon i
den privata sektorn:

Vi har faktiskt varldens bésta ar-
betsmiljo. Vi menar att arbetsgivarna
har vildigt sméa mojligheter att pa-
verka sjukskrivningarna. De beror till
dvervigande delen pa andra fakto-

Varldens basta arbetsmiljo

rer an vad som hander i arbetslivet.
Den totala livssistuationen f6r mén-
niskor har blivit mer pressad. Det dr
stress, hemmamiljon, fritidsaktivi-
teter och annat som spelar roll.” (P 1
-Morgon 06.15 2003-03-03)

S4 bra da! Da behéver ju aldrig

arbetsgivaren ta nat ansvar!
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Arbete at alla?

Arbete at alla! Ja, sa lat det en ging i
tiden. Arbetslosheten, eller obalansen
som byrakraterna bendmner den, ligger
for narvarande pa 5,1 procent och ér pa
vég uppat.

Grundvalen for den svenska model-
len ar full sysselsattning. Nu vittrar den
sénder i kapp med att samhallssoli-
dariteten knakar i fogarna med 6kande
segregation och kons- och klassorétt-
visor som foljd.

Full sysselsdttning och en vilut-
byggd offentlig sektor ar en forutsatt-
ning {6r kvinnors forvarvsarbete.

Nedskirningar i kommunal verk-
samhet och i socialférsikringarna drab-
bar kvinnor hardare d&n méan eftersom
kvinnor &r oftare sjuka &n mén, vardar
oftare barn, fortidspensioneras i hdgre
utstrackning o s v.

Hur socialforsdakringssystemen ar
utformade dr darfor viktigt ur ett kdns-
perspektiv.

Under en fragestund i riksdagen
lovade Goran Persson att en utredning
ska se Over socialférsdkringarna. Han
vill ha ett system likt pensionssystemet,
med andra ord en privatisering och en
fortsatt anpassning till EU. Bava mande
alla underbetalda kvinnor!

Den statliga Aldreberedningen
tycker att pensionsaldern ska hdjas till
79 &r. Man tar sig for pannan! Har inte
Aldreberedningen hort talas om att LO-
medlemmarna pensioneras vid 59 ars
alder i genomsnitt?

Eller att aldre arbetslosa diskrimine-
ras? Deras chanser att fa jobb dr oerhort
smé&. Hur ska det inte da vara for en 70-
aring?

[ en rapport fran fran Landstings-
och kommunforbundet sags att om man
ska na “budgetbalans” kréavs skattehdj-
ning pa ytterligare en krona eller ned-
skirningar pa tva procent fram till 2007.
Detta motsvarar 40 000 jobb, huvudsak-
ligen kvinnojobb.

Britt-Marie Olander
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Besviken pa Kommunadal

— Jag tror inte ett 6gonblick pa LOs I6ften om laglénesatsning. Felet med deras
modell ér att vi inom var sektion har for manga genom-géngsyrken med lag
I6n. Det sdger Tina Bjorlund, fackligt aktiv i Kommunal och med over 20 ar
inom varden i yrkena vardbitréde och underskéterska.

Det var i borjan av 1980-talet som Tina,
som idag ar 43 ar, borjade sin bana inom
varden. Hon var en av dem som var
med fran starten i Enskededalen, eller
Dalen som hon i dagligt tal sdger.

Eftersom Tina dr nara slakt med mig
sa har jag foljt hennes bana och kamp
for en réttvis 1on och den kampen har
varit tuff, det kan jag forsdkra. Den sli-
ter dessutom hért p& Tina och alla som
engagerar sig.

Poppelgarden assistans ar ratta
namnet pa hennes arbetsplats i dag och
dédr de anstéllda ingar i Kommunal, sek-
tion 26 med 8 000 medlemmar. Inom
sektionen finns i princip alla yrken re-
presenterade, som vardbitrdden, per-
sonliga assistenter, barnskotare, koks-
bitraden och underskéterskor.

Sjalv har Tina under de hér aren ut-
bildat sig som barnskétare och under-
skoterska.

I dag &r Tina besviken pa sitt fack-
forbund, en besvikelse som inte blev
mindre av det snopliga slut som strej-
ken i véaras fick.

— Strejken blev ju ett fiasko och jag
trodde inte det var sant nérjag fick héra
pa radion att den var avblast. Vi tyckte
redan fran borjan att fackets metod att
vi skulle strejka i tva veckor pa varje ar-
betsplats var fel. En strejk ska inte vara
tidsbegransad, den ska lamsla, menar
Tina bestamt.

Faktarvta

Namn: Kristina “Tina” Bjorlund
Alder: 43 ar

Yrke: Underskoterska

Facklig tillhorighet: Kommunal
sektion 26

Fackliga uppdrag: Skyddsombud i
fem ar och arbetsplatsombud
Familj: Sénerna Daniel 20 ar och Si-
mon fem &r. Sambon Anders och
hans tre dottrar.

Lonetrappan

Det var under 1990-talet som modellen
med individuella 16nesédttningar pa lo-
kal niva tog fart. En modell som Tina
inte lovordar, sdger hon.

—Den modellen kan ju aldrig bli rik-
tigt rédttvis och eftersom vi har sa manga
genomgangsyrken i var sektion innebéar
det att vi ldcker som ett sall.

Tina forklarar det enkelt sa att varje
satsning fran lokala potten, till exempel
pé en lagavldnad personlig assistens,
forsvinner nar den slutar pa sitt jobb.

- Vi har méanga personliga assisten-
ter som slutar bara efter ett ar och da
tar hon ju med sig pengar fran var pott,
konstaterar hon.

Vad “kommunalarna” inom sektion
26 i stdllet vill ha ar kraftigt hojda in-
gangsloner och en atergang till model-
len med l6netrappa.

— Pa det séttet far vi &tminstone en
chans att pa lokal niva ta ansvar far vara
potter och satsa pa dem med lag 16n, sa-
ger Tina och beréttar i samma andetag
om en kvinna pa hennes arbetsplats
som forra aret gick i pension med en
slutlén pa 16 400 kronor.

— Det férstar ju var och en hur hen-
nes pension blir och det efter manga ar
i yrket.

Inget fel pa engagemanget
Engagemanget ndr det géller attt slass
for rattvisa loner gar inte att ta miste pa
hos Tina som samtidigt ocksa ger ut-
tryck for missnéje och besvikelse dver
facket centralt.

- Vi far kdmpa hart pa lokal och
sektionsniva, men efter det snopliga slu-
tet pa strejken i vdras var det manga som
talade om att ga ur facket.

Men dven om engagemanget for det
lokala fackliga jobbet dr starkt sa racker
det inte f6r de offentliganstallda ndr det

En strejk ska inte var tidsbunden, den
ska lamsld, siger Tina, som dr mycket
besviken pad facket centralt. Bild : Hillevi
Bjorlund

galler att "kdmpa” for réttvisa loner.

— Det dr ingen som ska tro att den
andra ronden dr sa latt nar var och var-
annan kommun i princip “gar pa kna-
na” for att klara budgeten.

Resultatetav Kommunals strejk i va-
ras blev 3,95 procent for personal inom
varden, medan andra grupper fick sta
over den hir gangen.

— Det kdnns ju ocksa fel och 6verhu-
vudtaget anser vi att man ska sluta prata
om procent. Satsa pa kronor och 6ren
och ge oss en 16n likvirdig med indu-
striarbetarna. Vill vi ha en vard vard
namnet sd maste det fa kosta, avslutar
Tina.

Maij-Britt Bjorlund
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TEMA: valfard i gungning

Véintar ditestupan nu?

Ostergotland dr ett véldigt vackert landskap, ett landskap som vi 8stgétar @r valdigt stolta
6ver. Favoritplatsen for mig och ménga fler ér berget Omberg: den hdgsta punkten i lanet
med en stralande utsikt dver Véttern och alla mest gillar jag Véstra Véggar dér berget stupar

brant ner mot vattnet.

~ Det blir val Vastra Vaggar for mig nar jag blir gammal och sjuk, brukar jag skdmta.
Nu “vete 17” om jag inte kommer att fa ratt.

Tanken kom ndr landstinget presente-
rade sin prioriteringslista och foljaktli-
gen blev det min forsta fraga till Sing-
Britt Centerfjall (v) om jag som pen-

siondr behover kinna mig orolig.
- Nej definitivt inte, konstaterar
Sing-Britt som dr en av de 17 leda-
maoterna i Halso- och sjukvards-
namnd-en och som star bakom lis-
tan pa de 50 akommor eller ska
vi sdga sjukdomar som man valt
att prioritera bort. Men trots att
manga av punkterna som riknas
upp pa listan giller oss dldre
som exempelvis fran tva
horappara-ter till en
och ledbésvir.

o
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Fortsatt trygg vard

Var och en kan ju tanka sig vilket rama-
skri det blev inte bara i vart lan, efter-
som man redan nu befarar att fler lands-
ting kommer att folja efter.

I en stor annons har Landstinget i
Ostergotland forsokt forklara varfor
man maste prioritera och réra om och
lagga ner avdelningar bland vara tre
stora sjukhus i ldnet. Dessutom sédga
upp 310 landstingsanstallda.

—Landstinget &r lika kdnslig som in-
dustrin for konjunktursvingningar och
verkligheten dr den att skatteintdkterna
minskar samtidigt som kostnaderna
Okar, sdger Sing-Britt.

Landstinget i Ostergotland omsitter
cirka atta miljarder per ar och den
minskning i utbud som landstinget nu
har att besluta om motsvarar 38 miljo-
ner kronor.

Merparten av varden &r alltsa kvar,
menar man.

— Det har blivit manga missforstand
nér det galler listan och den grundlag-
gande skillnaden ar val att politikerna
tagit ett storre ansvar. Prioriteringar har
gjorts tidigare och ingen kommer att
stallas utanfor varden eftersom det slut-
giltiga avgorandet gors av ldkaren, si-
ger Sing-Britt.

"Vérden ska finnas nara dig” tycker
landstinget och det innebér forstas en
storre satsning pa vardcentralerna?

— Fler patienter ska behandlas inom
primérvarden och vara vardcentraler
fungerar bra. De som inte gor det kom-
mer vi att stiarka upp, sdger Sing-Britt
och ddrmed bérjar jag kdnna mig lite
tryggare anda.

Men knappt har den kanslan infun-
nit sig forran nésta 6verraskning kom-
mer néar jag laser i lokalbladet att pri-
marvarden ocksd kommer att fa en prio-

riteringslista.

Halso- och sjukvardsnamndens ord-
forande Anna-Lena Sorensson (s) siger
i ndmnda blad att hon lagt ut ett upp-
drag pa lansdelsansvariga for den ndra
hélso- och sjukvérden att inrdtta en prio-
riteringslista dven for primérvérden.

Det géller alltsa att forsoka skota sin
kropp och i forsta hand se till att 6ro-
nen haller och att alla leder fungera som
de ska. Inte utsatta mig for risken att fa
blaskatarr eller inkontinens.

Prostatan kan jag ju kdnna lugn in-
for anda.

Vart tar pengarna vagen?

Det ar kris i kommuner och landsting
star attlasa iettav de lokala bladen och
problemen ar inte tillfalliga heller. Trots
stora skattehgjningar i en del kommu-
ner och landsting védntas det samman-
lagda underskottet bli runt sex miljar-
der kronor.

Man kan undra vart pengarna tagit
vigen och vad blev det av den fina
vardgarantin man horde talas om i slu-
tet av 1990-talet?

- Vérdgarantin var mycket kost-
nadskridvande samtidigt minskade skat-
tekraften under aren 2001-2002, sager
Bjorn Grip, tredje vice ordférande i
landstingsstyrelsen och vdnsterns
gruppledare i landstingsfullméktige i
Ostergotland.

Till det skall ldggas att allt fler can-
cerfall klaras, man berdknar att cirka
80% i dag klarar av sin cancer. Vi blir
allt aldre och i dag ses det som normalt
att t ex en 75-aring klarar en operation
och kan leva ett dragligt liv.

— Till det ska laggas regeringens
kortsiktiga politik nar det géller att fa
balans i budgeten. Enligt Grip sa har
landstingen tva &r pa sig att fa balans i




TEMA: vélférd i gungning

Ingen éar
vardelos!
Miinniskors lika
virde pratas det om
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titt som titt.

Aven om det lika
vdrdet inte existerar
sd innebdr det inte
att en del dr
virdeldsa.

Se pi Ostergit-
lands Landsting,
dir har ju sjuka
fatt en prislapp.

sin budget. De har med andra ord kni-
ven pa strupen.

Kan vi sdga adjo till den Svenska
Modellen nu da?

~Jag skulle i stillet vilja pasta att det
hér &r ett sdtt att radda den svenska mo-
dellen, menar Bjorn Grip.

Ja, hur man &n resonerar sa kan anda
vi Ostgotar konstatera att det blir forand-
ringar. Eller vad sdags om att Motala-
borna blir utan sitt BB. Inga akutopera-
tioner pa ndmnda lasarett. Det blir att
aka till Linkoping.

Daremot satsas pa ortopedi i Motala
och till det kan laggas att vi har ett uni-
versitetssjukhus i Linkoping, dar man
kan fa specialistvard.

Det blir férstas mycket taxidkande i
lanet i framtiden. Men den verksamhe-
ten ska ju ocksa leva och det ger ju jobb
som i sin tur ger skattepengar.

Jag kanske ska vénta lite med Vis-
ira Véaggar och se hur det hela kommer
att bli.

Men under tiden ar det nog sdkrast
att forsoka halla sig sa frisk som méj-
ligt.

Maibrit Bjrlund
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Sjuka beslut gor varden sjuk

For knappt tva ar sedan 6verostes
goteborgarna av propaganda for mil-
joner om att lista sig pa vardcentrale-
rna. Listningssystemet kapsejsade
efter ett tag beroende pa att alltfor
manga listat sig! Det medforde stora
underskott i sjukvérden till priset av
att allt farre far vard!

Beslut om offentlig verksamhet
bor val ut ga fran den existerande
verkligheten och inte fixa idéer.
Huslakarsystemet inférdes under
det borgerliga styret pa 1990-talet,
men avskaffades for att det var dyrt.
Trots detta inférdes ett liknande sys-
tem.

Om vanliga minniskor forsking-
rar allmdnna medel eller orsakar
stora underskott i sin organisation
blir det dtal och avsked. Men uppen-
barligen kan politiker fatta vilka un-
dermaliga beslut som helst och dnda
gd fria. Den forra sjukvardsndmnden
lat sig inte paverkas av den omfat-

tande kritiken och debatten mot sys-
temet som foregick sjalva beslutet.

Idag hor vi bara tystnad fran de
forra sjukvardspolitikerna. Kan det
bero pa att de saknar trovirdighet
och dr totalt ansvarslosa for den sjuka
vard de beslutat om? Att de brustit i
omddme och latit sig styras av osunt
tornuft?

Daremot har goteborgarna fatt
facit pa listningen: underskott pa 164
miljoner kr, vilket innebar att:

* ca tio vardcentraler laggs ner
¢ migrankliniken ldaggs ner, avtal
med privatkliniker sdgs upp

Sjukvérden inom Vastra Gota-
landsregionen har profilerat sig pa
tva saker: nimligen Sveriges langsta
koer och vard av sjuk budget.

PS. Trots att Sahlgrenska ska spara
200 miljoner kr har man anstallt en
kommunikationsstrateg (informa-
tionschef) t6r 80 000 kr i manaden. DS

BMO
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Bild Theresa Parker

Anvand Schyman!

Gudrun Schyman har stallt sin riksdagsplats till den

feministiska rorelsens forfogande. Detta innebér att
feminister genom henne ”ska kunna delta i debat-
ter, stélla fragor till regeringens ministrar, lagga for-
slag pa lagdndringar och tvinga de etablerade par-
tierna att ta stallning i feministiska nyckelfragor”.
Ty det feministiska férandringsarbetet i Sverige gar
mycket langsamt:

- Kvinnor utfor fortfarande merparten av det
obetalda arbetet i hemmet.

- 99,6 procent av borsforetagens verkstadllande
direktorer ar man.

- Naérstdendevald ar den vanligaste dédsorsa-
ken for kvinnor mellan 15 och 44 ar.

- Loneskillnaderna mellan kénen minskar inte.

- Mén star endast star for 14 procent av uttaget
av foraldraférsakringen.

- Andelen kvinnor med osdkra anstédllnings-
forhallanden dkar.

I en riksdagsmotion drar Schyman upp riktlin-
jerna for forandringsarbetet. Hon krdver bla mer
resurser till kvinnors organisering, att universite-
tens kunskaper anvands, att ett feministiskt revi-
sionsverk inrattas. Motionen, “Feministiskt forand-
ringsarbete” (2003/04:A288), finns att hdmta pa
riksdagens hemsida, eller kontakta riksdagens in-
formation 08 - 746 40 00.

Schymans ansats att spranga partigranserna, att
anvanda sin riksdagsplats som feministisk platt-
form har naturligtvis gett upphov till ramaskrin
bland riksdagsledamoter av olika kulér och kon.

Dirfor fortsatter ocksd attackerna mot hennes
skatteavdrag. Helt uppenbart finns det gott om
lackor och feministnoja i hennes eget parti. Har
styr Jantelagen och kastrationsangesten lyser ur
Broderna Duktigs ogon.

Hur som helst; om du har en bra idé, mejla till
gudrun.schyman@riksdagen.se eller skriv till
Gudrun Schyman, 100 12 Sveriges riksdag
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Lon for modan, eller?

Urban Backstrom, den forra riks-
banksdirektoren, ska rddda det
skamfilade Skandia Liv. Som tack
for modan far han en 16n pa 3,2
miljoner kr per ar. Skulle han vilja
avgd hdgrar ett avgangsvederlag
pa 6,6 miljoner kr.

Ebba Lindso, vd pa Svenskt
Naringsliv, kan gotta sig &t 3,5
miljoner kr per ar. Sdkert val an-
vanda pengar med tanke pa det
budskap som torgfors.

Wanja Lundby-Wedin, som
foretrader de svenska arbetarna,
far 1,2 miljoner kr per ar. Wanja
hade som bekant ingen storre for-
staelse for kommunalarnas 16ne-
krav.

Anitra Steen tjanar 2,4 miljo-
ner kr per &r som generaldirektor
pa Systembolaget. En del ar 16n,
annat dr bonus (obs! ej muta).
Bonusen far hon nog for att hon

Laga
kvinnoloner
inom industrin

Det ar inte bara inom Kommunal,
Handels och andra kvinnodomin-
erade fackforbund som lénerna ar
laga. Aven inom industrin har
kvinnorna laga loner.

Enl Dagens Arbete tjdnar
50 000 personer mindre dn 16 000
krimanaden. Inom textil- och be-
klddnadsindustrin tjanar 60 pro-
cent av kvinnorna under 16 000 kr
i manaden.

Pa manga arbetsplatser inom
industrin far mannen de kvalifi-
cerade och tekniskt kravande job-
ben, som ger hogre 16n och mer
utbildning. Kvinnorna har de mo-
notona jobben, som ger ldgre 16n
och férre chanser till utbildning.

Lon efter kon

Tidigare i host kom SCB med en
rapport som visade att heltidsar-
betande kvinnor tjdnar 92 procent
av vad mannen gor.

ar duktig pa sitt jobb, vilket kan-
ske inte ar s& svart da hon bossar
inom ett monopol.

Anders L Johansson dr gene-
raldirektor pd AMS. Nyligen fick
han en nitt liten 16nehdjning pé
15 000 kr i manaden. Plus 216 000
kr retroaktivt. Han har nu en ma-
nadslon pa 94 000 kr. 15 000 kr i
ménaden det ar val ungefar vad
en arbetslos far ut fore skatt.

Sen 1998 har riksdagslonerna
gatt upp med 50 procent, fran
30300 till 45 000 kr i manaden. Till
det ska plussas en ersattning pa
3 667 kr per manad for kontors-
material och liknande. Plus gratis
resor, bostad mm.

Dessutom far enskilda leda-
moter arliga tillagg:

* riksdagsstyrelsen 81 000 kr

* vice talman 162 000 kr

e utskottsordf 108 000 kr

e vice utskottsordf 81 000 kr
eriksbanksfullméktige 75 600 kr
sstiftelsen Riksbankens jubile-
umsfond 27 000 kr.

Elisabeth Tamm i unga dr.

Kvinnofragan

Vi tala alltid om att spara. Det ar
emellertid ledsamt att konstatera
att det genomgaende dragetialla
betankanden dr, att man vill spara
pa de kvinnliga l6nerna och sér-
skilt de som é&r lagst avlonade”.
Elisabeth Tamm i riksdagen
1924
(Citerad i Hjordis Levin, En radi-
kal herrgéardsfroken, 2003)




Klappjakien pa

kvinnorna

I nedanstaende artikel visar frilansjournalisten Margareta Norlin pa en annan bild av
sjukskrivningarna i Sverige @n den férharskade. Nér regering, samarbetspartier och oppo-
sition vill klimma &t de sjukskrivna blottlagger Margareta orsakerna till de héga sjuktalen:
aratal av nedskérningar, dalig arbetsmilis, stdndiga omorganisationer inom offentlig sektor
kraver sina offer. Hon avsléjar aven myter som att svenskarna ér sjukast i Europa.

En langre version av artikeln har varit publicerad i Ordfront Magasin 10/03.

nder hela nittiotalet skrev jag artiklar i Aftonbla-

det och Arbetet om laget for kvinnorna i offent

liga sektorn. Och fick tusentals ldsarreaktioner. Jag
hor standigt for mitt inre 6ra alla dessa historier, all den sorg,
ilska och besvikelse som jag fatt lyssna till via telefon, och
personliga moten. Det var mycket ofta berdttelser om ett
oandligt ansvarstagande gentemot elever, patienter, barn,
handikappade eller socialbidragstagare. Nastan alltid kom
det en bisats om extraarbete pé kvallarna. En stor grupp bland
dem som horde av sig, var exempelvis dagisforestdndare som
berdttade att de fick gora néstan all administration hemma

pa kvillar och helger, tiden rackte inte till annars.

EN STARK MINNESBILD AR DEN av en hogt varderad forskolefore-stan-
dare av den kaliber det skrevs artiklar om, som plétsligt fick
tyra forskolor att ta hand om istéllet for en. "Det gar inte!”,
sa hon. Men kommunen envisades. Hon accepterade sa sma-
ningom och forsokte gora sitt allra basta, men till slut gick
hon in i viggen, med lang sjukskrivning som resultat. Nu
har kommunen ater delat upp ansvaret i fyra delar, men den
kvinnan kunde aldrig komma tillbaka. Férst tog hon tjanst-
ledigt ett halvar utan l6n, och sen tog hon plats som utveck-
lingspedagog péd annan ort.

Grundskole- och gymnasieldrare var redan tidigt en ut-
satt yrkesgrupp som idag toppar sjukskrivningsstatistiken.
Sarskilt i storstddernas férortsskolor har de hamnat svart i
klam mellan elevernas behov och kommunernas sparkrav.
Jag talade med hogstadieldrare som fick tandproblem darfor
att de lag och gnisslade tdnder hela nidtterna av stress. Jag
talade med speciallarare som inte trodde att de skulle leva
tills de blev femtio ar, om ldget inte &ndrades. Jag talade med
larare pa nedskérningsskolor som blev betygssatta av nedla-

tande tjugofem aringar hamtade ur konsultbranschen, och
som sa upp sig efter att ha fatt tarta och choklad via ett infan-
tilt podngsystem av stolliga beléningar.

Ett samtal som for alltid finns inbrént i harddisken var
den engagerade lararen pa ett forortsgymnasium i Stock-
holmstrakten, som berdttade hur de kimpat som djur for att
eleverna inte skulle bli lidande av att kommunen minskade
resurserna till undervisningen med en dryg fjardedel. De var
nagra eldsjdlar som férsokte halla angan upp i en standigt
nedatgdende spiral. “Sen orkade man inte sa mycket mer, sa
hon. Och sa i forbigaende: “Och sen var det ju sa manga av

oss som dog!”

”Har finns ett otroligt missnoje.
Det ar nagon som blir langtidssjuk-
skriven varje vecka. Folk forsoker
in i det sista, men sen brister
det plétsligt.”

Det var sd. Fem av de drivande pa gymnasiet hade dott: i
stroke, i hjartinfarkt, i sjadlvmord, i cancer, utan att nagon re-
flekterat 6ver den saken.

Mot bakgrund av sadana historier dr det knappast mark-
ligt att mer &n atta av tio ldrare redan 1996 ansdg att kommu-
nerna var daliga arbetsgivare, och att i en pinfarsk under-
sokning bara 40 procent av de larare som utsatts for trakasse-
rier i jobbet ens tog upp det med sin skolledning.

Eftersom erfarenheterna fran en omdjlig arbetssituation
talar sitt tydliga sprak, har vi i Sverige fatt ett vaxande pro-
blem att rekrytera larare till de kommunala skolorna och
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elever till lararhogskolorna. Trots alla gléttiga rapporter och
solskenshistorier som sprids via kommunerna nér en verk-
lighetsforankrad information fram — sérskilt till de unga, som
nu nobbar lararyrket.

ektorerna har i sin tur ocksa haft en évermaktig

uppgift under 90-talet. Manga av de erfarna pen-

sionerade sig under den hér perioden, och de nya
rekryterades ofta fran forskolesektorn eller helt andra sekto-
rer, och har kant sig hjdlplosa. De har kimpat en ojamn kamp
mot nedskdrningar och omojliga krav. I atskilliga fall har de
utsetts till syndabockar av kommunledningen och fatt spar-
ken under férédmjukande omstandigheter. Trots att de till
politikerna tidigare framfort troliga konsekvenser av de po-
litiska besluten.

En aktuell — men typisk — historia handlar om en rektor
som flyttade fran en Stockholmsskola till en mindre stad, ef-
tersom villkoren i fororten blev allt mer orimliga. “Jag vak-
nar pd natterna av rent raseri”, sa hon redan 1995, i upprord-
het dver elevbehandlingen.

”Personalen kdnner stor frustration ver
att inte kunna gora ett bra jobb. Allt styrs
enbart av ekonomiska resonemang. Nu ska
vi till exempel spara mer an tio miljoner pa
personalbudgeten, i ett lage dar vi har
galopperande sjukskrivningar!”

Hon tog tjanstledigt ett ar fér att vila upp sig och levde pa
arvspengar hellre &n att sjukskriva sig. Aven den mindre sta-
den kravde dock att rektorn skulle ansvara for alltfler larare,
langt éver normen. Men hon kampade. Och i varas fick hon
en hjartkollaps strax fore skolavslutningen och nu gar hon
langtidssjukskriven.

Har har vi aterigen ett exempel pa en kvinna som sjalv
betalar for sin utslitning, hellre &n att ligga allméanheten till
last, och som knappast far tack for det fran ndgot enda hall.
Istdllet blir hon ideligen misstankliggjord av politiker och
journalister i offentligheten, och far veta att det &r hennes fel
att Kommunal inte far hojda loner.

Det finns fler yrkesgrupper som har ett liknande lage:
socialsekreterare till exempel, eller vardbitrdden inom aldre-
omsorgen. Forskolldrare inte att férgldmma — en grupp som
faktiskt har de hogsta sjuktalen av de alla.

Och nu, ar 2003, talade jag alltsd under tva manader pé
heltid med landstingsanstéllda sjukskoterskor, underskot-
erskor och lakare, om varfor sjukskrivningarna 6kar. Den upp-
givenhet som strémmade genom telefonluren var inte att ta
miste pa. Mycket talade de forstds om nedskdrningar och
omorganisationer, men lika ofta om hoppldsa arbetsscheman,
skuldkénslor gentemot patienterna och bristande respekt. Lat
mig citera ndgra av rosterna:
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“Hiir har vi haft massor av omorganisationer som har priglats
av fruktansvdrt kortsiktigt tinkande. De som fattar besluten gor
aldrig ndgon analys. Man fir en idé och sid genomfor man den. Sen
kanske man inte ens slutfor den. Det dr sd planldst.”

"Upplevelsen hos dem som jobbar dr att tiden inte riicker till for
patienterna, och att det saknas respekt for personalen som yrkes-
minniskor.”

"Stora nedskirningar har resulterat i att folk jobbar hirdare.
Fler operationer, fler patientbesdk, fler inlagda. Samtidigt som per-
sonalen blir dldre. Det blir hogre tempo och inga dterhimtnings-
pauser. Det dr de dldre som brinner ut sig.”

"Hiir infordes en stressklinik. Men ingen vdgade gi dit efter-
som ett kriterium i Ioneforhandlingarna var ‘stresstdlighet och flexi-
bilitet’. Om man gick till stresskliniken blev det ju ett erkiinnande
att man var mindre stresstilig, och da skulle man fd ligre lon.”

"Vi dr manga som mdr sd daligt, och ndr lonen dr det enda
beviset pd uppskattning sd sldr det sd hirt om arbetskamraterna fir
hogre lon.”

"Situationen dr sidan att det varken finns tid for att utveckla
nya kunskaper eller att utbyta erfavenheter. Arbetsgivarna ger 0ss
hela tiden nya uppgifter, men inte forutsitiningar att skita dessa
nya dtaganden.”

"Politikerna driver fram omorganisationer fOr att spara pengar.
Det finns en aggression mot personalen frin politikerna. Man dr
inte ens en tillgdng.”

Sa har later det alltsd nar man ringer runt till sjukvards-
personal. Anda &r folk mindre sjukskrivna i landstinget an i
kommunerna. Och det dr annu storre skillnad mot privatan-
stdllda. Men sa har det inte alltid varit. Sa sent som 1990 var
det hogre procent sjukskrivna inom den privata sektorn an i
den offentliga.

Hela detta skov, hela denna jordskredsliknande forand-
ring av arbetsvillkoren i Sverige har skett under 1990-talet.
Och det ir i stort sett bara kvinnor det handlar om. 88 pro-

Vi har arbetstidsmodeller dér alla ska
rotera hela dygnet. Det orsakar dalig hélsa;
somnproblem. Man blir forférad. Ingen har

ens tankt pa hélsoaspekterna. Folk blir

sjukskrivna efter nagra ar. Det @r

som ett brev pa posten.”

cent av de langtidssjukskrivna i kommunerna 1998-2001 var
kvinnor, enligt Statistiska Centralbyran. Ilandstingen var det
89 procent.

Och sjuktalen bland méan minskar istéllet for att 6ka.

Det hidr maste alltsa vara den i sdrklass viktigaste kvinno-
frégan i var tid! Den allra tyngsta jamstalldhetsfrdgan. Men
dessa kvinnor verkar inte fa stod frén nagot hall. Inte fran
facken centralt, inte fran de politiska partierna, inte fran
kvinnoorganisationerna. Jag har inte ens hort jamstalldhets-
minister Margareta Winberg ndmna det i forbigaende. Kéns-
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aspekten pé sjukskrivningarna dr tabu bade i media och i
politiken. Nér jag ringer Kommunforbundet och pratar med
en ekonom, sager han lite skamtsamt: "Det viktigaste f6r oss
i kommunsektorn verkar ju snarast vara att byta kén pa per-

"

sonalen

OCH HUR HAR DA de dkande sjuktalen tagits upp pa den offent-
liga arenan? Hur har politiker och media reagerat sedan man
fick upp 6gonen for att sjuktalen tkade igen fran 1998 och
framat?

Oroande man sig 6ver den daliga arbetsmiljon inom of-
fentliga sektorn? Fick man kanske en smula daligt samvete
dver nedskarningarna under nittiotalet? Funderade man 6ver
varfor nastan alla var kvinnor? Angrade man att man hade
minskat férsdkringskassornas personal med 30 (!) procent,
sa att de inte hann med sitt rehabiliteringsuppdrag? Bekym-
rade man sig Over att det blev allt svarare att rekrytera unga
manniskor till landsting och kommuner?

Definitivt inte. Vad debatten handlade om fran férsta mi-
nuten var istéllet halet i statskassan och statsbudgeten. Det
var detta som sjukskrivningarna innebar for saval regering
som opposition. Laget togs upp som ett rent budgettekniskt
problem. Hur mycket det kostade staten att s manga mén-
niskor var sjuka, hamrades in dag efter dag i rikstidningarna
och SVT:s nyhetssandningar. Det var liksom de sjukas fel att
ekonomin inte gick ihop. Har gick de och sjukskrev sig trots

att politikerna papekat att det blev ekonomiska problem for
staten. Vilken makalds frackhet!

OCH SEDAN KOM NASTA vag av indignation: antydningar om att
de sjukskrivna fuskade. Att de nog inte var sa sjuka egentli-
gen. Att de bara tog ledigt av slapphet och satt hemma och
virkade, utan att ett dgonblick tanka pa hur de stackars poli-
tikerna drabbades av att somliga tog semester pa heltid.

Frén borjan forsokte fackliga krafter streta emot den dar
attityden. Manga fackklubbar utgick férvanande nog fran att
alla ménniskor i grunden vill arbeta, och inte smita frén ar-
bete. Till LO-kongressen ar 2000 kom det dérfor en lang rad
motioner med krav pa forbattringar inom arbetsmiljo-
omradet. Facken papekade att reglerna om rehabilitering inte
folides 6ver huvud taget. Inte av arbetsgivarna och inte av
forsdkringskassan.

Facken paminde om rehabiliteringsreformen som kom
1992. Lagen var ett svar pa de hoga sjukskrivningstalen i slu-
tet av attiotalet. Det géllde att fa folk tillbaka in i arbete sa
snart som méjligt.

Riksdagen beslot att ge lite extra tillskott till langtidssjuka
som var beredda att ga i rehabilitering och férsoka hitta en
vag tillbaka till ndgon form av jobb. Arbetsgivarna var rentav
skyldiga att gora en rehabiliteringsutredning med den an-
stdllde. Sedan skulle de gora upp en plan ihop med forsak-
ringskassan for hur de sjuka skulle kunna komma tillbaka.
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Kanske péa deltid? Kanske med mindre krdavande arbetsupp-
gifter?

Den hir lagen kapsejsade pa ett tidigt stadium. I bara fem
procent (!) av fallen gjorde arbetsgivarna en utredning. Trots
att lagen slar fast att arbetsgivaren har ansvar for sina an-
stalldas rehabilitering.

Forsakringskassorna, som alltsa var den andra parten,
bantades rejalt under 1990-talet och 30 procent — alltsd néds-
tan en tredjedel — av personalen forsvann. Personalen hann i
stort sett bara med att betala ut pengar, och dven detta tog
allt langre tid. Folk fick vénta orimliga tider pa sina sjuk-
pengar. Rehabiliteringen hann de néastan inte med alls.

Arbetsformedlingarna som hade ansvar for de arbetslosa
sjukskrivna grilade med forsikringskassorna om hur olika
fall skulle definieras. Socialtjansten som har ansvar for social
rehabilitering forsokte ocksé definiera bort enskilda fall. Mén-
niskor kom pa det hir séttet svart i klim mellan myndighe-
terna. Massor av tid och kraft gick at till att diskutera vem
som skulle betala. Kontentan blev att ingen tog ansvar for
rehabiliteringen.

ReDAN 1996 510G DEN sakkunnige Egon Jonsson larm i en stat-
lig utredning (SOU 1996: 85) dér han riktade stark kritik mot
den splittrade organisationen av rehabiliteringen som ledde
till konflikter, och Jénsson anklagade det svenska samhillet
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for bristande forméaga att tillgodose svaga gruppers behov

av forsorjning och stéd. Men ingenting hénde.

Ocksa Riksrevisionsverket (1996:8), Riksforsdakringsver-
ket (1997:6) och Statskontoret (1997:27) kom ut med rappor-
ter dar de papekade att rehabiliteringen fungerade daligt.
Mingder av siffror visade p& alarmerande fakta om lang-
tidssjukskrivningarna.

1991 fanns 367 000 fortidspensionarer och 169 000 sjuk-
skrivna. 1999 fanns 420 000 fortidspensionérer och 168 000
sjukskrivna. Uppenbart for envar allts, att rehabilitering-
slagen inte fungerade. Men ingenting hénde.

Varfor? En kvalificerad gissning kan vara, att eftersom det
framst handlade om lagbetalda kvinnor, blev det aldrig na-
gon het fraga vare sig for media eller de politiska partierna.

Otaliga enskilda manniskor rakade illa ut. De fick i manga
fall ingen rehabilitering alls eftersom myndigheterna gralade
om vem som skulle betala. Trots att alla parter — de sjdlva,
arbetsgivaren, forsikringskassan — var 6verens om vad som
behovde goras. Och som individer hade de ingen mdjlighet
att sjdlva krdva vare sig omprovning eller rehabilitering.

P4 LO-kongressen 2000 forslogs darfor att en statlig reha-
biliteringsforsakring skulle inforas sa att den enskildes stall-
ning stirktes. Manga menade att beslut borde tas av en ob-
jektiv instans. Dessutom féreslog flera forbund att foretags-
hilsovarden borde goras obligatorisk.




m man reflekterar en smula dver skillnaden mel-

lan de partipolitiska och mediala reaktionerna un

der senare &r, och de stromningar som kom fram
pa LO-kongressen, blir det uppenbart att hir finns tva dia-
metralt motsatta bilder av de anstélldas situation.

Fran fackligt hall vill man alltsd ha lagstiftning om att
manniskor ska ha ratt att fa hjdlp till ateranpassning i arbets-
livet.

I media och fran politikerhall malas istillet upp bilden av
ett folk som vill slippa arbeta, och de dtgédrder som foreslas
fran bade regering och opposition ar att man ska klamma &t
de sjukskrivna ytterligare. Lagre sjukpeng och dubbla lakar-
intyg exempelvis.

”En syrra pa en avdelning vet
inte vad hennes chef har for
bestallning pa sig. Dé kan man ju inte
paverka. Det Gr mycket sdllan
demokratin fungerar.”

Har finns den &verhetens misstanksamhet, okunnighet
och arrogans som foljer i sparen pa ett skiktat samhalle, dér
makteliten har fa eller inga erfarenheter fran det arbetsliv de
beslutar om. Och dér ocksa kanalerna fran och till arbetslivet
minskat i samma takt som folk lamnat partierna i en sorts
massflykt.

Forra varen gick exempelvis den kristdemokratiska leda-
ren Alf Svensson ut och péastod att sjukskrivna fuskar. Anna
Hedborg, generaldirektor for Riksforsakringsverket, menade
att foretagslakarna borde aterta langtidssjukskrivningarna,
med undertexten att de inte s latt later sig duperas. Social-
demokraterna, vansterpartiet och miljopartiet tog nyligen ett
gemensamt beslut om att férsamra villkoren for de sjuka ge-
nom att sanka sjukpenningen.

Statsminister Goran Persson gick under Kommunals
strejk ut och deklarerade: “Om vi lyckas halla sjuktalen nere,
och om arbetslivet fungerar vél, ja d& hade vi haft tiotals mil-
jarder kronor for att forbattra den offentliga sektorn.”

Vad innebaér det i klartext?

1. Det finns inga pengar att htja Kommunals 16ner.

2. Det &r de langtidssjukskrivnas fel. Det &r en enasta-
ende cynism som ligger bakom ett sddant uttalande. Man
kunde ha trott att tungan slant, om inte finansminister Bosse
Ringholm bara en manad senare i en lang artikel i LO-tid-
ningen (17/5-03) diskuterat ohdlsan med precis samma vin-
kel. Han skrev:

"De tkande kostnaderna for ohalsan ater upp det utrym-
me som vi s& vél behover for forbattringar i skolan, till fler
larare och nya skolbocker eller till fler hdnder i varden och
omsorgen om de dldre.”

Varfor jamfor Ringholm just bristerna i skolan mot de sjuk-

skrivna kvinnorna? Det &r iskall verhetstaktik att stélla tva
svaga grupper mot varandra. Varfor inte till exempel stélla
sjukkostnaderna mot JAS eller representationsavdragen, el-
ler direktorslonerna i AP-fonderna?

Nar sjukskrivningskostnaderna var som lagst i mitten av
1990-talet innebar ju det pa intet sitt att skolan fick nya till-
skott i form av fler larare. Istallet gav socialdemokraterna
efter valet 1994 mer pengar till JAS och mindre till kommu-
nerna, vilket fick till f6ljd omedelbara neddragningar i sko-
lan och varden.

Idag ar kommunalanstéllda den grupp som har hogsta
sjukskrivningstalet, och bland dem ligger lararna i topp. Det
beror i stor utstrackning pa de beslut som finansministern
och statsministern var med och fattade under nittiotalet. Om
man grovt utnyttjar manniskor, och ldgger oméanskliga bor-
dor pé dem, s blir de till stut sjuka.

Och nar de till slut blir sjuka, bér man inte skuldbeldgga
dem. Vi talar just om yrkesgrupper som plikttrognast av alla
har forsokt halla ihop samhaéllsverksamheten under déliga
tider. De borde snarast ha medalj. Istdllet har i stort sett en
enig maktelit hojt sina hotfulla pekfingrar mot dessa medel-
alders kvinnor, dédrfor att de kostar for mycket. “Blame the
victim” som det heter pé engelska: skyll pa offret.

Makthavare som under lang tid fattat kortsiktiga och da-
liga beslut forsoker idag hitta en syndabock. De skyddar sig
genom ett batteri av repressiva atgdrder och uttalanden i en
néstan sprickfri symbios med mediafolk i SVT och dagstid-

ningarna.

"Folk skuldbelégger sig sjélva for
att de inte klarar av jobbet. Det finns
en orsak till att man véljer det har yrket.
Man vill varda folk. Men sen blir det
det minsta man gor! Vi férsoker kom-
pensera genom att springa fortare, men
nu kan vi inte springa fortare.”

FRAN ARBETSGIVARHALL HAR GIVETVIS TONEN varit dn hardare. Och mang-
der av journalister har passat pa tillfallet att gora sig lustiga
over de sjuka. Som till exempel Richard Swartz i Svenska
Dagbladet (8/5-02) som kallar svenskarna “mjakiga” och for-
aktfullt fragar: ”“skulle svensken vara skorare an en tysk, ita-
lienare eller tjeck?”

Personligen tycker jag inte det vore ett dugg markligt om
svenska medelalders kvinnor vore mer sjuka dn andra just
nu, efter att ha sett och skrivit om deras heroiska arbetsinsatser
under hela nittiotalet.

Men ér det sant att de dr sjukare? Hur ser egentligen sjuk-
Btalen ut ndr man tar del av internationell statistik?

Eftersom RFV under manga ar varit en aktiv part i kam-
panjen mot det svenska socialférsakringssystemet sokte jag
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