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"ARBETE

-vad dr kvinnorna pa sparen?

Ar det en slump att kvinnliga forskare over
hela virlden, ovetande om och oberoende av
varandra, borjat syssla med studier av vad ar-
bete dr och vad tid dr? Det berittade Berit As,
den norska kvinnoforskaren, for mig i ett sam-
tal 1 somras:

— Hos massan av kvinnor finns en forkdnsla
av att ndgot dr alldeles pd tok. Man borjar se
ett hot mot helt centrala vdrderingar, mot sin
egen praxis. Tills vidare dr det mycket svaga
signaler, men det vdxer till en allt storre med-
vetenhet och sd formar det sig till politik.

Over hela viarlden forsdmras idag kvinnors
reella villkor, hivdade hon. Men samtidigt
finns det fler kvinnor &n ndgonsin forr som
fatt utbildning och som kan tolka monstret i
det som sker, se att det inte ar "6det” eller
»tillfalligheter”. Genom kombinationen av
forvarrade villkor och dkade kunskaper —
samma kombination som en gang utgjorde
grunden for arbetarklassens mobilisering —
skapas forutsidttningen for en kamp, for ett
?globalt kvinnouppror”, som Berit As menar
haller pd att viaxa fram.

Vad ar kvinnorna pa sparen? Kvinnor har
andra erfarenheter 3n mian. Hushallsarbetet
och barnomsorgen, som de flesta kvinnor
(och numera ocksa en hel del min) har erfa-
renhet av, cavsett om de dessutom har ett 16-
nearbete eller ej, krdver en annan organisa-
tion och andra forhallningssidtt an arbetet i
produktionen. Det handlar hela tiden om mén-
niskors behov. Det gar inte att planera “ef-
fektivt” — det kraver en annan sorts effekti-
vitet, den att kunna samordna méinga delar
till en helhet. Arbetets ldngd styrs inte av
arbetstiden utan av vad som behover goras.

Bjorg Ase Sorensen, norsk arbetslivsfor-
skare, beskriver skillnaden s hér:

— Jag tror att det finns en sorts kulturkon-
flikt mellan médn och kvinnor. Som kvinnor fdr
vi ldra oss att ta personligt ansvar for dem v
har att gora med. Men i den tekniska rationali-
tet, som de flesta man fdr ldara sig, tvingas man
gora andra mdnniskor till objekt, till foremdl,
for att klara bolagets normer. Sd ldr sig kvin-
nor att det finns en sorts rationalitet som
gdller kvinnor, 1 bestimda privata samman-
hang, och en annan som behdrskar den of-

fentliga vdrlden. Vi tvingas bli tvdsprdkiga.
Kuvinnor anser att de prioriterar ldngsiktiga
hdnsyn. Att ge en framtid dr viktigare dn en
snabb succé. Mdnniskor dr viktigare dn ting.
Man kan inte sluta vara hustru och mor for
att man jobbar med ndgot annat just for dgon-
blicket. Men mndr vi sjalva tycker vi visar
médnsklig hdnsyn tycker mdnnen att vi visar
svaghet. Ndr vi tycker vi ser helheten tycker
mdnnen att vi inte ser ”de stora linjerna”. Ndr
vi hdvdar manskliga vdrden tycker mdnnen
att vi bortser fran ekonomiska realiteter. I ar-
betssituationer letar kvinnor forst efter psy-
kologiska forklaringar eller efter fel hos sig
sjilva innan de angriper den materiella si-
tuationen. Kvinnorna ser undantagen medan
mdnnen strdvar efter generella och rdttvisa
regler. Ndr kvinnorna hdvdar andra krav har
mdnnen, bdde t facket och bolagsstyrelsen,
svdrt att forstd att dessa krav dr lika politiska
som de krav de sjdlva stdller.

Jag tror det ar livsviktigt att hitta ett "tviar-
sprak”, ett gransoverskridande sprak mellan
de tva varldarna. Nastan instinktivt skyggar
kvinnor infor traditionellt ”"manliga” omra-
den. Teknik t ex. Vii arbetsgruppen bakom det
hir numret har ocksa kdnt av det: den nya tek-
niken ir det som varit svarast att ndrma sig.
Anda tror jag det ar livsnodvindigt att vi bry-
ter den kvinnotraditionen.

Teknik ar for allvarligt for att 6verlatas at
teknikerna. De ekonomiska prioriteringarna
och den nya tekniken far inte lamnas ifred for
inflytande fran kvinnors erfarenheter och
kunskaper. Man behover inte vara tekniker
for att avgora vilken teknik som hjidlper och
vilken som fortrycker. Men hamnar vi i bara
teknikfientlighet kan teknikerna sitta i (nis-
tan) orubbat bo.

Borde det inte vara en av kvinnorérelsens
viktigaste uppgifter just nu att hitta ett "tvar-
sprak” som gor vart sitt att se begripligt
for andra hilften av manskligheten (eller den
del av den som vill begripa)? Samhallsfor-
dndringen kan inte vara en "kvinnosak”.

Vart annorlunda” synsitt ar bl a férankrat i
vara annorlunda arbetserfarenheter. Kvinnor
har lange burit ansvar for det olénade arbe-
tet i reproduktionen. (Hushallsarbetet for-

3




utom barntillsynen beridknas till 2 miljarder
arbetstimmar. P4 den avlonade arbetsmark-
naden gors det 6—7 miljarder arbetstimmar
sammanlagt ...) ”Lonen” har i basta fall varit
kinslan av att behovas, en sorts mening, en
tillfredsstallelse. Fortfarande ligger maénga
kvinnors identitet i forsta hand i det arbetet,
inte 1 lonearbetet.

Hur har det priglat vart medvetande?

Svenska undersokningar visar att kvinnor
sitter sddant som bra arbetsmiljo och trevliga
kamrater pa jobbet framst, medan man ser
bra 16n och mojlighet till avancemang som det
viktigaste.

Méanga kvinnor tycks alltsd vilja ha néagot
mer &in lénen ut av arbetet. Gemenskap,
kanslan av att behdvas, kanske en sorts me-
ningsfullhet. Ar det nigot vi bir med oss frdn
det olonade arbetet dar den enda lonen ligger
just i s&dana immateriella virden? Ar det i sa-
fall nagot vi ska forkasta? I vissa ldnder finns
krav pa “husmorslon”. Ar det ett riktigt krav
eller ska vi acceptera att vissa saker inte kan
16nas eller belonas i pengar? Det obetalda ar-
betet har fatt en dalig klang idag, vare sig
det gors inom familjen eller for en ideell mal-
sidttning. Att hivda ett varde i arbetet utover
16nen uppfattas ldtt som reaktionirt. Det blir
reaktionirt i vart samhalle dir s& mycket ide-
ellt arbete utnyttjas for att dka lonsamheten
pa andra hall. Men vad ar det vi ska angripa?
Ar det att allt arbete inte dr betalt eller att ar-
betets virde bara maits i pengar? Det ar svara
fragor som vi snubblat 6ver i det hir numret.

Idag, niar robotar och datorer ar pé vig att
ta over mycket av det som varit méanniskors
arbete, dr det nodviandigt att borja definiera
vad arbete dr och vad lénen dr beloning for.
Om tekniken vore var och inte kapitalets
tjanare skulle vi nu antligen ha tid for allt det
arbete som forsummats och didr minniskan
inte kan ersattas av maskiner. Till att utveck-
la miansklig kreativitet, finns nya former for
gemenskap, till att ta hand om varandra.

Men tekniken har inte blivit manniskans
befriare. Istédllet har den blivit var herre, s att
den t o m behérskar mangas medvetande: man
ser p& minskliga problem ungefir som pa tek-
niska problem.

En maskin kanske inte krdver meningsfull-
het i arbetet. Mianniskor borde gora det. Andé&
finns utarmningen i arbetet i dag péa alla niva-
er i samhallet, inte bara dir maskinerna tagit
over utan ldngt upp i tjdnstemannaled och by-
rakrati.

Alltfor manga tvingas idag vilja mellan
pengarna och livet. Antingen 16n for ett arbete
som kanns otillfredsstdllande, meningslost
eller likgiltigt och sedan en fritid som ska ge
tillfredsstallelse och mening. Eller daligt eller
inget alls betalt men ”16n” i form av menings-
fullhet och arbetsglddje (hantverkare, konst-
nirer, ideellt verksamma).

Det ar trots allt vara liv vi sdljer — &r det
da en orimlig begiran att arbete, ocksa 16ne-
arbete, ska ge mer tillbaka dn pengarna? Som
tillfredsstillelsen att gora ett jobb i gemen-
skap med andra och i vetskapen om att arbe-
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tet dr nodviandigt? Som Lucasarbetarna, Al-
gotssommerskorna och manga andra kravt?
Varfor ar motstdndet si hart? For att den
sjalvkinsla som arbetsglddje och arbetsge-
menskap ger vore alltfor farligt for den rddan-
de maktstrukturen?

Det kan verka cyniskt att tala om kvalitati-
va varden nidr mnga inte har ndgot lénearbete
alls. Men kanske ar det just det som gor att det
ir nédvindigt att borja stilla frdgor som vad
arbete dr? Ar det detsamma som lénen? Vad ar
lonen? Varfor rdaknas inte obetalt arbete som
arbete? Varfor ar sjalvkanslan s& hart knuten
till lonearbetet?

Hir dr kvinnors erfarenheter viktiga.

P3 olika vigar och med olika exempel for-
soker ménga kvinnor att sdtta ord pé sina erfa-
renheter. Sparen leder mot ett ifragasittande
av sjidlva samhillets organisation, priorite-
ringar, uppfattningar om tid, effektivitet, or-
ganisation.

I detta nummer talar ndgra av de kvinnorna.
Det handlar bl a om ett vidgat arbetsbegrepp
som ocksd innefattar reproduktionen och om
arbetets kvalitativa varde.

Men det &r inte bara kvinnor som soker
nya spar. Mdnga méan gor det ocks3, gudskelov.
Néagra dr med i det hir numret. Det finns
maénga fler. Gemensamt for dem ir att de ser
hur helheten ar sammansatt av delarna och
hur delarna bildar en helhet. For att verkligen
byta spdr méaste vi férdndra ocksa oss sjilva,
i vart sdtt att tanka och vara.

Det ar kanske det i ordets egentliga mening

livsviktigaste arbete vi har att gora. Kanske
borde vi dgna tre timmar i veckan at arbetet
med att byta spér, tre timmar som ar lika vik-
tiga som lonearbetet och hushéallsarbetet. Tre
timmar som vi lar oss respektera som arbete,
sd att det inte hamnar 1 trotthetspasen bland
andra daliga samveten.

Det skulle bli en ansenlig méngd arbetstim-
mar for att hitta konkreta alternativ till det
nuvarande sittet att organisera samhallet och
arbetet.

Det tar tid att bygga upp en ny vana. LAt oss
ta den tiden fram till folkomréstningen om
kiarnkraft. Tre timmar i veckan fran alla dem
som ar emot karnkraft blir ratt mycket resur-
ser att sdtta mot ja-sidans pengar. Tre timmar
sd att ingen 1 min omgivning den dag folkom-
rostningen dger rum ska vara ovetande om var
jag star och varfor.

Pengarna och makten finns pa den sidan som
vill fortsédtta pd de utlagda spadren. For oss
som soker nya spar aterstar olonat arbete och
manskliga resurser. Darfor dr det viktigt att vi
ser till att vi far andra beldningar. Arbetsglad-
je. Kontroll over arbetet. Slippa utsugning.
Varsamhet om varandra. Gemenskap. Myc-
ket av det ideella arbetet gors idag under sam-
ma pressade forhallanden som lonearbetet.
LAt oss leta efter nya former. Det 4r i det obe-
talda arbetet vi redan idag kan stilla krav pa
organisation och kvalitet som en dag borde
bli krav pé allt arbete.
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zll Glttan Jonscon .

Det var nog barnsamariten
som satte igdng det.

Jag hade heligt lovat henne
att vara hemma till halvfem
for att hon skulle hinna hand-
la och ha middagen klar till
halv sex, for det var gubben
van vid. Med andan i halsen
kom jag springande fran bus-
sen ett par minuter over halv
fem, full av ursdkter. Hon
motte mig 1 hallen med hin-
derna i sidorna (&tminstone
minns jag det s&). Utan att
lyssna pad mina forklaringar
till forseningen satte hon
igdng. Det var oansvarigt att
lata barn béaxa upp i skit. Golv
skulle tvattas tvad ganger i
veckan. Koksgolvet varje dag.
Fonstren helst varje vecka.
Hon hade minsann kollat: lis-
terna. Knapparna pa spisen.
Bokhyllorna. Det var SMUT-
SIGT.

Vi var val jAmnsmé& men un-
.der utskéllningens gang viaxte
hon till en jattekvinna och jag
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RBETE

-exempel
adnmg

av Louise Waldén

Jag har, som manga kvinnor, ett
forhallande till stadning. Under
arens lopp har stidningen for mig
blivit ett prisma genom vilket man
kan se mycket annat. Vad arbete ar.

Vad livskvalitet ar. Vad

kvinnokultur ar. Nir vi darfor i
arbetsmotena kring det hiar numret

hamnade i en intensiv

staddiskussion beslot jag mig for att

se pa arbetet genom detta prisma.

krympte till tummelisa. Osa-
kert stammade jag fram att
det blev inte sd& mycket tid
over nidr man heltidsjobbade
och den tiden ville jag dgna at
viktigare saker dn stddning:
mitt barn, min karl, mina
egna intressen.

Hon avfiardade mina ursik-
ter: Hade inte hon jobbat hela
sitt 1liv? Och haft familj? Och
en karl som inte gjorde nagot i
hushéallet? Jo. Men RENT ha-
de hon haft det.

Utskallningen var viktig, det
forstod jag, eftersom hon och
middagen faktiskt forsenades
i 40 minuter pa grund av den.
Nir hon gick £6ll jag ihop och
grat, grat, griat. Ringde till
mamma, moster, syster, vi-
ninnor. De lyssnade, trostade,
deltog, berattade om liknande
erfarenheter. En reagerade
annorlunda. Min karl. Hans
reaktion var: ”Det ir vil inget
att grata for. Vad har hon att
gora med hur vi lever vart liv?

Det finns faktiskt viktigare
saker i livet 4n stddning.”

Varfor fick han inga skuld-
kédnslor? Varfor upplevde inte
han sig som misslyckad? Det
var ju dndéa vart gemensamma
hem (och vart barn). Varfor
forstod kvinnorna sa val? Vad
traffade hon hos mig nar jag
blev sa fortviviad?

*

Jag forsokte resonera mig bort
fran hindelsen. Jag sade mig
att hon naturligtvis EGENT-
LIGEN var forbannad pa&
mina kvinnoaffischer och po-
litiska paroller och darfor le-
tat efter en kianslig punkt att
angripa mig pda. Och i alla fall
STADADE jag ju, och det var
vidl inte SA skitigt fast hon
hade nog ratt om knapparna
pa spisen for dom hade jag
faktiskt aldrig sett...

Men jag kom inte ifrdn min
upplevelse.



For att ta reda p& vad det
handlade om startade jag en
studiegrupp i stddning som
bestod av experter — sina som
visste hur langt skaftet pa
ldngborsten skulle vara och
vilket medel som passade
till vilket golv och s& — och
kvinnor som var bra pa att
stdda och sdna som jag, som
aldrig lart sig.

Vitrédffades ndgra gadnger en
hést och jag ldrde mig mycket,
inte bara om stddning.

Vi definierade stidning:
Den innehaéller tva delar. Det
ena ar SYSTEM, det som forr
hette ”varje sak pa sin plats
och en plats fér varje sak”.
Det dr ordningsfragan. Den
andra delen ar RENGORING.
Och det dr helt enkelt hart
slit, som tar tid, krafter, tala-
mod, psykisk ork.

Vi gjorde en klassanalys av
stadning:

Dels finns den folkliga/
proletdra stadningen vars hu-
vudsyfte ar att hdlla rent. Dar
gick forr skiljelinjen mellan
dem som orkade halla sig
uppe och dem som givit upp.
Det var luten bakom kakelug-
nen for att ta dod pa vagglos-
sen, det var att acceptera
lappat och lagat bara det
var helt och rent. Det var stolt-
het och sjalvkiansla. Och det
var material i golv och mobler
som talde sdpa och vatten.

Dels var det den borgerliga
stddningen. De stoppade mob-
lerna och de 6mtaliga bords-
skivorna. Dédr ytan polerades
och hélls upp till beskddande
men dar parketten, mdobel-
kladseln och de dkta mattorna
inte talde skurning, bykning
och piskning. Som en bild av
borgerlig dubbelmoral — ski-
nande p& ytan och skit inun-
der.

Vi talade om arbetarklas-
sens kvinnor som burit upp
stddningen inte bara i sina
egna hem utan som heltids-
arbete i de borgerliga hem-
men. Det var alltid kvinnor
som stddade, arbetarklassens
kvinnor &t borgarklassens,

kvinnorna 4t minnen. Hade
man ingen som stddade &t sig
kunde man gora en dygd av
nédvindigheten och fly fran
alltihop, férakta stiddningen
och romantisera slarvigheten
och bohemeriet. Som de flesta
man och manga kvinnor med
"manliga” intresseomraden
gjorde om de hamnade i den
situationen.

Vi enades om att stidningen
var nodvindig, ja att det var
en livskvalitet att ha det rent
och ndgorlunda ordentligt om-
kring sig. Men det fick inte bli
en stddmani, ddr man stidade
bort ménniskorna och laste ut
barnen. Stddningens virde lag
i att det var ett arbete man
maste utféra for att uppné ett
annat varde: av trivsel, vil-
befinnande for dem som skul-
le vistas i ”stidomradet”. Om
man ville ha del av resultatet
— trivseln — borde man sjilv-
klart ocksé ta del av arbetet,
ta hand om sin egen skit och
dela ansvaret for den gemen-
samma skiten, tyckte vi snus-
fornuftigt. Idag ar stadningen
en kvinnosak och vill vi &ndra
pé det kanske vi far gora litet
sjdlvkritik. Som att det inte
ar sjalvklart att vi ensamma
bestimmer stiadnivan eller att
allt ska goras pa det sitt det
alltid gjorts eller att man kan-
ske méste ldgga vissa praktis-
ka synpunkter p& heminred-
ningen...

De flesta stddgral startar
nog just déar:ifragan om nivan
pad stiddningen och hur man
ska stida. Men man har ocksa
ett subjektivt forhallande till
stddningen. Vissa tycker SY-
STEMET ar viktigast, det ska
vara ordning och reda i lddor
och skap och sen kan damm-
rattorna fa krypa fram under
soffan. Andra tycker YTAN ir
viktigast och sen kan man
proppa garderober och byrier
fulla. Medan for en tredje
maste det vara RENT, inget
flottigt och flackigt, och sen
klarar man ratt stort kaos i
systemet.

‘Ocksa inom studiegruppen

representerade vi olika syn-
sdtt. Att hitta den fungeran-
de stddnivan for flera perso-
ner stdller stora krav pa de-
mokrati, medbestimmande,
féormaga att ta hinsyn till
andras uppfattningar och an-
da inte behdva kompromissa
bort sina egna helt...

Det blev nu aldrig négon ar-
tikel av véra studier. Jag fort-
satte istallet teorilektionerna
med praktisk verksamhet.

Jag bad Lily, en dldre kam-
rat i kvinnororelsen, att lara
mig stdda. Hon struntade i
alla undermedlen i mitt stiad-
forrad, tog en hink, en trasa
och en borste och borjade i ett
hérn, med mig krypande efter
och gorande precis likadant.
Vi jobbade en hel dag, sen
hade vi erovrat ett rum och
jag var ohyggligt trétt. Men
jag hade lart mig att det inte
handlade om vita tornados och
listiga maskiner utan om nog-
grannhet, koncentration och
ork.

Allt det hér ligger nu langt
tillbaka i tiden, men i flera ar
intresserade jag mig sedan for
stadning, ur alla tinkbara
synvinklar. BAde praktiskt
och teoretiskt.

Det visade sig att jag inte
var ensam om det. Det fanns
tvd dmnen som tycktes out-
tomliga nir en grupp kvinnor
kom samman. Stadning och
sexualitet.

Idag ser jag motet med
barnsamariten som en kon-
frontation p& flera nivéer.
Mellan tva klassers uppfatt-
ningar. Mellan manskultur
och  kvinnokultur. Mellan
manuellt och intellektuellt ar-
bete. Var 6msesidiga okunnig-
het om den andres virld ledde
till en konfrontation. Hade véar
kunskap varit storre kanske
det blivit ett mote. Mina dam-
miga bokhyllor blev ett ut-
tryck for forakt for det hon
tyckte var viktigt. Hade bok-
hyllorna varit dammade kan-
ske vi kunnat diskutera béc-
kernas innehdll...
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stadning
som
kvinnokultur
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Vad betyder egentligen stidning for kvinnor? Varfor
viicker det sa mycket kiinslor (och skuldkénslor) hos oss?
Vad dr mammans roll i kvinnors stadmoral? Och hur ser
miins forhallande till stidning ut?

Stidningen i hemmet &r fort-
farande framst ett kvinnoar-
bete. I en undersékning av 110
barnfamiljer 1 Stockholm,
gjord 1977, anvinde kvinnor-
na i genomsnitt 1 timme om
dagen medan ménnen anvin-
de 1/30-del sa mycket, dvs 2
minuter om dagen. En SCB-
undersdkning fran samma ar
visade att 93 % av min med
deltidsarbetande fruar aldrig
stadade.

For kvinnor ar stidning ett
arbete och diarfor har de ock-
sa ett forhallande till stdd-
ning. Det 4dr kvinnorna som
lider av att det ar ostiadat —
men det ar ocksd kvinnorna
som bestimmer nivan ochreg-
lerna for stiddning. Det ar
kvinnornas ansvar och daliga
samvete — men ocksa kvin-
nornas revir och stolthet. Det
4r andra kvinnor som kan be-
doma om arbetet dr slarvigt
eller vial utfoért. Dartor blir
stddningen nagot mycket mer
in ett praktiskt problem. Det
handlar om arbetsstolthet, om
att bli godkind 1 kvinnoge-
menskapen, om badekonsrolls-
identitet och social identitet.

Mannen har aldrig haft
hemmet som arbetsplats. Dar-
t6r kan de ocksa ha ett mycket
skuldfriare férhallande till
stadning. Stiadningen far un-
derordna sig allt annat ”vik-
tigt”: jobbet, baten, fotbollen,
kompisarna — det som har
med mannens sjalvkansla och
sociala identitet att gora. De
har olika forhallningssatten
bar vi med oss aven nir verk-
ligheten fordndras. Ocksé
kvinnor som deltidsarbetar
har ofta ett forhallande till
stidning. Ocksd "jamlika”
min tycker stiddningen ar
mindre viktig. Hellre tar man
pa sig ansvar fér matlagning
och barnavard an for stad-
ning. Mins bristande ansvar
f6r stidningen underlattas av
att kvinnorna ofta inte blir
nbjda med ménnens satt att
stida och "hellre gor det sjalv”
4n lar ut och visar.

Mins och kvinnors olika
uppfattning om vad som &r
"arbete” och viktigt” avspeg-
lar sig ocksd i en faktisk ar-
betsdelning: 1 undersokning-
en av de 110 barnfamiljerna
hade bade man och kvinnor 11
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”Jag hatar stddning.
Jag hatar det ddrfor
att hon goér det och
hon ska riva ner all-
ting pd en gdng, alla
rum pd en gang ska
vara i en enda Tora
och det kan jag inte
med. Det kan ju hdn-
da att man kommer
hem trott en kvdll ef-
ter jobbet och hon
som ocksd har jobbat,
hon har borjat rora
omkring... Jag vill
att hon ska stdda men
jag ska inte se det.
Jag vet inte, men jag
har en skrick for allt
vad stddning dr, jag
vet inte varfor. Sdtter
hon igdng och stddar
en lordag t ex,om hon
dr hemma en lordag,
dd dr det lika bra att
man gdr ut, for dd
finns det ingen plats
att vara och dad dr det
bdttre att komma
hem ndr hon dr far-
dig. Ska jag gora nd-
got sd dr det bara fel.
Vi har vdl lite olika
syn pd det hdr med
stddning. Jag kan no-
tera att det dr lite sto-
kigt men samtidigt
sdga att vi kan gd ut
och gora det eller det,
medan hon far myror
i kroppen ndr hon vet
att det dr nagonting
som  mdste goras
hemma.”

Staffan, 34 ar

*®

Citaten pd denna och fol-
jande sidor dr hamtade ur
Konsumentverkets lilla
skrift >’Rent till var-
jepris?’’. Darhar Ann
Lofberg bla intervjuat
mdnniskor om deras for-
hdllande till stddning.
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“Jag ldrde mig stdda som liten men fick ldra
mig ldta bli att stdda sen jag blev ensam-
stdende. Man skulle ha det snyggt och prydligt
omkring sig, fick jag ldra mig hemma. Man
hade mer tranga utrymmen dd, sé man var ju
tvungen att hdlla rent. .. Det var vdl sd hdr att
mamma blir lik sin mamma och sd ddr, med
skurhinken i handen fran morron till kvdll och
allting snyggt och prydligt. Man skulle ha be-
stamda tider for stddning, bestimda tider och
dagar och allting sdnt ddr, det fick inte rubbas
av ndgot annat, ndgot roligt. .. Idag har jag in-
sett att det finns vdsentligare saker i livet dn
att hdlla pd och stdda och hdlla ett hus snyggt.
Man ska hinna med sina barn och inte ndr bar-
nen kommer och ber att man ska félja dem hit
eller dit alltid sdga nej for att ndgot annat gdr
fore. Men ndr min mamma kommer hit, d¢ std-
dar jag faktiskt noggrannare. ..

foto: Sven Oredson/BILDHUSET

Kerstin, 43 ar

timmars arbetsdag men den
fordelade sig olika. Kvinnorna
agnade i genomsnitt 3 timmar
per dag at forvarvsarbete och
8 timmar &t hushallsarbete
medan mannen agnade 9 tim-
mar at forvarvsarbete och 2 at
hushaéllet. Totalt gick 13 % av
kvinnornas tid till stadning.
Ovriga sysslor fordelade sig
sd hir: matlagning och disk
22 %, inkop, post och bank 8 %
barnavard 39 %, tvatt och
kladvard 7 %, sy, sticka eller
virka 7 %, vard av husdjur 3%.

De forvarvsarbetande kvin-
norna anvande 25% mindre
tid till hushallsarbete dn hem-
arbetande kvinnor. Minnens
tidsatgdng paverkades knap-
past alls av om hustrun var
hemarbetande eller forvarvs-
arbetande.

Kvinnor socialiseras (upp-
fostras) till stadning. De lir
sig se smuts, reagera pa oord-
ning. De flesta kvinnor har ett
forhallande till sin mammas
satt att stdda, ofta jAmfor man
sin egen stadning med mo-
derns och ofta tycker man att
man stddar samre.

Stidning dr, som manga ty-

piska kvinnojobb, reproduce-
rande (&terskapande). Det
mairks om man inte gor det
men inte om man gor det. Re-
sultatet dr osynligt (utom for
andra kvinnor som ocksa kan
stdda): en kiansla av friasch-
het, trivsel, ordning, latt-att-
hitta, renhet, vialbefinnande.
Kanske &dr det darfor manga
kvinnor avslutar stidningen
med att sdtta en blombukett

pé bordet eller duka extra fint.

For att markera resultatet och
gora det lite mer synligt.
Mains forhallande till stid-
ning dr annorlunda. Aven de
som lart sig stida av sina
modrar jamfor sig inte med
mammorna. Kvinnornas bal-
last av traditioner och stid-
moral har minnen sluppit.
Darfor tycks de vara 6ppna-
re for moderniseringar och
forandringar — som att tvitta
fonster med skrapa istallet for
med trasa. I Stockholmsun-
dersékningen tyckte de flesta
kvinnor att stddning var slit-
samt men bara 23 % hade gjort
ndgot for att forenkla den.
Bland de intervjuade minnen
fanns storre intresse for ratio-
naliseringar och nya metoder.

I botten ligger kanske att
kvinnor stiadar for att fa det
stidat medan méan stidar —
helst snabbt — for att hinna
gora nagot annat.

Men stadning ar inte bara ett
kvinnoarbete inom hemmet.
Det ar ocksé ett av de aldsta
kvinno-férvarvs-arbetena.
Har inget annat jobb funnits
sd har det alltid gatt att fa
stadjobb. Det har gatt att fore-
na med hem- och barnansvar,
det har gitt att rora p3 udda
tider p& kvillar och morgnar
och nitter ndr man kan vara
hemifran. Det innebir inget
brott mot samhillets kvinno-
uppfattning eller ens egna
varderingar. Man forblir inom
kvinnogemenskapen men kan
and4 fortjana pengar. Nar vi
andra gatt hem fran skolorna
och jobben har stiderskorna
kommit och aterstillt ord-
ningen. Och bekraftat fore-
stdllningen att det dr nagot
som bara "hinder” utan att
man riktigt vet hur. Arbetet
inom hemmet och yrkesarbe-
tet utom hemmet ingar en
forening som blir till en livs-
hallning, en moral.




foto: Gunnar Smoliansky/
BILDHUSET

"Har man tvdttat fonster 100 gdnger sd ldr man
sig tvitta dem pd ett annat sdtt dn man gjorde
forsta gangen, det ligger i sakens natur. .. Det
mesta har man vdl ldrt sig av egna erfarenhe-
ter och sd har man ju kamrater och om man
sett hur dom har gjort sd tinker man att det
dér var bittre dn det jag gor och sd har man ju
kunnat dndra pd vissa saker. .. Det ska jag 1 al-
la fall sdga att jag blir tokig ndr det ar smuts-
sigt. Det finns ingenting jag lider sd mycket av
som ndr det dr rorigt och smutsigt. Inte bara
hemma utan ndr jag ser det borta ocksd, ty-
vérr. Det dr en sjdlvbevarelsedrift att jag vill
ha det snyggt omkring mig, jag kan inte se det
pd annat sdtt. Jag kan inte fatta manniskor

hemmastiddning
emmastiadning
och

stiddbolag

Vad hinder med stiddningen i
overgangen fran hemarbete till
yrkesarbete? Och vad ér
skillnaden mellan yrkesstiderskan
Emmas forhallande till stddning
och stidbolagens resonemang?

som har det upp och nervint och smutsigt och
dant, det dr for mig en gdta, men det finns ju
sddana som trivs med det och det dr ju vars
och ens ensak. ..

Anda sen man var liten sd var det att den
och den dagen skulle man stdda och det var
inget att prata om, utan det var sd. Aven om
det inte syns att det dr ostddat sd kdnner jag
overallt att det inte dr gjort. Kdnner det med
min inre kdnsla. Jag brukar sdga att jag ar
fodd till stdderska.

Konstigt nog, forresten sd tror alla mdnni-
skor att de kan stida. Om du inte kan gora nd-
gonting annat sd kan du vdl stdda, heter det.
Men sd enkelt dr det vil dndd inte — eller hur?”

Emma, 69 ar

Vad hinder med stddningen
niar den 6vergar fran olonat
arbete till lonearbete? Fran
att vara ndgot man gor av om-
tanke om sig sjalv och andra,
av inre moral och tradition, till
nagot som ar ett yrke och som
man gor for pengar? For det
forsta blir den kostsam.

1937 uppgick kostnaderna
for stidning 1 skolor till
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knappt 25 % av driftskostna-
derna, 1955 1ag de fortfarande
pa drygt 25 %. Men under 50-
talet borjade man tidsstudera
stadningen, arbetskdren orga-
niserade sig och avtalen for-
biattrades. Under 60-talet gjor-
de man kommunala utred-
ningar om stddkostnader och
1970 kom ”Den statliga lokal-
varden” (och stdderskorna/

stddarna bytte namn till lokal-
vardare — fast hemma stddar
vi fortfarande...).

1974 hade stadkostnaderna
for skolor stigit till 34% av
driftskostnaderna och 1976 till
nara 40 %. I forsta hand av-
speglar det forbattrade loner.
Arbetskostnaderna utgor 90 %
varav 1onerna ar 60 % och per-
sonalomkostnaderna 30 %. De




”Pad en vanlig arbetsplats tar man hdnsyn till
de anstdlldas krav pd arbetsmiljé, till pro-
duktionsresultat och lonsamhet ndr man be-
slutar om arbetsmetoder och anskaffning av
tekniska hjdlpmedel. Det arbete som man
gor i sitt hem dt sig sjdlv och sina anhériga
sker under andra forutsdattningar. Det finns
inga skyddsombud, ingen forhandlar om ar-
betsmiljo, loner och arbetstider. Det dr ddr-
for latt att man bdde accepterar oméjliga
arbetsforhdllanden och stdller orealistiska
krav pd arbetets resultat.”

Ur ”"Rent till varje pris?”

foto: Beppe Arvidsson/BILDHUSET

aterstdende 10%  fordelas
ungefiar lika pd administra-
tion och materialkostnader.
(Fakta har och i det foljande
huvudsakligen fran Forum
Niarmiljos temanummer Stad-
miljo 1/77.)

Samtidigt som den betalda
hemmastidningen — hembi-
traden, stadhjdlp — nistan
forsvunnit har den offentliga
stidningen blivit en stor
marknad. Idag uppskattas den
till drygt 4 miljarder kronor.
70 % av stddningen utfoérs i1
egen regi av stat, kommun,
landsting och foretag. Resten
tar entreprenorerna, stidbo-
lagen, hand om. Hilsovarden
svarar for den storsta delen av
marknaden, ca 20 %. Under-
visningen tar 17%, kontor
15 % och handel 13 %.

Idag finns det ca 1000 stad-
bolag, varav 38 ar organisera-
de i SSEF, Stiadentreprens-
rernas Forbund. Dessa 38 kon-
trollerar 80 % av marknaden
— enbart ASAB har 41% av

de 80 %. Lonsamheten beriak-
nas ligga pa 4—5 %.

Nar stddningen boérjar bli
kostsam for att de som stidar
vill ha betalt blir det ocks4 in-
tressant att jaga kostnader.
Man tidsstuderar och analy-
serar, man letar efter rationa-
liseringar och efter att férbil-
liga genom bittre metoder,
redskap, maskiner, lattskotta-
re material osv.

Bl a har man tagit fram f61-
jande fakta:

Golvvarden star for narma-
re halva stddkostnaden. Hygi-
enutrymmena, som har 3 % av
stadytan, svarar for 32 % av
stidkostnaderna medan ar-
betsrummen, som har 55 % av
ytan, tar 29 % av kostnaderna.
Man har beraknat att en 6ver-
gang fran dldre till moderna
metoder betyder en besparing
pé 30% av arbetstiden. Man
har tagit fram nya maskiner,
som t ex kombimaskiner som
sprutar vatten, skurar och tor-

kar upp. Man har produktut-
vecklat material och mobler sa
att de ska vara stiadvinliga.
Det harda manuella slitet har
minskat men 1 stillet har den
psykiska pressen okat, bla
genom knapphet pa tid.

I en statlig utredning stills
bl a foljande krav pa god stad-
miljo:
® redan vid planeringen av
byggnaden ska hiansyn tas till
stadningen
® en byggnad ska vara en bra
arbetsmiljo ocksd for lokal-
vardarna
® sa fa golvmaterial som moj-
ligt bor anvindas. Att vaxla
stddmetod ar tidsédande och
kostsamt

® trosklar forsvarar for stad-
vagnar och maskiner.

Vid inredningen bor man ta
foljande hansyn:
® fa stols- och bordsben
® hog- och viaggskap som gar
upp till taket
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@ tvittbara, ej textilkladda
stolar i lunchrum o dyl

@ tviattbar och lattstidad
kladsel pad mobler

@ enhetliga, lattviattade gardi-
ner.

Kanske normer som ockséa
borde gilla for den privata
stddningen och byggnationen,
som i alla fall ar den storsta
"stadmarknaden”?

Fran att ha varit ett typiskt
kvinnojobb blir det allt fler
manliga stidare — fler ju
mer lonerna forbattras eller
kanske tvartom: ju fler man
desto mer forbattras 1onerna?

Min har mindre traditioner
att dras med och har antagli-
gen ldttare att anamma mo-
derna metoder, maskiner etc.
Men blir det samma resultat?

En god vin till mig flyttade
nyligen in i en ldgenhet som
ett stidbolag flyttningsstdadat
at foregiende hyresgist. Hen-
nes mamma, som arbetat myc-
ket med stidning, blev helt
upprérd éver hur harresande
smutsigt det var. Hon slet frdn
morgon till kvill i tre dagar
och hann med kok, badrum
och halva vardagsrummet...

For Emmas “inre kénsla”
finns det knappast plats i en
”[6nsam” stidning. Om stad-
programmet siger att golven
ska dammsugas 1 gdng 1 vec-
kan och man ser att det ar
smutsigt efter tvad dagar —
vad gér man da? Blundar? Det
var bl a om det staderskestrej-
ken handlade. For att kunna
kontrollera stiddningen infor-
de stidbolagen normer: man
skulle hinna stidda s& och sd
ménga kvadratmeter pd en
viss tid. Men stdderskorna
havdade att det inte gick att
resonera sa: vissa kvadrat-
metrar gick fort och andra tog
en oandlig tid. Stddningstiden
borde avgoras av nar det var
RENT. Men det forutsatter ett
fértroende mellan den som
stadar och den som betalar
som knappast finns i modern
foretagsledning.

Visst dr det bra att vi mo-
derniserar och rationaliserar
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fér vara ostdadat.”

»Vi skiljer oss lite grann dt ndr vi stidar, min fru och jag.
Jag tar en skurtrasa som jag sdtter fast pd en stding.
Min fru tycker om att ligga pd knd. Vi stadar olika pd
annat sétt ocksd . ..Jag tror att man stadar for att man ar
uppvuxen med ett visst livsménster. Man har blivit van
att ha en viss standard av renhet omkring omkring sig.
Jag tror inte det dr ndgra logiska overviganden eller teo-
retiska berdkningar eller ndgot sddant utan det dr nog
inprdglingar frdn barndomen... Det jag mdojligen skulle
Snska var att man hade litet mer information om redskap
och material och kombinationer ddar. Om man ska tvdtta
linoleumgolv t ex, vad dr det bdsta sdttet att gora rent pa?
Det dr méjligt att det finns sddan information men da
borde den vara mer pdtringande. Bdde min fru och jag
betraktar nog stidningen som ett nodvdndigt ont. Den
har ldg prioritering i sig som sysselsdttning. Vi stddar
nér vi har tid. Och med den bakgrunden fungerar det val
tillfredsstdllande. Inte sdrskilt bra, inte sarskilt daligt —
i stort sett tillfredsstillande. Min fru har sagt lite skdamt-
samt att vi stidar fem procent var — nittio procent

Olle, 54 &r
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stddningen men var gar gran-
sen nir tidsvinsten gar ut 6ver
kvalitén? Var gar gridnsen nar
den rationella inredningen
blir opersonlig och otrivsam?

Vart tar arbetstillfredsstal-
lelsen vigen nar man tvingas
gora ett slarvigare jobb dn ens
arbetsmoral sager?

Den kvalitativa stddningen
kanske vi bara har rdd med pa
hemmamarknaden for i
pengar kostar det ju inget om
100 000-tals kvinnor lagger
ner en stor del av sin fritid pa
stddning. Bara om man raknar
i manskliga resurser.

Vad ar da skillnaden mellan
hemmastidning och yrkes-
stidning, mellan Emma-stiad-
ning och stidbolagsstidning?
Hemmastadningen ar ett ar-
bete som utfors av hjarna-
hjarta-hand i forening. Hjar-
nan planerar och organiserar,
handen verkstaller och hjartat
finns med i engagemanget och
koncentrationen, 1 medveten-
heten om att man gor det av
omsorg om sig sjalv och andra.

Mycket av detta kan Emma
ta med sig ut nar hon stidar
for 16n under forutsdttning
att hon bestdmmer over vill-
koren, dvs att hon stddar tills
hon anser det ar rent och se-
dan tar betalt for den tid det
tog. Kanske ar det inte samma
del av hjidrtat men kinslorna
finns med i yrkesstoltheten,
i sjalvkiinslan av att gora ett
gott jobb. Samtidigt méste
hon #nd& viga tiden/lonen
mot noggrannheten/kvalitén.
Kanske kan hon inte lagga ner
lika mycket tid som hon kan
gora obetalt hemma, for da
kan hon bli for dyr och det kan
vara svart att hitta kopare till
s& hog kvalitet.

Man kan siga att Emma re-
presenterar en hantverkstra-
dition i stidningen. Nar stidd-
bolagen tar 6ver industrialise-
ras stidningen (dven om den
in sa lange dr arbetsintensiv
mer an kapitalintensiv, dvs
den stora kostnaden &r for
minniskornas loner eftersom
man inte kan ersdtta deras ar-




Dar stddmaskinen ska fram mdste inredningen vara rationell. Stora tomma ytor, inga onddiga
utsmyckningar eller dammsamlande textilier. Men en géng kom heminredningen till for att
skapa en varmare, trivsammare, mer ombonad atmosfir for minniskans psykiska valbefinnan-

de...

bete med maskiner — dn). Nu
skiljs hjarna, hand och hjarta.
Hjdrnan hamnar hos direkto-
ren och administratoren (som
sannolikt inget vet om stad-
ning i Emmas mening). Arb-
etaren saljer sin hand for att
utféra arbetet. Men hjartat
lamnar han/hon antagligen
hemma. Nir man inte sjilv
kontrollerar sitt arbete, nir
det styckas upp, tidsstuderas
och méts upp i kvantitet (som
stddbetingen) maste man in-
stinktivt skydda det dyrbaras-
te man har, sitt engagemang.
Det som ger arbetet kvalitet —
tor en sjdlv och andra. Nar den
som kontrollerar ens arbete
inte vet vad det arbetet inne-
bédr och inte kan bedoéma det
forlorar man ocksa den socia-
la motivationen. Man accepte-
rar att bli en kugge bland an-
dra kuggar och Overlater hu-
vudansvaret till den som styr
arbetet — och som uppbir sin
héga 16n bl a for att bara detta
“ansvar”.

Stddningen forandras. Fran

Foto: Sven Oredsson/BILDHUSET

att ha varit ett kvinnoarbete
med rotter i reproduktionen
blir det ett industriellt arbe-
te understdllt produktionens
villkor med mekanisering,
rationalisering, storskalighet.
Man analyserar och program-
merar den: si och sd ofta
behdver en tuftad matta grov-
dammsugas/dammsugas/
skumtvittas. Formagan att
”se” smutsen behdvs inte
langre — det ar redan bestimt
nar det ska vara smutsigt.
Vardandet i stadningen for-
svinner, for maskiner vardar
inte, dom utfor. Med ma-
skinerna och forbittrade 16ner
kommer méannen (men natur-
ligtvis ménnen langst ner i hie-
rarkin, invandrarna...) Det
vore intressant att se en un-
ders6kning pd hur manga yr-
kesstidare som stadar hem-
ma...

Gapet mellan stadbolagens
industriella stddning och den
privata hantverksstidningen
okar. Till slut ar det tveksamt
om det 4r samma arbete.

Om kvinnor utifran sitt sti-
dande fatt erfarenheter som
lett till storre aktsamhet om
ting, till en kédnsla for vardan-
de och bevarande, sa lar mian-
nen vid stddmaskinerna knap-
past bli delaktiga av dom er-
farenheterna. Deras relation
till stddning blir snarast ett
forhéallande till stadmaskinen.

Om stadningens innersta
mening en gang var att skapa
en driglig miljo fér manniskor
att vistas 1 blir stddbolagens
stadning en nédvandighet for
att produktionen ska fungera.
(Nir stdderskorna i malm-
falten strejkade tvingades
LKAB till allvarliga driftsin-
skriankningar pa grund av den
vixande smutsen.)

Detta ir inte ett angrepp pa
stadmaskinerna eller pa att
stadningen moderniseras. Na-
turligtvis ska vi forsoka lyfta
over tungt manuellt arbete pa
maskinerna och anvanda oss
av nya kunskaper for forbatt-
ringar och forenklingar.
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stadning
som

medvetande -

hojning

Vad jag forsoker blottligga ér vissa mekanis-
mer. Vad hiinder nir ett arbete alieneras (gors
fraimmande)? Nir dess ursprungliga funktion
for manniskors behov forsvinner och ersitts av
produktionens och lonsamhetens behov? Nir
miénniskor frantas yrkesstolthet och sjialvkins-
la i arbetet? Nir ansvaret for arbetet forflyttas
fran en sjilv till en direktor man aldrig ser (eller
en datamaskin...)? Nir det specialiseras och
rutiniseras? Vad hiinder med arbetet? Vad han-
der med minniskan som utfor arbetet?

Vad skulle hiinda om vi gjorde tvirtom? Om
stadningen var allas ansvar och det ansags
sjalvklart att man delade pa stiidningen bade

hemma och pa jobbet?

I forsta viandan skulle det
bli forfiarligt mycket forhand-
lingar och diskussioner for att
enas om en gemensam stid-
niv&”. Bade centrala férhand-
lingar och p& varje arbets-
plats. Normerna méste ju bli
olika pa gruvor och kontor, i
bankpalats och pa sjukhus.
Antagligen skulle vi fa ge-
nomféra vissa fordndringar
i arbetsmiljon for att fa den
"stadvanlig”.

Sedan skulle vi f& disponera
om arbetstiden for att hinna
stida innan vi gick hem. Vi
skulle bli stressade av att hin-
na mindre och kidnna oss in-
effektiva (innan vi vande oss
vid att se stidningen som en
del av arbetet). Antagligen
skulle vi ocks& vara tvungna
att forkorta arbetstiden for att
hinna stida hemma. Men vi
skulle nog lara oss bli aktsam-
mare och stoka till mindre ef-
tersom vi skulle lara oss vil-
ken tid det tog att stdlla i ord-
ning. Och s smaningom skul-
le det leda till att stidningen
gick enklare.

14

En del av oss skulle komma

underfund med att det ar ro-
ligare att stdda tillsammans
4n att ha ett eget avgransat
»stadomrade” s vi skulle bil-
da sma stadkollektiv.
Allt detta skulle pa sikt leda
till att var medvetenhet for-
dndrades. Vi skulle dndra upp-
fattning om arbete, tid, effek-
tivitet. I basta fall skulle vi
forsta att produktionen ar till
fér reproduktionen och inte
tvirtom, dvs att arbetet ar till
for att minniskorna och livet
ska Overleva, inte att manni-
skorna och livet ar till for att
halla produktionen igang.

F6r manga skulle det bli sa.
Fo6r andra, dom som stddar
mest idag, skulle det bli andra
erfarenheter och omstéllning-
ar. "Amatorstadarna” hemma
skulle plotsligt f& mer tid ef-
tersom resten av familjen tog
sitt stidansvar. Manga skulle
vialkomna det och bérja an-
vianda den vunna tiden till an-
nat de dromt om att gora. An-
dra kanske skulle kdnna att de
blivit frantagna nagot de kun-

de och som givit dem kénslan

av att behovas. Innan de
kommit p& andra satt att an-
vanda sin tid, andra omraden
att behovas pd och hamta
sjalvtillit ur kanske de skulle
vara olyckliga. Men sa smaé-
ningom skulle de hitta nigot
— kanske varda méinniskor i
stallet for ting, kanske stdda
den yttre miljon istdllet for
den inomnus.

Men hur skulle det gd med
yrkesstiddarna, stadspecia-
listerna? Och vad anvinder vi
alla stidmaskiner och stad-
robotar till?

Gunnar Adler-Karlsson har
delat upp arbetet i slit, nod-
vandighet och aktivitet. Slitet
ir det tyngsta “slavgorat”.
Nodvindighet ar det som
méste goras for overlevnaden.
Och aktiviteten ar det sjalv-
forverkligande, det kvalitativa
dir man satsar av sig sjalv.

Eftersom vi nu delat upp
nédviandighetsstadningen
mellan oss forefaller det na-
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turligt att fordela resten sa att
robotarna tar hand om slitet
och stddspecialisterna om ak-
tiviteten.

Till det tyngsta, grovsta
stadjobbet 1 maskinhallar och
tunga industriella miljoer ut-
bildar vi stadrobotar.

Bland yrkesstddarna skulle
antagligen manga bodrja job-
ba med annat nar stadjobben
blev farre. Och eftersom vi
andra hinner mindre blir det
jobb over pa den kanten. Kvar
skulle bli dom som verkligen
vill stdda, stidbegdvningarna,
stddkonstnidrerna. De skulle
ansvara for den kvalitativa
stddningen, den som skapar
skonhet, och som vi vanliga
amatorer inte formar lara oss.

Ett absurt resonemang? Jo
kanske, nidr man anvinder
nigot s vardagligt som stiad-
ning for att visa pa olika sam-
héllsmodeller.

Men kanske inte s dumt for
att beskriva en medvetande-
process. Arbetet formar vart

medvetande snabbare in vi
med medvetandet formar
forma vart arbete. Den indu-
striella/teknologiska produk-
tionsprocessen har redan for-
berett jordménen for ett hog-
teknologiskt samhalle dar
manniskan dr en utbytbar
kugge som underordnas pro-
duktionens behov. Vad vi
méste gora dr att forandra
vart medvetande trots det ar-
bete vi utfor. Att inte lingre
passivt lata arbetet forma
vart medvetande utan aktivt
skapa oss ett nytt kollektivt
medvetande som kan bara upp
en foriandring av arbetet. Och
att gora det sa tydligt si att
vi kan hitta varandra.

Egentligen finns redan for-
utsdattningarna for ett nytt
medvetande om vad arbete ar
och hur produktionen och re-
produktionen férhaller sig till
varandra.

De finns hos de dubbelarbe-
tande kvinnorna och ménnen,
med forvirvsarbete och vard-
ansvar. De sitter idag med de

ill: Gittan Jomsson

storsta kunskaperna om vilket
arbete som méste goras for att
livet ska fungera och vad man
orkar med av produktion nir
man ocksé har ansvar for re-
produktion. Deras erfarenhe-
ter borde vara underlag for
alla former av forhandlingar
pé arbetsmarknaden. Ur deras
kunskap borde kraven formas
pa hur lang arbetstiden ska
vara, hur bostadsomridena
ska se ut, hur varden ska or-
ganiseras. Men de lidr knap-
past sjdlva ha tid att formu-
lera sina erfarenheter, in
mindre sitta vid férhand-
lingsborden. Eftersom de bir
bérdan av ett samhille orga-
niserat for att fylla produk-
tionens behov.

Men i deras — i vart — med-
vetande finns, kanske omed-
vetet, de erfarenheter som
kunde bli basen fér den kol-
lektiva medvetenhet pa vil-
ket vi byggde ett samhille
organiserat for att fylla méan-
niskors behov. Didr menings-
fullt arbete dr en forverkligad
mansklig rattighet. O
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I bérjan pa T0-talet forekom
stiderskestrejker i flera olika
lander ungefar samtidigt. Bl a
utlostes de av stiddbolagens
allt hinsynslosare metoder,
som genomgiende innebar
samma taktik: forkortad ar-
betstid, mer stadvolym och i
realiteten samre 16n. Forutom
den o©kade stressen och den
forsamrade kvalitén. Atskilli-
ga av strejkerna riktade sig
mot det multinationella fore-
taget ISS (International Ser-
vice System) vars svenska
avdelning ar ASAB.

Genom dessa ’rationalise-
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ringar” kunde man erbjuda
foretag och myndigheter en
7billigare stddning” utan att
det syntes 6ppet var pengarna
togs in.

I Sverige utlostes staderske-
strejkerna nar ASAB forsokte
stegra arbetstakten 1 sam-
band med en omldggning av
l16nerna. Tidigare hade man
haft s k betingslon, en sorts
tidsackord som innebar att
man hade fast 16n for ett
flexibelt antal arbetstimmar.
I samband med Overgéngen
till fast timlon ville bolaget
forkorta arbetstiden, vilket

NAR ST
TREJK;
AGS F

Samman-
stallt

av
redaktionen

skulle innebira okad arbets-
takt, simre kvalité och sdnkta
10ner.

Den 19 november 1974 lade
ett 80-tal staderskor pad Dom-
narfvets Jernverk i Borlange
ner arbetet i protest mot detta.
De skulle de ndrmaste méana-
derna foljas av stdderskor i
Malmberget, Kiruna, Svappa-
vaara, Skovde, Umea och péa
Arlanda.

Strejkerna vickte stor upp-
mairksamhet och staderskor-
na fick mycket stoéd, fran lo-
kala fackfoéreningar, fran
andra yrkesgrupper, fran



TADERSKORNA
AR AR DET

FOR STORSTADNING

kvinnororelsen, fran vans-
tern. Jarnverksarbetarna i
Borldnge och gruvarbetarna i
Malmfilten stdllde upp pa
strejken. P4 bigge platserna
innebar stadstrejken allvarli-
ga driftsstorningar: smutsen
vaxte sd att skyddsombuden
stangde toaletter och matsalar
och dven ville stdnga vissa av-
delningar. Arbetarna vagrade
att stidlla upp pa foretagens
begiran att de sjilva skulle
stada, eftersom de ansig det
for strejkbryteri.

P& de platser dir strejken
dels blev direkt kostsam for
foretagen, dels stoddes av ar-
betarna pa platsen fick sta-
derskorna igenom nistan alla
sina krav, som vixlade mellan
hojd timlon och bevarat be-
tingssystem med béttre tim-
lon. For stdderskorna vid
Billingehus hotell i Skdvde
gick det daremot sdmre. Ma-
joriteten av dem blev avske-
dade och Arbetsdomstolens
dom som godtog avskedande-
na eftersom strejken varit
"langvarig” blev prejudice-
rande for andra vilda strejker.

Ocksd Danmark har haft
staderskestrejker 1 protest
mot stddbolagens metoder.
Vid Arhus kommunsjukhus
genomforde stdderskorna 2—3
arbetsstopp per dag for att
kasta ut staddbolaget. Detta
hade bl a "rationaliserat” job-
bet s& att man pa 3 minuter

skulle stdda 3 toaletter som
anvandes av 150 operations-
patienter. Vidare innebar "ra-
tionaliseringen” att vissa sta-
derskor fick 3 timmars over-
tid per dag medan andra bara
fick fem timmars arbetsdag,
trots att de ville arbeta heltid.
Genom att bl a krdava en bak-
teriologisk undersékning och
genom stod fran sjukskoter-
skorna lyckades man bli av
med stiadbolaget.

I England innebidr den s k
nattstaderskekampanjen det
forsta konkreta samarbetet
mellan den nya kvinnororel-
sen och arbetarklassens kvin-
nor. Kampanjen, som péagick
1970—72, gick ut pé att fa sta-
derskorna att organisera sig
fackligt — bara 3 % var vid
den tiden organiserade. Kam-
panjen blev en ldrorik erfa-
renhet, inte minst for kvinno-
rorelsens medlemmar. Dels
insdg man gapet mellan de
fragor som rorelsen diskute-
rade och den verklighet som
var staderskornas. Dels kom
man till insikt om hur trogt
och télamodspréovande fack-
ligt uppbyggnadsarbete var.
Dels fick man inblick i hur
svart det var att organisera
dessa kvinnor, som arbetade
var och en for sig, pa natten,
som bodde spridda over hela
London (varifrdn kampanjen
spred sig till tskilliga andra
stora stiader i England). Sti-

derskorna bestod dessutom
mest av invandrarkvinnor,
utan facklig tradition, vana
vid kvinnofortrycket hemifran
och radda for att bli avskeda-
de om de organiserade sig.
Sommaren 1972 gick stader-
skorna p& forsvarsministeriet
i Fulham i strejk. De fick stod
frdn maéanga hall. Brevbira-
re, renhallningsarbetare och
matleverantorer stidllde upp
pd kvinnornas blockad av
byggnaden, som blev sa effek-
tiv att ministeriet hotades av
stingning. Regeringen fick
tvinga fram en forhandling
mellan stdderskorna och stad-
bolaget, som fick b6ja sig for
de flesta av kvinnornas krav.

Flera stiaderskestrejker har
sedan dess forekommit i Eng-
land. Erfarenheterna fran de
olika landerna har ménga ge-
mensamma beroringspunkter.

Stiderskorna &dr genom-
gdende splittrade. De finns 1
olika fackfdreningar om de
alls ar organiserade. De arbe-
tar for sig sjdlva och har smé
mojligheter att traffas. Deras
udda tider gor att det ocksé ar
svart att finna tider for moten.
Manga av dem ar stdderskor
darfor att de inte kan ordna
barntillsyn pa& vanlig arbets-
tid eller for att de ar ensam-
forsorjare. Det begransar an
mer deras mojligheter att ar-
beta fackligt for att forbattra
sina villkor.
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Jag var blyg for att tala om att
jag var staderska, men nu efter
strejken skdms jag inte. Forut
om dom fragade sa man hem-
mafru eller att man stddade
ibland. Innan vi borjade strej-
ka horde vi — nej fruntim-
mer ska inte protestera, dom
klarar sig aldrig.

— Dom skrattade at oss. Men
sd visade vi att kvinnor ocksd
kunde gora ndagot — efter strej-
ken kdnde man sig verkligen
glad — vi hade gjort ndgot.

Dessutom tror jag att strej-
ken har vdckt mdnga andra
kvinnor som gdr pd laglone-
jobb — tex daghemsperso-
nal, hemsamariter osv. Det
kdndes skont att boérja arbeta
tgen, man hade mer respekt
fran arbetarna bade 1 Domnar-
vet och ASAB.
Borlange-stiderska citerad
i ”’Sida vid sida”.
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Men nér det gar sa langt
som till strejk (eller arbets-
stopp), nar solidariteten vail
far faste har stdderskornas
strejk en stor effekt. Det visar
sig snabbt att det inte gér att
halla igdng verksamheten, va-
re sig i gruvor eller pa kon-
tor, utan stiddning. Samtidigt
ar det svart att fa kraft bakom
kraven om man inte far stod
fran andra yrkesgrupper, som
gruvarbetarna i malmfalten,
sjukskoterskorna 1 Arhus,
brevbirarna och renhéall-
ningsarbetarna i London. Sté-
derskorna har s& linge varit
en foraktad och diskrimine-
rad grupp som inte ens facket
pa allvar stridit for.

En annan viktig effekt av
den okande sammanhéllning-
en ar den psykologiska effek-

ten. Overallt rapporterar
kvinnor — inte bara stidder-
skor — om den sjalvkiansla

och kraft de fatt bade pa job-
bet och hemma nir de gatt ut

i aktiv kamp for forbattrade
arbetsvillkor. Overallt sdger
de att de aldrig kommer att
acceptera samma kvinnofor-
tryck igen, vare sig privat el-
ler ute i samhillet. Kampen
visar bade vikten av deras ar-
bete och den sammanhallning
som kvinnor kan utveckla.
Niar staderskorna strejkar
gor de en gransoverskridning
fran kvinnojobbet till en ar-
betarkamp som framst forts
av maiannen. Deras intdg pé
scenen kommer att fordndra
bilden, bade av kampen och

av fackets arbete. 0

Uppgifterna om stiderske-
strejkerna ar till stor del him-
tade ur boken SIDA VID SI-
DA, som utkommit pa Rabén
& Sjogren i host. Den ir en
rapport om kampen for arbete,
for bittre arbetsvillkor och
ritt till facklig organisering
bland kvinnliga lonearbetare i
Frankrike, England, USA,
Danmark och Sverige under
70-talet.




