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"ARBETE

-vad dr kvinnorna pa sparen?

Ar det en slump att kvinnliga forskare over
hela virlden, ovetande om och oberoende av
varandra, borjat syssla med studier av vad ar-
bete dr och vad tid dr? Det berittade Berit As,
den norska kvinnoforskaren, for mig i ett sam-
tal 1 somras:

— Hos massan av kvinnor finns en forkdnsla
av att ndgot dr alldeles pd tok. Man borjar se
ett hot mot helt centrala vdrderingar, mot sin
egen praxis. Tills vidare dr det mycket svaga
signaler, men det vdxer till en allt storre med-
vetenhet och sd formar det sig till politik.

Over hela viarlden forsdmras idag kvinnors
reella villkor, hivdade hon. Men samtidigt
finns det fler kvinnor &n ndgonsin forr som
fatt utbildning och som kan tolka monstret i
det som sker, se att det inte ar "6det” eller
»tillfalligheter”. Genom kombinationen av
forvarrade villkor och dkade kunskaper —
samma kombination som en gang utgjorde
grunden for arbetarklassens mobilisering —
skapas forutsidttningen for en kamp, for ett
?globalt kvinnouppror”, som Berit As menar
haller pd att viaxa fram.

Vad ar kvinnorna pa sparen? Kvinnor har
andra erfarenheter 3n mian. Hushallsarbetet
och barnomsorgen, som de flesta kvinnor
(och numera ocksa en hel del min) har erfa-
renhet av, cavsett om de dessutom har ett 16-
nearbete eller ej, krdver en annan organisa-
tion och andra forhallningssidtt an arbetet i
produktionen. Det handlar hela tiden om mén-
niskors behov. Det gar inte att planera “ef-
fektivt” — det kraver en annan sorts effekti-
vitet, den att kunna samordna méinga delar
till en helhet. Arbetets ldngd styrs inte av
arbetstiden utan av vad som behover goras.

Bjorg Ase Sorensen, norsk arbetslivsfor-
skare, beskriver skillnaden s hér:

— Jag tror att det finns en sorts kulturkon-
flikt mellan médn och kvinnor. Som kvinnor fdr
vi ldra oss att ta personligt ansvar for dem v
har att gora med. Men i den tekniska rationali-
tet, som de flesta man fdr ldara sig, tvingas man
gora andra mdnniskor till objekt, till foremdl,
for att klara bolagets normer. Sd ldr sig kvin-
nor att det finns en sorts rationalitet som
gdller kvinnor, 1 bestimda privata samman-
hang, och en annan som behdrskar den of-

fentliga vdrlden. Vi tvingas bli tvdsprdkiga.
Kuvinnor anser att de prioriterar ldngsiktiga
hdnsyn. Att ge en framtid dr viktigare dn en
snabb succé. Mdnniskor dr viktigare dn ting.
Man kan inte sluta vara hustru och mor for
att man jobbar med ndgot annat just for dgon-
blicket. Men mndr vi sjalva tycker vi visar
médnsklig hdnsyn tycker mdnnen att vi visar
svaghet. Ndr vi tycker vi ser helheten tycker
mdnnen att vi inte ser ”de stora linjerna”. Ndr
vi hdvdar manskliga vdrden tycker mdnnen
att vi bortser fran ekonomiska realiteter. I ar-
betssituationer letar kvinnor forst efter psy-
kologiska forklaringar eller efter fel hos sig
sjilva innan de angriper den materiella si-
tuationen. Kvinnorna ser undantagen medan
mdnnen strdvar efter generella och rdttvisa
regler. Ndr kvinnorna hdvdar andra krav har
mdnnen, bdde t facket och bolagsstyrelsen,
svdrt att forstd att dessa krav dr lika politiska
som de krav de sjdlva stdller.

Jag tror det ar livsviktigt att hitta ett "tviar-
sprak”, ett gransoverskridande sprak mellan
de tva varldarna. Nastan instinktivt skyggar
kvinnor infor traditionellt ”"manliga” omra-
den. Teknik t ex. Vii arbetsgruppen bakom det
hir numret har ocksa kdnt av det: den nya tek-
niken ir det som varit svarast att ndrma sig.
Anda tror jag det ar livsnodvindigt att vi bry-
ter den kvinnotraditionen.

Teknik ar for allvarligt for att 6verlatas at
teknikerna. De ekonomiska prioriteringarna
och den nya tekniken far inte lamnas ifred for
inflytande fran kvinnors erfarenheter och
kunskaper. Man behover inte vara tekniker
for att avgora vilken teknik som hjidlper och
vilken som fortrycker. Men hamnar vi i bara
teknikfientlighet kan teknikerna sitta i (nis-
tan) orubbat bo.

Borde det inte vara en av kvinnorérelsens
viktigaste uppgifter just nu att hitta ett "tvar-
sprak” som gor vart sitt att se begripligt
for andra hilften av manskligheten (eller den
del av den som vill begripa)? Samhallsfor-
dndringen kan inte vara en "kvinnosak”.

Vart annorlunda” synsitt ar bl a férankrat i
vara annorlunda arbetserfarenheter. Kvinnor
har lange burit ansvar for det olénade arbe-
tet i reproduktionen. (Hushallsarbetet for-
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utom barntillsynen beridknas till 2 miljarder
arbetstimmar. P4 den avlonade arbetsmark-
naden gors det 6—7 miljarder arbetstimmar
sammanlagt ...) ”Lonen” har i basta fall varit
kinslan av att behovas, en sorts mening, en
tillfredsstallelse. Fortfarande ligger maénga
kvinnors identitet i forsta hand i det arbetet,
inte 1 lonearbetet.

Hur har det priglat vart medvetande?

Svenska undersokningar visar att kvinnor
sitter sddant som bra arbetsmiljo och trevliga
kamrater pa jobbet framst, medan man ser
bra 16n och mojlighet till avancemang som det
viktigaste.

Méanga kvinnor tycks alltsd vilja ha néagot
mer &in lénen ut av arbetet. Gemenskap,
kanslan av att behdvas, kanske en sorts me-
ningsfullhet. Ar det nigot vi bir med oss frdn
det olonade arbetet dar den enda lonen ligger
just i s&dana immateriella virden? Ar det i sa-
fall nagot vi ska forkasta? I vissa ldnder finns
krav pa “husmorslon”. Ar det ett riktigt krav
eller ska vi acceptera att vissa saker inte kan
16nas eller belonas i pengar? Det obetalda ar-
betet har fatt en dalig klang idag, vare sig
det gors inom familjen eller for en ideell mal-
sidttning. Att hivda ett varde i arbetet utover
16nen uppfattas ldtt som reaktionirt. Det blir
reaktionirt i vart samhalle dir s& mycket ide-
ellt arbete utnyttjas for att dka lonsamheten
pa andra hall. Men vad ar det vi ska angripa?
Ar det att allt arbete inte dr betalt eller att ar-
betets virde bara maits i pengar? Det ar svara
fragor som vi snubblat 6ver i det hir numret.

Idag, niar robotar och datorer ar pé vig att
ta over mycket av det som varit méanniskors
arbete, dr det nodviandigt att borja definiera
vad arbete dr och vad lénen dr beloning for.
Om tekniken vore var och inte kapitalets
tjanare skulle vi nu antligen ha tid for allt det
arbete som forsummats och didr minniskan
inte kan ersattas av maskiner. Till att utveck-
la miansklig kreativitet, finns nya former for
gemenskap, till att ta hand om varandra.

Men tekniken har inte blivit manniskans
befriare. Istédllet har den blivit var herre, s att
den t o m behérskar mangas medvetande: man
ser p& minskliga problem ungefir som pa tek-
niska problem.

En maskin kanske inte krdver meningsfull-
het i arbetet. Mianniskor borde gora det. Andé&
finns utarmningen i arbetet i dag péa alla niva-
er i samhallet, inte bara dir maskinerna tagit
over utan ldngt upp i tjdnstemannaled och by-
rakrati.

Alltfor manga tvingas idag vilja mellan
pengarna och livet. Antingen 16n for ett arbete
som kanns otillfredsstdllande, meningslost
eller likgiltigt och sedan en fritid som ska ge
tillfredsstallelse och mening. Eller daligt eller
inget alls betalt men ”16n” i form av menings-
fullhet och arbetsglddje (hantverkare, konst-
nirer, ideellt verksamma).

Det ar trots allt vara liv vi sdljer — &r det
da en orimlig begiran att arbete, ocksa 16ne-
arbete, ska ge mer tillbaka dn pengarna? Som
tillfredsstillelsen att gora ett jobb i gemen-
skap med andra och i vetskapen om att arbe-
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tet dr nodviandigt? Som Lucasarbetarna, Al-
gotssommerskorna och manga andra kravt?
Varfor ar motstdndet si hart? For att den
sjalvkinsla som arbetsglddje och arbetsge-
menskap ger vore alltfor farligt for den rddan-
de maktstrukturen?

Det kan verka cyniskt att tala om kvalitati-
va varden nidr mnga inte har ndgot lénearbete
alls. Men kanske ar det just det som gor att det
ir nédvindigt att borja stilla frdgor som vad
arbete dr? Ar det detsamma som lénen? Vad ar
lonen? Varfor rdaknas inte obetalt arbete som
arbete? Varfor ar sjalvkanslan s& hart knuten
till lonearbetet?

Hir dr kvinnors erfarenheter viktiga.

P3 olika vigar och med olika exempel for-
soker ménga kvinnor att sdtta ord pé sina erfa-
renheter. Sparen leder mot ett ifragasittande
av sjidlva samhillets organisation, priorite-
ringar, uppfattningar om tid, effektivitet, or-
ganisation.

I detta nummer talar ndgra av de kvinnorna.
Det handlar bl a om ett vidgat arbetsbegrepp
som ocksd innefattar reproduktionen och om
arbetets kvalitativa varde.

Men det &r inte bara kvinnor som soker
nya spar. Mdnga méan gor det ocks3, gudskelov.
Néagra dr med i det hir numret. Det finns
maénga fler. Gemensamt for dem ir att de ser
hur helheten ar sammansatt av delarna och
hur delarna bildar en helhet. For att verkligen
byta spdr méaste vi férdndra ocksa oss sjilva,
i vart sdtt att tanka och vara.

Det ar kanske det i ordets egentliga mening

livsviktigaste arbete vi har att gora. Kanske
borde vi dgna tre timmar i veckan at arbetet
med att byta spér, tre timmar som ar lika vik-
tiga som lonearbetet och hushéallsarbetet. Tre
timmar som vi lar oss respektera som arbete,
sd att det inte hamnar 1 trotthetspasen bland
andra daliga samveten.

Det skulle bli en ansenlig méngd arbetstim-
mar for att hitta konkreta alternativ till det
nuvarande sittet att organisera samhallet och
arbetet.

Det tar tid att bygga upp en ny vana. LAt oss
ta den tiden fram till folkomréstningen om
kiarnkraft. Tre timmar i veckan fran alla dem
som ar emot karnkraft blir ratt mycket resur-
ser att sdtta mot ja-sidans pengar. Tre timmar
sd att ingen 1 min omgivning den dag folkom-
rostningen dger rum ska vara ovetande om var
jag star och varfor.

Pengarna och makten finns pa den sidan som
vill fortsédtta pd de utlagda spadren. For oss
som soker nya spar aterstar olonat arbete och
manskliga resurser. Darfor dr det viktigt att vi
ser till att vi far andra beldningar. Arbetsglad-
je. Kontroll over arbetet. Slippa utsugning.
Varsamhet om varandra. Gemenskap. Myc-
ket av det ideella arbetet gors idag under sam-
ma pressade forhallanden som lonearbetet.
LAt oss leta efter nya former. Det 4r i det obe-
talda arbetet vi redan idag kan stilla krav pa
organisation och kvalitet som en dag borde
bli krav pé allt arbete.
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zll Glttan Jonscon .

Det var nog barnsamariten
som satte igdng det.

Jag hade heligt lovat henne
att vara hemma till halvfem
for att hon skulle hinna hand-
la och ha middagen klar till
halv sex, for det var gubben
van vid. Med andan i halsen
kom jag springande fran bus-
sen ett par minuter over halv
fem, full av ursdkter. Hon
motte mig 1 hallen med hin-
derna i sidorna (&tminstone
minns jag det s&). Utan att
lyssna pad mina forklaringar
till forseningen satte hon
igdng. Det var oansvarigt att
lata barn béaxa upp i skit. Golv
skulle tvattas tvad ganger i
veckan. Koksgolvet varje dag.
Fonstren helst varje vecka.
Hon hade minsann kollat: lis-
terna. Knapparna pa spisen.
Bokhyllorna. Det var SMUT-
SIGT.

Vi var val jAmnsmé& men un-
.der utskéllningens gang viaxte
hon till en jattekvinna och jag
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RBETE

-exempel
adnmg

av Louise Waldén

Jag har, som manga kvinnor, ett
forhallande till stadning. Under
arens lopp har stidningen for mig
blivit ett prisma genom vilket man
kan se mycket annat. Vad arbete ar.

Vad livskvalitet ar. Vad

kvinnokultur ar. Nir vi darfor i
arbetsmotena kring det hiar numret

hamnade i en intensiv

staddiskussion beslot jag mig for att

se pa arbetet genom detta prisma.

krympte till tummelisa. Osa-
kert stammade jag fram att
det blev inte sd& mycket tid
over nidr man heltidsjobbade
och den tiden ville jag dgna at
viktigare saker dn stddning:
mitt barn, min karl, mina
egna intressen.

Hon avfiardade mina ursik-
ter: Hade inte hon jobbat hela
sitt 1liv? Och haft familj? Och
en karl som inte gjorde nagot i
hushéallet? Jo. Men RENT ha-
de hon haft det.

Utskallningen var viktig, det
forstod jag, eftersom hon och
middagen faktiskt forsenades
i 40 minuter pa grund av den.
Nir hon gick £6ll jag ihop och
grat, grat, griat. Ringde till
mamma, moster, syster, vi-
ninnor. De lyssnade, trostade,
deltog, berattade om liknande
erfarenheter. En reagerade
annorlunda. Min karl. Hans
reaktion var: ”Det ir vil inget
att grata for. Vad har hon att
gora med hur vi lever vart liv?

Det finns faktiskt viktigare
saker i livet 4n stddning.”

Varfor fick han inga skuld-
kédnslor? Varfor upplevde inte
han sig som misslyckad? Det
var ju dndéa vart gemensamma
hem (och vart barn). Varfor
forstod kvinnorna sa val? Vad
traffade hon hos mig nar jag
blev sa fortviviad?

*

Jag forsokte resonera mig bort
fran hindelsen. Jag sade mig
att hon naturligtvis EGENT-
LIGEN var forbannad pa&
mina kvinnoaffischer och po-
litiska paroller och darfor le-
tat efter en kianslig punkt att
angripa mig pda. Och i alla fall
STADADE jag ju, och det var
vidl inte SA skitigt fast hon
hade nog ratt om knapparna
pa spisen for dom hade jag
faktiskt aldrig sett...

Men jag kom inte ifrdn min
upplevelse.



For att ta reda p& vad det
handlade om startade jag en
studiegrupp i stddning som
bestod av experter — sina som
visste hur langt skaftet pa
ldngborsten skulle vara och
vilket medel som passade
till vilket golv och s& — och
kvinnor som var bra pa att
stdda och sdna som jag, som
aldrig lart sig.

Vitrédffades ndgra gadnger en
hést och jag ldrde mig mycket,
inte bara om stddning.

Vi definierade stidning:
Den innehaéller tva delar. Det
ena ar SYSTEM, det som forr
hette ”varje sak pa sin plats
och en plats fér varje sak”.
Det dr ordningsfragan. Den
andra delen ar RENGORING.
Och det dr helt enkelt hart
slit, som tar tid, krafter, tala-
mod, psykisk ork.

Vi gjorde en klassanalys av
stadning:

Dels finns den folkliga/
proletdra stadningen vars hu-
vudsyfte ar att hdlla rent. Dar
gick forr skiljelinjen mellan
dem som orkade halla sig
uppe och dem som givit upp.
Det var luten bakom kakelug-
nen for att ta dod pa vagglos-
sen, det var att acceptera
lappat och lagat bara det
var helt och rent. Det var stolt-
het och sjalvkiansla. Och det
var material i golv och mobler
som talde sdpa och vatten.

Dels var det den borgerliga
stddningen. De stoppade mob-
lerna och de 6mtaliga bords-
skivorna. Dédr ytan polerades
och hélls upp till beskddande
men dar parketten, mdobel-
kladseln och de dkta mattorna
inte talde skurning, bykning
och piskning. Som en bild av
borgerlig dubbelmoral — ski-
nande p& ytan och skit inun-
der.

Vi talade om arbetarklas-
sens kvinnor som burit upp
stddningen inte bara i sina
egna hem utan som heltids-
arbete i de borgerliga hem-
men. Det var alltid kvinnor
som stddade, arbetarklassens
kvinnor &t borgarklassens,

kvinnorna 4t minnen. Hade
man ingen som stddade &t sig
kunde man gora en dygd av
nédvindigheten och fly fran
alltihop, férakta stiddningen
och romantisera slarvigheten
och bohemeriet. Som de flesta
man och manga kvinnor med
"manliga” intresseomraden
gjorde om de hamnade i den
situationen.

Vi enades om att stidningen
var nodvindig, ja att det var
en livskvalitet att ha det rent
och ndgorlunda ordentligt om-
kring sig. Men det fick inte bli
en stddmani, ddr man stidade
bort ménniskorna och laste ut
barnen. Stddningens virde lag
i att det var ett arbete man
maste utféra for att uppné ett
annat varde: av trivsel, vil-
befinnande for dem som skul-
le vistas i ”stidomradet”. Om
man ville ha del av resultatet
— trivseln — borde man sjilv-
klart ocksé ta del av arbetet,
ta hand om sin egen skit och
dela ansvaret for den gemen-
samma skiten, tyckte vi snus-
fornuftigt. Idag ar stadningen
en kvinnosak och vill vi &ndra
pé det kanske vi far gora litet
sjdlvkritik. Som att det inte
ar sjalvklart att vi ensamma
bestimmer stiadnivan eller att
allt ska goras pa det sitt det
alltid gjorts eller att man kan-
ske méste ldgga vissa praktis-
ka synpunkter p& heminred-
ningen...

De flesta stddgral startar
nog just déar:ifragan om nivan
pad stiddningen och hur man
ska stida. Men man har ocksa
ett subjektivt forhallande till
stddningen. Vissa tycker SY-
STEMET ar viktigast, det ska
vara ordning och reda i lddor
och skap och sen kan damm-
rattorna fa krypa fram under
soffan. Andra tycker YTAN ir
viktigast och sen kan man
proppa garderober och byrier
fulla. Medan for en tredje
maste det vara RENT, inget
flottigt och flackigt, och sen
klarar man ratt stort kaos i
systemet.

‘Ocksa inom studiegruppen

representerade vi olika syn-
sdtt. Att hitta den fungeran-
de stddnivan for flera perso-
ner stdller stora krav pa de-
mokrati, medbestimmande,
féormaga att ta hinsyn till
andras uppfattningar och an-
da inte behdva kompromissa
bort sina egna helt...

Det blev nu aldrig négon ar-
tikel av véra studier. Jag fort-
satte istallet teorilektionerna
med praktisk verksamhet.

Jag bad Lily, en dldre kam-
rat i kvinnororelsen, att lara
mig stdda. Hon struntade i
alla undermedlen i mitt stiad-
forrad, tog en hink, en trasa
och en borste och borjade i ett
hérn, med mig krypande efter
och gorande precis likadant.
Vi jobbade en hel dag, sen
hade vi erovrat ett rum och
jag var ohyggligt trétt. Men
jag hade lart mig att det inte
handlade om vita tornados och
listiga maskiner utan om nog-
grannhet, koncentration och
ork.

Allt det hér ligger nu langt
tillbaka i tiden, men i flera ar
intresserade jag mig sedan for
stadning, ur alla tinkbara
synvinklar. BAde praktiskt
och teoretiskt.

Det visade sig att jag inte
var ensam om det. Det fanns
tvd dmnen som tycktes out-
tomliga nir en grupp kvinnor
kom samman. Stadning och
sexualitet.

Idag ser jag motet med
barnsamariten som en kon-
frontation p& flera nivéer.
Mellan tva klassers uppfatt-
ningar. Mellan manskultur
och  kvinnokultur. Mellan
manuellt och intellektuellt ar-
bete. Var 6msesidiga okunnig-
het om den andres virld ledde
till en konfrontation. Hade véar
kunskap varit storre kanske
det blivit ett mote. Mina dam-
miga bokhyllor blev ett ut-
tryck for forakt for det hon
tyckte var viktigt. Hade bok-
hyllorna varit dammade kan-
ske vi kunnat diskutera béc-
kernas innehdll...
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stadning
som
kvinnokultur
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Vad betyder egentligen stidning for kvinnor? Varfor
viicker det sa mycket kiinslor (och skuldkénslor) hos oss?
Vad dr mammans roll i kvinnors stadmoral? Och hur ser
miins forhallande till stidning ut?

Stidningen i hemmet &r fort-
farande framst ett kvinnoar-
bete. I en undersékning av 110
barnfamiljer 1 Stockholm,
gjord 1977, anvinde kvinnor-
na i genomsnitt 1 timme om
dagen medan ménnen anvin-
de 1/30-del sa mycket, dvs 2
minuter om dagen. En SCB-
undersdkning fran samma ar
visade att 93 % av min med
deltidsarbetande fruar aldrig
stadade.

For kvinnor ar stidning ett
arbete och diarfor har de ock-
sa ett forhallande till stdd-
ning. Det 4dr kvinnorna som
lider av att det ar ostiadat —
men det ar ocksd kvinnorna
som bestimmer nivan ochreg-
lerna for stiddning. Det ar
kvinnornas ansvar och daliga
samvete — men ocksa kvin-
nornas revir och stolthet. Det
4r andra kvinnor som kan be-
doma om arbetet dr slarvigt
eller vial utfoért. Dartor blir
stddningen nagot mycket mer
in ett praktiskt problem. Det
handlar om arbetsstolthet, om
att bli godkind 1 kvinnoge-
menskapen, om badekonsrolls-
identitet och social identitet.

Mannen har aldrig haft
hemmet som arbetsplats. Dar-
t6r kan de ocksa ha ett mycket
skuldfriare férhallande till
stadning. Stiadningen far un-
derordna sig allt annat ”vik-
tigt”: jobbet, baten, fotbollen,
kompisarna — det som har
med mannens sjalvkansla och
sociala identitet att gora. De
har olika forhallningssatten
bar vi med oss aven nir verk-
ligheten fordndras. Ocksé
kvinnor som deltidsarbetar
har ofta ett forhallande till
stidning. Ocksd "jamlika”
min tycker stiddningen ar
mindre viktig. Hellre tar man
pa sig ansvar fér matlagning
och barnavard an for stad-
ning. Mins bristande ansvar
f6r stidningen underlattas av
att kvinnorna ofta inte blir
nbjda med ménnens satt att
stida och "hellre gor det sjalv”
4n lar ut och visar.

Mins och kvinnors olika
uppfattning om vad som &r
"arbete” och viktigt” avspeg-
lar sig ocksd i en faktisk ar-
betsdelning: 1 undersokning-
en av de 110 barnfamiljerna
hade bade man och kvinnor 11
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”Jag hatar stddning.
Jag hatar det ddrfor
att hon goér det och
hon ska riva ner all-
ting pd en gdng, alla
rum pd en gang ska
vara i en enda Tora
och det kan jag inte
med. Det kan ju hdn-
da att man kommer
hem trott en kvdll ef-
ter jobbet och hon
som ocksd har jobbat,
hon har borjat rora
omkring... Jag vill
att hon ska stdda men
jag ska inte se det.
Jag vet inte, men jag
har en skrick for allt
vad stddning dr, jag
vet inte varfor. Sdtter
hon igdng och stddar
en lordag t ex,om hon
dr hemma en lordag,
dd dr det lika bra att
man gdr ut, for dd
finns det ingen plats
att vara och dad dr det
bdttre att komma
hem ndr hon dr far-
dig. Ska jag gora nd-
got sd dr det bara fel.
Vi har vdl lite olika
syn pd det hdr med
stddning. Jag kan no-
tera att det dr lite sto-
kigt men samtidigt
sdga att vi kan gd ut
och gora det eller det,
medan hon far myror
i kroppen ndr hon vet
att det dr nagonting
som  mdste goras
hemma.”

Staffan, 34 ar

*®

Citaten pd denna och fol-
jande sidor dr hamtade ur
Konsumentverkets lilla
skrift >’Rent till var-
jepris?’’. Darhar Ann
Lofberg bla intervjuat
mdnniskor om deras for-
hdllande till stddning.
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“Jag ldrde mig stdda som liten men fick ldra
mig ldta bli att stdda sen jag blev ensam-
stdende. Man skulle ha det snyggt och prydligt
omkring sig, fick jag ldra mig hemma. Man
hade mer tranga utrymmen dd, sé man var ju
tvungen att hdlla rent. .. Det var vdl sd hdr att
mamma blir lik sin mamma och sd ddr, med
skurhinken i handen fran morron till kvdll och
allting snyggt och prydligt. Man skulle ha be-
stamda tider for stddning, bestimda tider och
dagar och allting sdnt ddr, det fick inte rubbas
av ndgot annat, ndgot roligt. .. Idag har jag in-
sett att det finns vdsentligare saker i livet dn
att hdlla pd och stdda och hdlla ett hus snyggt.
Man ska hinna med sina barn och inte ndr bar-
nen kommer och ber att man ska félja dem hit
eller dit alltid sdga nej for att ndgot annat gdr
fore. Men ndr min mamma kommer hit, d¢ std-
dar jag faktiskt noggrannare. ..

foto: Sven Oredson/BILDHUSET

Kerstin, 43 ar

timmars arbetsdag men den
fordelade sig olika. Kvinnorna
agnade i genomsnitt 3 timmar
per dag at forvarvsarbete och
8 timmar &t hushallsarbete
medan mannen agnade 9 tim-
mar at forvarvsarbete och 2 at
hushaéllet. Totalt gick 13 % av
kvinnornas tid till stadning.
Ovriga sysslor fordelade sig
sd hir: matlagning och disk
22 %, inkop, post och bank 8 %
barnavard 39 %, tvatt och
kladvard 7 %, sy, sticka eller
virka 7 %, vard av husdjur 3%.

De forvarvsarbetande kvin-
norna anvande 25% mindre
tid till hushallsarbete dn hem-
arbetande kvinnor. Minnens
tidsatgdng paverkades knap-
past alls av om hustrun var
hemarbetande eller forvarvs-
arbetande.

Kvinnor socialiseras (upp-
fostras) till stadning. De lir
sig se smuts, reagera pa oord-
ning. De flesta kvinnor har ett
forhallande till sin mammas
satt att stdda, ofta jAmfor man
sin egen stadning med mo-
derns och ofta tycker man att
man stddar samre.

Stidning dr, som manga ty-

piska kvinnojobb, reproduce-
rande (&terskapande). Det
mairks om man inte gor det
men inte om man gor det. Re-
sultatet dr osynligt (utom for
andra kvinnor som ocksa kan
stdda): en kiansla av friasch-
het, trivsel, ordning, latt-att-
hitta, renhet, vialbefinnande.
Kanske &dr det darfor manga
kvinnor avslutar stidningen
med att sdtta en blombukett

pé bordet eller duka extra fint.

For att markera resultatet och
gora det lite mer synligt.
Mains forhallande till stid-
ning dr annorlunda. Aven de
som lart sig stida av sina
modrar jamfor sig inte med
mammorna. Kvinnornas bal-
last av traditioner och stid-
moral har minnen sluppit.
Darfor tycks de vara 6ppna-
re for moderniseringar och
forandringar — som att tvitta
fonster med skrapa istallet for
med trasa. I Stockholmsun-
dersékningen tyckte de flesta
kvinnor att stddning var slit-
samt men bara 23 % hade gjort
ndgot for att forenkla den.
Bland de intervjuade minnen
fanns storre intresse for ratio-
naliseringar och nya metoder.

I botten ligger kanske att
kvinnor stiadar for att fa det
stidat medan méan stidar —
helst snabbt — for att hinna
gora nagot annat.

Men stadning ar inte bara ett
kvinnoarbete inom hemmet.
Det ar ocksé ett av de aldsta
kvinno-férvarvs-arbetena.
Har inget annat jobb funnits
sd har det alltid gatt att fa
stadjobb. Det har gatt att fore-
na med hem- och barnansvar,
det har gitt att rora p3 udda
tider p& kvillar och morgnar
och nitter ndr man kan vara
hemifran. Det innebir inget
brott mot samhillets kvinno-
uppfattning eller ens egna
varderingar. Man forblir inom
kvinnogemenskapen men kan
and4 fortjana pengar. Nar vi
andra gatt hem fran skolorna
och jobben har stiderskorna
kommit och aterstillt ord-
ningen. Och bekraftat fore-
stdllningen att det dr nagot
som bara "hinder” utan att
man riktigt vet hur. Arbetet
inom hemmet och yrkesarbe-
tet utom hemmet ingar en
forening som blir till en livs-
hallning, en moral.




foto: Gunnar Smoliansky/
BILDHUSET

"Har man tvdttat fonster 100 gdnger sd ldr man
sig tvitta dem pd ett annat sdtt dn man gjorde
forsta gangen, det ligger i sakens natur. .. Det
mesta har man vdl ldrt sig av egna erfarenhe-
ter och sd har man ju kamrater och om man
sett hur dom har gjort sd tinker man att det
dér var bittre dn det jag gor och sd har man ju
kunnat dndra pd vissa saker. .. Det ska jag 1 al-
la fall sdga att jag blir tokig ndr det ar smuts-
sigt. Det finns ingenting jag lider sd mycket av
som ndr det dr rorigt och smutsigt. Inte bara
hemma utan ndr jag ser det borta ocksd, ty-
vérr. Det dr en sjdlvbevarelsedrift att jag vill
ha det snyggt omkring mig, jag kan inte se det
pd annat sdtt. Jag kan inte fatta manniskor

hemmastiddning
emmastiadning
och

stiddbolag

Vad hinder med stiddningen i
overgangen fran hemarbete till
yrkesarbete? Och vad ér
skillnaden mellan yrkesstiderskan
Emmas forhallande till stddning
och stidbolagens resonemang?

som har det upp och nervint och smutsigt och
dant, det dr for mig en gdta, men det finns ju
sddana som trivs med det och det dr ju vars
och ens ensak. ..

Anda sen man var liten sd var det att den
och den dagen skulle man stdda och det var
inget att prata om, utan det var sd. Aven om
det inte syns att det dr ostddat sd kdnner jag
overallt att det inte dr gjort. Kdnner det med
min inre kdnsla. Jag brukar sdga att jag ar
fodd till stdderska.

Konstigt nog, forresten sd tror alla mdnni-
skor att de kan stida. Om du inte kan gora nd-
gonting annat sd kan du vdl stdda, heter det.
Men sd enkelt dr det vil dndd inte — eller hur?”

Emma, 69 ar

Vad hinder med stddningen
niar den 6vergar fran olonat
arbete till lonearbete? Fran
att vara ndgot man gor av om-
tanke om sig sjalv och andra,
av inre moral och tradition, till
nagot som ar ett yrke och som
man gor for pengar? For det
forsta blir den kostsam.

1937 uppgick kostnaderna
for stidning 1 skolor till
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knappt 25 % av driftskostna-
derna, 1955 1ag de fortfarande
pa drygt 25 %. Men under 50-
talet borjade man tidsstudera
stadningen, arbetskdren orga-
niserade sig och avtalen for-
biattrades. Under 60-talet gjor-
de man kommunala utred-
ningar om stddkostnader och
1970 kom ”Den statliga lokal-
varden” (och stdderskorna/

stddarna bytte namn till lokal-
vardare — fast hemma stddar
vi fortfarande...).

1974 hade stadkostnaderna
for skolor stigit till 34% av
driftskostnaderna och 1976 till
nara 40 %. I forsta hand av-
speglar det forbattrade loner.
Arbetskostnaderna utgor 90 %
varav 1onerna ar 60 % och per-
sonalomkostnaderna 30 %. De




”Pad en vanlig arbetsplats tar man hdnsyn till
de anstdlldas krav pd arbetsmiljé, till pro-
duktionsresultat och lonsamhet ndr man be-
slutar om arbetsmetoder och anskaffning av
tekniska hjdlpmedel. Det arbete som man
gor i sitt hem dt sig sjdlv och sina anhériga
sker under andra forutsdattningar. Det finns
inga skyddsombud, ingen forhandlar om ar-
betsmiljo, loner och arbetstider. Det dr ddr-
for latt att man bdde accepterar oméjliga
arbetsforhdllanden och stdller orealistiska
krav pd arbetets resultat.”

Ur ”"Rent till varje pris?”

foto: Beppe Arvidsson/BILDHUSET

aterstdende 10%  fordelas
ungefiar lika pd administra-
tion och materialkostnader.
(Fakta har och i det foljande
huvudsakligen fran Forum
Niarmiljos temanummer Stad-
miljo 1/77.)

Samtidigt som den betalda
hemmastidningen — hembi-
traden, stadhjdlp — nistan
forsvunnit har den offentliga
stidningen blivit en stor
marknad. Idag uppskattas den
till drygt 4 miljarder kronor.
70 % av stddningen utfoérs i1
egen regi av stat, kommun,
landsting och foretag. Resten
tar entreprenorerna, stidbo-
lagen, hand om. Hilsovarden
svarar for den storsta delen av
marknaden, ca 20 %. Under-
visningen tar 17%, kontor
15 % och handel 13 %.

Idag finns det ca 1000 stad-
bolag, varav 38 ar organisera-
de i SSEF, Stiadentreprens-
rernas Forbund. Dessa 38 kon-
trollerar 80 % av marknaden
— enbart ASAB har 41% av

de 80 %. Lonsamheten beriak-
nas ligga pa 4—5 %.

Nar stddningen boérjar bli
kostsam for att de som stidar
vill ha betalt blir det ocks4 in-
tressant att jaga kostnader.
Man tidsstuderar och analy-
serar, man letar efter rationa-
liseringar och efter att férbil-
liga genom bittre metoder,
redskap, maskiner, lattskotta-
re material osv.

Bl a har man tagit fram f61-
jande fakta:

Golvvarden star for narma-
re halva stddkostnaden. Hygi-
enutrymmena, som har 3 % av
stadytan, svarar for 32 % av
stidkostnaderna medan ar-
betsrummen, som har 55 % av
ytan, tar 29 % av kostnaderna.
Man har beraknat att en 6ver-
gang fran dldre till moderna
metoder betyder en besparing
pé 30% av arbetstiden. Man
har tagit fram nya maskiner,
som t ex kombimaskiner som
sprutar vatten, skurar och tor-

kar upp. Man har produktut-
vecklat material och mobler sa
att de ska vara stiadvinliga.
Det harda manuella slitet har
minskat men 1 stillet har den
psykiska pressen okat, bla
genom knapphet pa tid.

I en statlig utredning stills
bl a foljande krav pa god stad-
miljo:
® redan vid planeringen av
byggnaden ska hiansyn tas till
stadningen
® en byggnad ska vara en bra
arbetsmiljo ocksd for lokal-
vardarna
® sa fa golvmaterial som moj-
ligt bor anvindas. Att vaxla
stddmetod ar tidsédande och
kostsamt

® trosklar forsvarar for stad-
vagnar och maskiner.

Vid inredningen bor man ta
foljande hansyn:
® fa stols- och bordsben
® hog- och viaggskap som gar
upp till taket
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@ tvittbara, ej textilkladda
stolar i lunchrum o dyl

@ tviattbar och lattstidad
kladsel pad mobler

@ enhetliga, lattviattade gardi-
ner.

Kanske normer som ockséa
borde gilla for den privata
stddningen och byggnationen,
som i alla fall ar den storsta
"stadmarknaden”?

Fran att ha varit ett typiskt
kvinnojobb blir det allt fler
manliga stidare — fler ju
mer lonerna forbattras eller
kanske tvartom: ju fler man
desto mer forbattras 1onerna?

Min har mindre traditioner
att dras med och har antagli-
gen ldttare att anamma mo-
derna metoder, maskiner etc.
Men blir det samma resultat?

En god vin till mig flyttade
nyligen in i en ldgenhet som
ett stidbolag flyttningsstdadat
at foregiende hyresgist. Hen-
nes mamma, som arbetat myc-
ket med stidning, blev helt
upprérd éver hur harresande
smutsigt det var. Hon slet frdn
morgon till kvill i tre dagar
och hann med kok, badrum
och halva vardagsrummet...

For Emmas “inre kénsla”
finns det knappast plats i en
”[6nsam” stidning. Om stad-
programmet siger att golven
ska dammsugas 1 gdng 1 vec-
kan och man ser att det ar
smutsigt efter tvad dagar —
vad gér man da? Blundar? Det
var bl a om det staderskestrej-
ken handlade. For att kunna
kontrollera stiddningen infor-
de stidbolagen normer: man
skulle hinna stidda s& och sd
ménga kvadratmeter pd en
viss tid. Men stdderskorna
havdade att det inte gick att
resonera sa: vissa kvadrat-
metrar gick fort och andra tog
en oandlig tid. Stddningstiden
borde avgoras av nar det var
RENT. Men det forutsatter ett
fértroende mellan den som
stadar och den som betalar
som knappast finns i modern
foretagsledning.

Visst dr det bra att vi mo-
derniserar och rationaliserar
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fér vara ostdadat.”

»Vi skiljer oss lite grann dt ndr vi stidar, min fru och jag.
Jag tar en skurtrasa som jag sdtter fast pd en stding.
Min fru tycker om att ligga pd knd. Vi stadar olika pd
annat sétt ocksd . ..Jag tror att man stadar for att man ar
uppvuxen med ett visst livsménster. Man har blivit van
att ha en viss standard av renhet omkring omkring sig.
Jag tror inte det dr ndgra logiska overviganden eller teo-
retiska berdkningar eller ndgot sddant utan det dr nog
inprdglingar frdn barndomen... Det jag mdojligen skulle
Snska var att man hade litet mer information om redskap
och material och kombinationer ddar. Om man ska tvdtta
linoleumgolv t ex, vad dr det bdsta sdttet att gora rent pa?
Det dr méjligt att det finns sddan information men da
borde den vara mer pdtringande. Bdde min fru och jag
betraktar nog stidningen som ett nodvdndigt ont. Den
har ldg prioritering i sig som sysselsdttning. Vi stddar
nér vi har tid. Och med den bakgrunden fungerar det val
tillfredsstdllande. Inte sdrskilt bra, inte sarskilt daligt —
i stort sett tillfredsstillande. Min fru har sagt lite skdamt-
samt att vi stidar fem procent var — nittio procent

Olle, 54 &r
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stddningen men var gar gran-
sen nir tidsvinsten gar ut 6ver
kvalitén? Var gar gridnsen nar
den rationella inredningen
blir opersonlig och otrivsam?

Vart tar arbetstillfredsstal-
lelsen vigen nar man tvingas
gora ett slarvigare jobb dn ens
arbetsmoral sager?

Den kvalitativa stddningen
kanske vi bara har rdd med pa
hemmamarknaden for i
pengar kostar det ju inget om
100 000-tals kvinnor lagger
ner en stor del av sin fritid pa
stddning. Bara om man raknar
i manskliga resurser.

Vad ar da skillnaden mellan
hemmastidning och yrkes-
stidning, mellan Emma-stiad-
ning och stidbolagsstidning?
Hemmastadningen ar ett ar-
bete som utfors av hjarna-
hjarta-hand i forening. Hjar-
nan planerar och organiserar,
handen verkstaller och hjartat
finns med i engagemanget och
koncentrationen, 1 medveten-
heten om att man gor det av
omsorg om sig sjalv och andra.

Mycket av detta kan Emma
ta med sig ut nar hon stidar
for 16n under forutsdttning
att hon bestdmmer over vill-
koren, dvs att hon stddar tills
hon anser det ar rent och se-
dan tar betalt for den tid det
tog. Kanske ar det inte samma
del av hjidrtat men kinslorna
finns med i yrkesstoltheten,
i sjalvkiinslan av att gora ett
gott jobb. Samtidigt méste
hon #nd& viga tiden/lonen
mot noggrannheten/kvalitén.
Kanske kan hon inte lagga ner
lika mycket tid som hon kan
gora obetalt hemma, for da
kan hon bli for dyr och det kan
vara svart att hitta kopare till
s& hog kvalitet.

Man kan siga att Emma re-
presenterar en hantverkstra-
dition i stidningen. Nar stidd-
bolagen tar 6ver industrialise-
ras stidningen (dven om den
in sa lange dr arbetsintensiv
mer an kapitalintensiv, dvs
den stora kostnaden &r for
minniskornas loner eftersom
man inte kan ersdtta deras ar-




Dar stddmaskinen ska fram mdste inredningen vara rationell. Stora tomma ytor, inga onddiga
utsmyckningar eller dammsamlande textilier. Men en géng kom heminredningen till for att
skapa en varmare, trivsammare, mer ombonad atmosfir for minniskans psykiska valbefinnan-

de...

bete med maskiner — dn). Nu
skiljs hjarna, hand och hjarta.
Hjdrnan hamnar hos direkto-
ren och administratoren (som
sannolikt inget vet om stad-
ning i Emmas mening). Arb-
etaren saljer sin hand for att
utféra arbetet. Men hjartat
lamnar han/hon antagligen
hemma. Nir man inte sjilv
kontrollerar sitt arbete, nir
det styckas upp, tidsstuderas
och méts upp i kvantitet (som
stddbetingen) maste man in-
stinktivt skydda det dyrbaras-
te man har, sitt engagemang.
Det som ger arbetet kvalitet —
tor en sjdlv och andra. Nar den
som kontrollerar ens arbete
inte vet vad det arbetet inne-
bédr och inte kan bedoéma det
forlorar man ocksa den socia-
la motivationen. Man accepte-
rar att bli en kugge bland an-
dra kuggar och Overlater hu-
vudansvaret till den som styr
arbetet — och som uppbir sin
héga 16n bl a for att bara detta
“ansvar”.

Stddningen forandras. Fran

Foto: Sven Oredsson/BILDHUSET

att ha varit ett kvinnoarbete
med rotter i reproduktionen
blir det ett industriellt arbe-
te understdllt produktionens
villkor med mekanisering,
rationalisering, storskalighet.
Man analyserar och program-
merar den: si och sd ofta
behdver en tuftad matta grov-
dammsugas/dammsugas/
skumtvittas. Formagan att
”se” smutsen behdvs inte
langre — det ar redan bestimt
nar det ska vara smutsigt.
Vardandet i stadningen for-
svinner, for maskiner vardar
inte, dom utfor. Med ma-
skinerna och forbittrade 16ner
kommer méannen (men natur-
ligtvis ménnen langst ner i hie-
rarkin, invandrarna...) Det
vore intressant att se en un-
ders6kning pd hur manga yr-
kesstidare som stadar hem-
ma...

Gapet mellan stadbolagens
industriella stddning och den
privata hantverksstidningen
okar. Till slut ar det tveksamt
om det 4r samma arbete.

Om kvinnor utifran sitt sti-
dande fatt erfarenheter som
lett till storre aktsamhet om
ting, till en kédnsla for vardan-
de och bevarande, sa lar mian-
nen vid stddmaskinerna knap-
past bli delaktiga av dom er-
farenheterna. Deras relation
till stddning blir snarast ett
forhéallande till stadmaskinen.

Om stadningens innersta
mening en gang var att skapa
en driglig miljo fér manniskor
att vistas 1 blir stddbolagens
stadning en nédvandighet for
att produktionen ska fungera.
(Nir stdderskorna i malm-
falten strejkade tvingades
LKAB till allvarliga driftsin-
skriankningar pa grund av den
vixande smutsen.)

Detta ir inte ett angrepp pa
stadmaskinerna eller pa att
stadningen moderniseras. Na-
turligtvis ska vi forsoka lyfta
over tungt manuellt arbete pa
maskinerna och anvanda oss
av nya kunskaper for forbatt-
ringar och forenklingar.
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stadning
som

medvetande -

hojning

Vad jag forsoker blottligga ér vissa mekanis-
mer. Vad hiinder nir ett arbete alieneras (gors
fraimmande)? Nir dess ursprungliga funktion
for manniskors behov forsvinner och ersitts av
produktionens och lonsamhetens behov? Nir
miénniskor frantas yrkesstolthet och sjialvkins-
la i arbetet? Nir ansvaret for arbetet forflyttas
fran en sjilv till en direktor man aldrig ser (eller
en datamaskin...)? Nir det specialiseras och
rutiniseras? Vad hiinder med arbetet? Vad han-
der med minniskan som utfor arbetet?

Vad skulle hiinda om vi gjorde tvirtom? Om
stadningen var allas ansvar och det ansags
sjalvklart att man delade pa stiidningen bade

hemma och pa jobbet?

I forsta viandan skulle det
bli forfiarligt mycket forhand-
lingar och diskussioner for att
enas om en gemensam stid-
niv&”. Bade centrala férhand-
lingar och p& varje arbets-
plats. Normerna méste ju bli
olika pa gruvor och kontor, i
bankpalats och pa sjukhus.
Antagligen skulle vi fa ge-
nomféra vissa fordndringar
i arbetsmiljon for att fa den
"stadvanlig”.

Sedan skulle vi f& disponera
om arbetstiden for att hinna
stida innan vi gick hem. Vi
skulle bli stressade av att hin-
na mindre och kidnna oss in-
effektiva (innan vi vande oss
vid att se stidningen som en
del av arbetet). Antagligen
skulle vi ocks& vara tvungna
att forkorta arbetstiden for att
hinna stida hemma. Men vi
skulle nog lara oss bli aktsam-
mare och stoka till mindre ef-
tersom vi skulle lara oss vil-
ken tid det tog att stdlla i ord-
ning. Och s smaningom skul-
le det leda till att stidningen
gick enklare.

14

En del av oss skulle komma

underfund med att det ar ro-
ligare att stdda tillsammans
4n att ha ett eget avgransat
»stadomrade” s vi skulle bil-
da sma stadkollektiv.
Allt detta skulle pa sikt leda
till att var medvetenhet for-
dndrades. Vi skulle dndra upp-
fattning om arbete, tid, effek-
tivitet. I basta fall skulle vi
forsta att produktionen ar till
fér reproduktionen och inte
tvirtom, dvs att arbetet ar till
for att minniskorna och livet
ska Overleva, inte att manni-
skorna och livet ar till for att
halla produktionen igang.

F6r manga skulle det bli sa.
Fo6r andra, dom som stddar
mest idag, skulle det bli andra
erfarenheter och omstéllning-
ar. "Amatorstadarna” hemma
skulle plotsligt f& mer tid ef-
tersom resten av familjen tog
sitt stidansvar. Manga skulle
vialkomna det och bérja an-
vianda den vunna tiden till an-
nat de dromt om att gora. An-
dra kanske skulle kdnna att de
blivit frantagna nagot de kun-

de och som givit dem kénslan

av att behovas. Innan de
kommit p& andra satt att an-
vanda sin tid, andra omraden
att behovas pd och hamta
sjalvtillit ur kanske de skulle
vara olyckliga. Men sa smaé-
ningom skulle de hitta nigot
— kanske varda méinniskor i
stallet for ting, kanske stdda
den yttre miljon istdllet for
den inomnus.

Men hur skulle det gd med
yrkesstiddarna, stadspecia-
listerna? Och vad anvinder vi
alla stidmaskiner och stad-
robotar till?

Gunnar Adler-Karlsson har
delat upp arbetet i slit, nod-
vandighet och aktivitet. Slitet
ir det tyngsta “slavgorat”.
Nodvindighet ar det som
méste goras for overlevnaden.
Och aktiviteten ar det sjalv-
forverkligande, det kvalitativa
dir man satsar av sig sjalv.

Eftersom vi nu delat upp
nédviandighetsstadningen
mellan oss forefaller det na-
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turligt att fordela resten sa att
robotarna tar hand om slitet
och stddspecialisterna om ak-
tiviteten.

Till det tyngsta, grovsta
stadjobbet 1 maskinhallar och
tunga industriella miljoer ut-
bildar vi stadrobotar.

Bland yrkesstddarna skulle
antagligen manga bodrja job-
ba med annat nar stadjobben
blev farre. Och eftersom vi
andra hinner mindre blir det
jobb over pa den kanten. Kvar
skulle bli dom som verkligen
vill stdda, stidbegdvningarna,
stddkonstnidrerna. De skulle
ansvara for den kvalitativa
stddningen, den som skapar
skonhet, och som vi vanliga
amatorer inte formar lara oss.

Ett absurt resonemang? Jo
kanske, nidr man anvinder
nigot s vardagligt som stiad-
ning for att visa pa olika sam-
héllsmodeller.

Men kanske inte s dumt for
att beskriva en medvetande-
process. Arbetet formar vart

medvetande snabbare in vi
med medvetandet formar
forma vart arbete. Den indu-
striella/teknologiska produk-
tionsprocessen har redan for-
berett jordménen for ett hog-
teknologiskt samhalle dar
manniskan dr en utbytbar
kugge som underordnas pro-
duktionens behov. Vad vi
méste gora dr att forandra
vart medvetande trots det ar-
bete vi utfor. Att inte lingre
passivt lata arbetet forma
vart medvetande utan aktivt
skapa oss ett nytt kollektivt
medvetande som kan bara upp
en foriandring av arbetet. Och
att gora det sa tydligt si att
vi kan hitta varandra.

Egentligen finns redan for-
utsdattningarna for ett nytt
medvetande om vad arbete ar
och hur produktionen och re-
produktionen férhaller sig till
varandra.

De finns hos de dubbelarbe-
tande kvinnorna och ménnen,
med forvirvsarbete och vard-
ansvar. De sitter idag med de

ill: Gittan Jomsson

storsta kunskaperna om vilket
arbete som méste goras for att
livet ska fungera och vad man
orkar med av produktion nir
man ocksé har ansvar for re-
produktion. Deras erfarenhe-
ter borde vara underlag for
alla former av forhandlingar
pé arbetsmarknaden. Ur deras
kunskap borde kraven formas
pa hur lang arbetstiden ska
vara, hur bostadsomridena
ska se ut, hur varden ska or-
ganiseras. Men de lidr knap-
past sjdlva ha tid att formu-
lera sina erfarenheter, in
mindre sitta vid férhand-
lingsborden. Eftersom de bir
bérdan av ett samhille orga-
niserat for att fylla produk-
tionens behov.

Men i deras — i vart — med-
vetande finns, kanske omed-
vetet, de erfarenheter som
kunde bli basen fér den kol-
lektiva medvetenhet pa vil-
ket vi byggde ett samhille
organiserat for att fylla méan-
niskors behov. Didr menings-
fullt arbete dr en forverkligad
mansklig rattighet. O
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I bérjan pa T0-talet forekom
stiderskestrejker i flera olika
lander ungefar samtidigt. Bl a
utlostes de av stiddbolagens
allt hinsynslosare metoder,
som genomgiende innebar
samma taktik: forkortad ar-
betstid, mer stadvolym och i
realiteten samre 16n. Forutom
den o©kade stressen och den
forsamrade kvalitén. Atskilli-
ga av strejkerna riktade sig
mot det multinationella fore-
taget ISS (International Ser-
vice System) vars svenska
avdelning ar ASAB.

Genom dessa ’rationalise-
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ringar” kunde man erbjuda
foretag och myndigheter en
7billigare stddning” utan att
det syntes 6ppet var pengarna
togs in.

I Sverige utlostes staderske-
strejkerna nar ASAB forsokte
stegra arbetstakten 1 sam-
band med en omldggning av
l16nerna. Tidigare hade man
haft s k betingslon, en sorts
tidsackord som innebar att
man hade fast 16n for ett
flexibelt antal arbetstimmar.
I samband med Overgéngen
till fast timlon ville bolaget
forkorta arbetstiden, vilket

NAR ST
TREJK;
AGS F

Samman-
stallt

av
redaktionen

skulle innebira okad arbets-
takt, simre kvalité och sdnkta
10ner.

Den 19 november 1974 lade
ett 80-tal staderskor pad Dom-
narfvets Jernverk i Borlange
ner arbetet i protest mot detta.
De skulle de ndrmaste méana-
derna foljas av stdderskor i
Malmberget, Kiruna, Svappa-
vaara, Skovde, Umea och péa
Arlanda.

Strejkerna vickte stor upp-
mairksamhet och staderskor-
na fick mycket stoéd, fran lo-
kala fackfoéreningar, fran
andra yrkesgrupper, fran



TADERSKORNA
AR AR DET

FOR STORSTADNING

kvinnororelsen, fran vans-
tern. Jarnverksarbetarna i
Borldnge och gruvarbetarna i
Malmfilten stdllde upp pa
strejken. P4 bigge platserna
innebar stadstrejken allvarli-
ga driftsstorningar: smutsen
vaxte sd att skyddsombuden
stangde toaletter och matsalar
och dven ville stdnga vissa av-
delningar. Arbetarna vagrade
att stidlla upp pa foretagens
begiran att de sjilva skulle
stada, eftersom de ansig det
for strejkbryteri.

P& de platser dir strejken
dels blev direkt kostsam for
foretagen, dels stoddes av ar-
betarna pa platsen fick sta-
derskorna igenom nistan alla
sina krav, som vixlade mellan
hojd timlon och bevarat be-
tingssystem med béttre tim-
lon. For stdderskorna vid
Billingehus hotell i Skdvde
gick det daremot sdmre. Ma-
joriteten av dem blev avske-
dade och Arbetsdomstolens
dom som godtog avskedande-
na eftersom strejken varit
"langvarig” blev prejudice-
rande for andra vilda strejker.

Ocksd Danmark har haft
staderskestrejker 1 protest
mot stddbolagens metoder.
Vid Arhus kommunsjukhus
genomforde stdderskorna 2—3
arbetsstopp per dag for att
kasta ut staddbolaget. Detta
hade bl a "rationaliserat” job-
bet s& att man pa 3 minuter

skulle stdda 3 toaletter som
anvandes av 150 operations-
patienter. Vidare innebar "ra-
tionaliseringen” att vissa sta-
derskor fick 3 timmars over-
tid per dag medan andra bara
fick fem timmars arbetsdag,
trots att de ville arbeta heltid.
Genom att bl a krdava en bak-
teriologisk undersékning och
genom stod fran sjukskoter-
skorna lyckades man bli av
med stiadbolaget.

I England innebidr den s k
nattstaderskekampanjen det
forsta konkreta samarbetet
mellan den nya kvinnororel-
sen och arbetarklassens kvin-
nor. Kampanjen, som péagick
1970—72, gick ut pé att fa sta-
derskorna att organisera sig
fackligt — bara 3 % var vid
den tiden organiserade. Kam-
panjen blev en ldrorik erfa-
renhet, inte minst for kvinno-
rorelsens medlemmar. Dels
insdg man gapet mellan de
fragor som rorelsen diskute-
rade och den verklighet som
var staderskornas. Dels kom
man till insikt om hur trogt
och télamodspréovande fack-
ligt uppbyggnadsarbete var.
Dels fick man inblick i hur
svart det var att organisera
dessa kvinnor, som arbetade
var och en for sig, pa natten,
som bodde spridda over hela
London (varifrdn kampanjen
spred sig till tskilliga andra
stora stiader i England). Sti-

derskorna bestod dessutom
mest av invandrarkvinnor,
utan facklig tradition, vana
vid kvinnofortrycket hemifran
och radda for att bli avskeda-
de om de organiserade sig.
Sommaren 1972 gick stader-
skorna p& forsvarsministeriet
i Fulham i strejk. De fick stod
frdn maéanga hall. Brevbira-
re, renhallningsarbetare och
matleverantorer stidllde upp
pd kvinnornas blockad av
byggnaden, som blev sa effek-
tiv att ministeriet hotades av
stingning. Regeringen fick
tvinga fram en forhandling
mellan stdderskorna och stad-
bolaget, som fick b6ja sig for
de flesta av kvinnornas krav.

Flera stiaderskestrejker har
sedan dess forekommit i Eng-
land. Erfarenheterna fran de
olika landerna har ménga ge-
mensamma beroringspunkter.

Stiderskorna &dr genom-
gdende splittrade. De finns 1
olika fackfdreningar om de
alls ar organiserade. De arbe-
tar for sig sjdlva och har smé
mojligheter att traffas. Deras
udda tider gor att det ocksé ar
svart att finna tider for moten.
Manga av dem ar stdderskor
darfor att de inte kan ordna
barntillsyn pa& vanlig arbets-
tid eller for att de ar ensam-
forsorjare. Det begransar an
mer deras mojligheter att ar-
beta fackligt for att forbattra
sina villkor.
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Jag var blyg for att tala om att
jag var staderska, men nu efter
strejken skdms jag inte. Forut
om dom fragade sa man hem-
mafru eller att man stddade
ibland. Innan vi borjade strej-
ka horde vi — nej fruntim-
mer ska inte protestera, dom
klarar sig aldrig.

— Dom skrattade at oss. Men
sd visade vi att kvinnor ocksd
kunde gora ndagot — efter strej-
ken kdnde man sig verkligen
glad — vi hade gjort ndgot.

Dessutom tror jag att strej-
ken har vdckt mdnga andra
kvinnor som gdr pd laglone-
jobb — tex daghemsperso-
nal, hemsamariter osv. Det
kdndes skont att boérja arbeta
tgen, man hade mer respekt
fran arbetarna bade 1 Domnar-
vet och ASAB.
Borlange-stiderska citerad
i ”’Sida vid sida”.

TTONG MO

7 2 e it g
 phE STADERSECAN
cuRGELS TORG 151
$CT7 .

foton: Curt Carlsson (nedan tv) George Sessler/BILD-
HUSET (ovan) Anders Petersen/SAFTRA (t h) Staffan
Kvist/Graffiti (1angst th) Bo Dahlin/BILDHUSET (ne-
dan tv)

Men nér det gar sa langt
som till strejk (eller arbets-
stopp), nar solidariteten vail
far faste har stdderskornas
strejk en stor effekt. Det visar
sig snabbt att det inte gér att
halla igdng verksamheten, va-
re sig i gruvor eller pa kon-
tor, utan stiddning. Samtidigt
ar det svart att fa kraft bakom
kraven om man inte far stod
fran andra yrkesgrupper, som
gruvarbetarna i malmfalten,
sjukskoterskorna 1 Arhus,
brevbirarna och renhéall-
ningsarbetarna i London. Sté-
derskorna har s& linge varit
en foraktad och diskrimine-
rad grupp som inte ens facket
pa allvar stridit for.

En annan viktig effekt av
den okande sammanhéllning-
en ar den psykologiska effek-

ten. Overallt rapporterar
kvinnor — inte bara stidder-
skor — om den sjalvkiansla

och kraft de fatt bade pa job-
bet och hemma nir de gatt ut

i aktiv kamp for forbattrade
arbetsvillkor. Overallt sdger
de att de aldrig kommer att
acceptera samma kvinnofor-
tryck igen, vare sig privat el-
ler ute i samhillet. Kampen
visar bade vikten av deras ar-
bete och den sammanhallning
som kvinnor kan utveckla.
Niar staderskorna strejkar
gor de en gransoverskridning
fran kvinnojobbet till en ar-
betarkamp som framst forts
av maiannen. Deras intdg pé
scenen kommer att fordndra
bilden, bade av kampen och

av fackets arbete. 0

Uppgifterna om stiderske-
strejkerna ar till stor del him-
tade ur boken SIDA VID SI-
DA, som utkommit pa Rabén
& Sjogren i host. Den ir en
rapport om kampen for arbete,
for bittre arbetsvillkor och
ritt till facklig organisering
bland kvinnliga lonearbetare i
Frankrike, England, USA,
Danmark och Sverige under
70-talet.




”De flesta av ossstaderskorkom-
mer fran arbetarklassen, som inte
heller har magon utbildning. Vi
har dubbelarbete, dvs bade jobb
pd arbetsplatsen och i hemmet.
For manga kvinnor dr det svdrt
att fd krafter over till det fack-
liga arbetet, som dr en nodvdan-
dighet for att forbdttra vdara ar-
betsforhallanden. Ofta dr det
ocksd svart for manga att fa sin
dkta mans stod i det fackliga ar-
betet, trots att ocksd han dr for-
tryckt som arbetare. Och vi kvin-
nor har ju inte ldng tradition av
fackligt arbete — kvinnorna har
ju ldnge kastats in och ut pd ar-
betsmarknaden allteftersom de
behovdes eller ej — kvinnorna har
ju historiskt sett varit vana att
underkasta sig alla slags formyn-
dare, det md vara mannen, arbets-
givaren och i fackforeningsfragor
har ju styrelsen fdtt ta sig an allt.
Vi dr tvungna att géra upp med
allt detta, for om vi inte gor det,
dr vi inte rustade mot de angrepp,
som utan tvivel kommer.”

Staderska vid Arhus kommun-
sjukhus. Ur boken ”Sida vid sida”.
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ARBETE

-exempel
sysselsattning

av Inga-Lisa Sangregorio

Genom historien kan man skymta tva olika sétt att se pa arbetet: som ett
nodvindigt ont eller som det som gor minniskan till ménniska. For de flesta
miinniskor idag betyder arbete helt enkelt lonearbete—=forsorjning. Men
lénearbetet har ocksa blivit en del av var identitet — utan anstillning dr man
ingen, riknas som ingen. Inga-Lisa Sangregorio ifragasatter att lonearbetet
kommit att bli en sa viktig del av vara liv. Vore det inte riktigare att det var
arbetet som betydde nagot — ocksa det arbete som idag &r oavlonat och
dirmed inte riknas som arbete?

Jag bldddrar i gulnade klipp
som jag samlat i férhoppning
att ndgon gang kunna forklara
hur pervers sysselsédttnings-
debatten egentligen ar.

Hir ar den norrldndske
kommunalmannen som ville
bygga ut dlven. Inte for att det
behovs eller skulle vara bra
utan for att ”’skapa arbetstill-
fillen”. "Det skulle riddda
kommunen i tio &r”, sdger han.
Hiar ir den skanske kommu-
nalmannen som ville bryta
skiffret i Osterlen, av samma
skial. Offra #dnglamarken for
ett par hundra jobb inagra ar.
Och hir ir ett dnnu inte gul-
nat klipp om en brand i en
hangar nyligen, da nitton nya,
oanvinda flygplan forstordes.
Till glddje och lattnad for
samtliga inblandade (utom
mdjligen forsidkringsbolaget):
planen var dnda oséljbara och
hade byggts framst "av sys-
selsdttningsskal”.

Den totala brist pa perspek-
tiv, bade bakat och framaét,
den totala brist pd proportio-
ner som de hir exemplen ater-
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speglar gor mig alldeles matt.
Hur har vi kommit dithidn?
Vem har manipulerat oss sd
skickligt att sd mdnga av 0SS
formdtts att sjdlva begdra att
fd 6da bort vdrt enda liv pd
arbetsuppgifter som inte ba-
ra ar meningslosa utan rent av
skadliga?

Hybris — och
manniskoforakt

De hir exemplen visar den
enorma hybris som &r en sida
av en kultur som jag kommit
att kdnna mig allt mer fram-
mande infor: forestidllningen
att vi som lever just hér och
nu har ritt att for all framtid
forstora det som aldrig kan
dterstdllas och att naturen ba-
ra dr ett rdmaterial for man-
niskans nycker.

Men djupare sett ar det inte
bara fragan om ett forakt for
naturen utan ocksd for man-
niskan. Har man vil blivit
uppmirksam pa detta des-
truktiva satt att tanka ser man
det 6verallt. Det avspeglas in-
te minst i spraket, i det sjuka

makthavarspriak som vi gjort
till vart eget och som blocke-
rar vara hjarnor si att vi snart
inte kan tinka en frisk tanke.
Nair arbetet berovats mal och
mening — d& talar maktha-
varna om “nodviandigheten av
att vidta sysselsattningsska-
pande atgirder”. Och i stallet
fér att spotta dem i ansiktet
bockar vi och skrapar med fo-
ten, tacksamma for att de vill
"sysselsatta” oss.

Det verkliga slaveriet ir inte
det som kriver piskor och bo-
jor utan det dar slaven saligt
slickar sin herres fotter.

Arbete, inte sysselsittning
Jag tror att varje diskussion
om framtiden maéste borja
med att befria spréket. Det
innebir naturligtvis inte att
jag tror att det ricker att by-
ta benimning pé nagot for att
forandra det ("lokalvardare”
i stillet for stiderska...) Men
det sprak vi lir oss att kld va-
ra tankar i praglar och be-
grinsar dessa tankar. Synen
pad arbetet maste rimligtvis
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paverkas av om vi vanjer oss
vid att kalla det ”sysselsatt-
ning”! Och om ”arbete” en-
sidigt definieras som lonear-
bete, dvs det som ndgon beta-
lar ndgon annan for att utfo-
ra, da blir det 14att att se pa ar-
betet som nagot som bara ar-
betsgivaren 1 sin oidndliga
godhet kan ge oss.

Men vad ar arbete d&? Var-
for arbetar vi? Vad betyder
arbetet egentligen for oss?

Det hir dr stora, nastan filo-
sofiska fragor, som dagspoli-
tiken och massmedierna nas-
tan aldrig berdr. Men om
man inte har nagot slags ge-
mensamma varderingar att
handla efter, ndgot mal att
strava mot, blir det omdjligt
att stdlla riktiga krav i dags-
politiken. Det kan kanske
ibland vara nédvandigt att
pa kort sikt handla pa ett sitt
som egentligen motverkar va-
ra langsiktiga intressen, men
i sd fall méste detta vara ett
medvetet val och inte foljden
av en bristfallig analys.

Jag tror det dr dags att bor-

ja en sddan grundliaggande
debatt. Den kommer natur-
ligtvis aldrig att tas upp av

naringslivet, statsapparaten
eller det fackliga etablisse-
manget, knappast ens av de
politiska partierna, atminsto-
ne inte av de partier som ki-
vas om regeringsmakten. Den
maste foras av dem som vill
nagot annat dn en idiotfram-
skrivning av det nuvarande
samhaillet; inom vanstern, in-
om miljororelsen, inom kvin-
nororelsen.

Inte bara forsorjning
Genom historien kan man
skymta tva olika satt att se
pa arbetet: som ett nodvian-
digt ont eller som det som gor
manniskan till méinniska.
Gréaver man 1 sitt eget inre
hittar man sida vid sida bada
forestallningarna. Kanske ir
de inte sd motsidgelsefulla som
de vid forsta ogonkastet ver-
kar.

Om SIFO gick ut och fraga-
de mianniskor varfor de arbe-
tar skulle det vanligaste sva-

ret sdkert bli ”’for att jag maste
forsérja mig”. De flesta har in-
te rad att grubbla 6ver om de
ar lyckliga eller olyckliga i sitt
arbete, om det ger dem arbets-
tillfredsstallelse eller inte, om
det tjdnar nagot vettigt syfte
eller ej.

Men sambandet mellan ar-
bete och forsorjning ar inte
langre lika entydigt som tidi-
gare. I dag behover den ar-
betslose eller fortidspensione-
rade inte lida nod i ett land
som Sverige. De adr forsorjda
utan att behéva arbeta — men
de ar uppenbarligen inte lyck-
liga O6ver detta. Arbetet ger
tydligen ndgot mer 4n forsorj-
ningen.

For en del lyckliga manni-
skor ar arbetet i sig en till-
fredsstillelse. Men #dven for
de betydligt flera som inte har
sarskilt roliga jobb ar lonear-
betet inte bara en kalla till
forsorjning utan ocksa till so-
cial identitet och arbetsge-
menskap med andra. I 6kande
utstrackning har lonearbetet

kommit att bli den enda kil- .
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VISION

VERKLIGHET

»Jag tror att alla levan-
de varelser kdnner gldd-
je over att utnyttja sina
krafter, att t o m djuren
njuter av att vara smidi-
ga, snabba och starka.
En mdanniska som arbe-
tar, som ndr hon sysslar
med nagot kanner att re-
sultatet kommer att exi-
stera ddrfor att hon ar-
betat med det och velat
gora det, anvdnder
emellertid hjdrnans och
sjdlens krafter sdvdl

som
och fantasin
henne i arbetet. Inte ba-
ra de
utan ocksd mdnniskors
tinkande 1
flytt styr hennes namn,

William Morris, radikal formgivare
och socialist, skrev i slutet pa
1800-talet framtidsromanen ”Nytt

fran en ny virld eller En epok av

OCH

vila”. Dar och i ett antal essder
formulerade han sin vision av
arbetet och ett mianniskovardigt liv.
Vi har stillt nagra Morris-citat mot

bilder av dagens arbetsverklighet...

4/79)

(Morris och nyutgavorna av hans
bocker presenterades i Vi minskor

Minnet
hjdlper

kroppens.

egna tankarna

tider som
ka 2

hand och som en del av
manniskoslaktet skapar
hon. Om vi arbetar pd
detta sdtt, blir vi manni-
skor och vdra dagar blir
lyckliga och hdndelseri-

lan till social identitet och till
gemenskap utanfér kérnfa-
miljen. Jag menar att detta ar
en negativ utveckling som det
giller att vidnda, inte for att
gbra arbetslosheten uthérd-
ligare utan for att det dven i
ett samhille med "full syssel-
sidttning” finns s manga man-
niskor som star utanfor ar-
betsmarknaden att det med
nodviandighet maste fa fata-
la konsekvenser om allt so-
cialt liv knyts till arbetslivet.

I dag ar var sociala identitet
nistan uteslutande knuten ti”
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lonearbetet. Det gidller fram-
for allt for méannen men i
okande utstriackning dven for
kvinnorna. Jag marker sjilv
hur pinsamt jag tycker det ar
nar nigon fragar mig vad jag
”ar”. DA vintas jag svara med
min yrkestitel, och jag kan in-
te langre sdga “ldrare” eller
»forlagsredaktor” eller "byra-
direktor” utan borjar veckla
in mig i1 ldngrandiga och obe-
gripliga forklaringar for att
motivera varfor jag inte ling-
re har en anstillning som alla
"riktiga” ménniskor.

Egentligen ligger det nagot
paradoxalt i att ménniskors
identitet dr sd hart knuten till
ett yrke, i en tid nér arbetsli-
vet forandras s snabbt att yr-
keskunskaperna p& manga
omraden blir helt foraldrade
under en livstid, ibland flera
ganger om, och manga yrken
kriver foga eller ingen yr-
kesskicklighet. Nidr jag tan-
ker efter tror jag att identite-
ten inte ens ar knuten till ett
yrke utan till en anstdlining.
I mig sjdlv ar jag ingenting
vird, men om ndgon ir villig



Hur dr dd det hopp beskaffat som gor
arbetet vdrt modan? “Det dr, enligt
min mening, trefaldigt — hopp om wvila,
hopp om att fda del 1 arbetets resultat,
hopp om glddje i sjidlva arbetet. Likasd
hopp om att allt detta 1 en viss riklighet,
samt en god kvalitet, tillrdckligt med vi-
la och vila god nog att vara vard att ha, en
arbetsprodukt som dr vdrd att dga av
den som varken dr ddre eller asket, glddje
nog for att vi alla skall vara medvetna om
den ndr vi arbetar, inte bara en vana som,
om vi mister den, fdr oss att kdnna oss
som en rastlos person...”

”— vilan som kompensation fér pldgan
som ocksd finns i arbetet — en vila som
dr lingre dn vad som krdvs enbart for att
dtervinna den kraft vi gjort av med i ar-
betet.”

”. .l kan forskona livet med nojet att
villigt k 6 p a varor till deras rdttmdtiga
pris, med nojet att sdlja varor som vi
kan vara stolta 6ver bdade for det skdliga
priset och for det vdlgjorda hantverket,
med ndjet att arbeta sunt och utan jakt
for att tillverka varor som vi kan
vara stolta éver? Det ojamforligt hogsta
nojet av de tre dr det sistndmnda — ett
noje storre dn ndgot annat i varlden en-
ligt min mening.”

foto: Beppe Arvidsson/
BILDHUSET

Staffan Kvist/Graffiti

bete som jag inte hann med
nir jag jobbade for brodfo-

att betala mig for det jag gér onyttiga potatis-chips som

méste jag vil dnda vara viard
nigonting — ungefir si tror
jag vitanker, naturligtvis utan
att fora tankarna upp till ett
medvetet plan. Kanske ar det
darfor den som har ett "rik-
tigt” arbete anses och anser
sig finare och mer duglig an
den som har ett AMS-jobb.
Att t ex restaurera gamla hus
1 AMS-regi blir enligt det sdt-
tet att se inte "riktigt” arbete,
medan det daremot dr heder-
vart att tex forvandla billig
och nyttig potatis till dyra och

saljs genom mordande mass-
exponering 1 snabbkdopen.
Att administrera AMS-jobben
riknas ocksa som ett "riktigt”
arbete.

Dessa varderingar (som vi
gjort till vara egna) gor att yt-
terst fa arbetslosa forméar an-
vinda sin arbetsloshetstid till
nagot positivt. Aven bland po-
litiskt medvetna manniskor ar
det inte manga som klarar av
att saga: “Arbetslos? Ut-
miarkt! D& kan jag dntligen
hinna gora allt det viktiga ar-

dan.” Det ir en sak att teore-
tiskt kunna resonera sa, en
helt annan sak att klara av att
praktisera det niar sjdlvkans-
lan sjunkit till noll. Manni-
skors sjdlvkiansla och sociala
identitet @r i hog grad knuten
till deras yrkesroll, och den
som berdvas sitt lonearbete
berovas nigot visentligt dven
om hans eller hennes forsorj-
ning tryggas pa annat sitt.
Man kan beklaga det — men
man kan inte bortse fran det.
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av Raquel Urisman

DUNS!

Jag vaknar av att posten dun-
sar ned pad golvet, tungt. For
tungt, krampen sitter in i ma-
gen.

— Gode Gud, inte en gang
till. Inte ett stort brunt kuvert
till med mina artiklar och ett
opersonligt, stencilerat brev,
Vi tackar for visat intres-
se...”

Jod4, nog ar det ett san’t all-
tid. Jag vet inte hur manga jag
har fatt, men de racker for att
jag ska kunna tapetsera vag-
garna i min etta med. Det bor-
de jag kanske ha gjort, for att
fa igen for mina portokostna-
der om inte annat.

En tidning till som inte vill
ha mig, ett litet hopp till som
slacks. Marknaden krymper,
precis som mina viggar hem-
ma, det finns inte s manga
platser kvar att soka till. Men
inte nu, inte nu. Nu ska jag
dricka kaffe och kolla min
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almanacka. TVATTA. PLOC-
KA OGONBRYNEN. RING
MAMMA.

Jag skriver upp saker i min
almanacka som ett stressmo-
ment. Om jag inte gor det jag
skrivit, blir jag stressad. Sa
jag skriver upp sma menings-
16sa saker att gora, for att ta
ett skil att overhuvudtaget ga
upp fran sangen. For att for-
hindra att den totala menings-
16sheten breder ut sig.

Idag blir det svart. Jag har
inte tid hos min terapeut. Li-
ka bra det kanske. Visst beho-
ver jag stod, men ar det inte
att privatisera ett samhills-
problem? Ar man inte tokig
ifall man inte far psykiska
problem av att vara arbetslos?
Vafan har jag for nytta av att
veta allt detta om mig sjilv
nir jag inte kan fa ett JOBB!
Men jag fortsatter nog att gé
dit. For att avlasta mina van-
ner, om inte annat. De f& van-

ill: Stig Danielson

ner jag har kvar. Jag vet hur
jobbigt det dr att vara min
van, nu. Hur trottsamt det ar
med min monumentala sjilv-
upptagenhet, jag kan ju inte
tala om nagot annat dn mig
sjalv. Jag vet hur hjilplosa
de kanner sig, det finns ju
inget de kan gora. Till slut for-
svinner de, en efter en. De star
inte ut. Och boérdan blir storre
for dem som ar kvar, och min
bitterhet vaxer sa jag blir dn-
nu tristare att umgas med, det
blir en ond cirkel.

Man ar namligen inte ar-
betslos bara mellan nio och
fem. Att vara arbetslos adr ett
heltidsjobb. Dygnet runt. Det
paverkar hela ens liv, hela
tillvaron, allt. Man star ju
utanfor livet. Man mister inte
bara basen for en tillvaro, ska-
let att g4 upp pa morgonen,
arbetstillfredsstillelse, iden-
titet och 16n. Utan ocksa socia-
la kontakter, kamrater, stimu-



lans av andra, samtalsamnen,
gemensamma intressen, per-
sonlig utveckling och egen be-
“kraftelse. For att inte tala om
luciafester och julluncher.

Tviatten ar tviattad, ogon-
brynen ar plockade och mam-
ma har blivit uppringd. Nu
borjar dagens verkliga arbets-
insats. Att klamma dagens
vinflaska. Att sitta 1 fatoljen
och grubbla, pendlande mel-
lan apati och angestattacker.
Och dricka. Dova bade livet
och déden inuti kroppen. Jag
funderar Over den senaste
olyckliga foralskelsen som
som vanligt slutade med buk-
landning. Att vara olyckligt
kar hor liksom till. Man traf-
far en kille och séatter sitt hopp
till honom. Foér néagonting
maste jag ju ha att leva for,
att se fram emot. JAG HAR
JU INGET ANNAT!

Det ar klart att det inte gar.
Inte kan den stackars killen
klara av alla krav jag stidller,
alla forhoppningar jag har.
Eller temperamentsutbrot-
ten, labiliteten som blir storre
och storre for varje gang ett
férhallande tar slut. Annu en
ond cirkel. Tvd ménniskor
maste ju moétas nagorlunda
jamstéllt. BAda maste ha ett
liv. Men de hir tankarna
ar bara ”formatchen”. Nu
kommer ”huvudattraktionen”.
Kampen mellan sjidlvkinslan
och sjidlvforaktet. En kamp
mellan David och Goliat. Och
David blir allt svagare for
varje dag som gar.

— Det maste var nagot fel
péa dig, viskar mitt svarta jag.

— Alla andra far ju jobb,
behéller dem ocksd, men inte
du inte. Det dr kanske s att du
ir en déalig journalist, att du
inte kan skriva helt enkelt.

— Nej, sa ar det inte, det vet
du mycket val hur det ser ut p&
arbetsmarknaden, forsoker
mitt andra jag.

— Det finns f6r ménga jour-
nalister. Jag kanske inte ar
ndgon Mark Twain, men jag
kan gora ett hyfsat jobb. Det
har jag gjort ocksa.

— Varfor blev du inte kvar

ndgonstans da? Varfor vill
ingen ha dig?

— Otur och tilifilligheter.
Dessutom vill jag inte ha ett
jobb till varje pris. Jag ir
ingen streber som tiltar vid
arbetsledarens bord och kor
med smicker och tillgjordhet.
S4 det sa!

— Ja, ja men alla som far
jobb &r inte strebrar. Eller
hur? Det kan inte vara fel pa
alla andra och inte pa dig. Du
ir en sopa!

— Nej, nej, jag har en mas-
sa att ge. Jag har resurser,
kvider den sista lilla resten
sjalvkiansla desperat.

— DU AR EN SOPA!
Ja, s& maéaste det ju vara.

Virlden kan ju inte vara ga-
len och jag klok. Eller kan den
det? Ibland undrar jag. Nar
tidningarna skriver om ar-
betsloshet far jag alltid en
konstig kidnsla. Man talar om
arbetsloshet som ett privat
problem. Det ar synd om folk
som ar arbetslosa, vi maste
skaffa dem jobb s& att de in-
te sitter hemma och deppar.
Och det ar nog sd sant, men
den andra sidan d&? Varfor
hor man aldrig: Men vi méste
ta vara pad dessa minniskors
resurser! Det ar ju inte klokt
vad vi alla gar miste om nar
vi aldrig far del av vad de ar-
betslosa har att ge. Vilken for-
lust for vart samhaélle att des-
sa tusentals ménniskors er-
farenhet och kunskap inte
kommer oss tillgodo!

Jag borde bli forbannad.
Det har jag ratt till och det
skulle kdnnas béattre. Men vem
ska jag bli forbannad pa? Hur
blir man arg pd en liagkon-
junktur? P& en arbetsmark-
nad? P& en tidning? Si myc-
ket enklare d4 att bli arg péa sig
sjalv, vianda vreden inat. Inte
konstigt att mitt sjalvmords-
forsok var riktat mot en kille.
Inte fan tar man livet av sig
for Expressen!

I borjan, da var jag kaxiga-
re. Jag ville inte ha ett jobb,
vilket som helst. Ingen syssel-
sattningsterapi for mig, jag
ville ha ett vettigt arbete for

det jag var utbildad till. Men
for varje brunt kuvert, ats en
bit av styrkan bort. Jag kun-
de inte frilansa langre. Att
skriva hemma blev en omodj-
lighet. Jag behover den sti-
mulans som en arbetsplats
kan ge. Hemma blev jag bara
alldeles tom i1 huvudet, hade
ingenting att skriva om. Apati
och syssloloshet ar daliga va-
nor som fortplantar sig sjil-
va. Till slut har man ingen
lust med négonting. Allt det
dar som upptagna och jakta-
de personer tror att de skulle
gora om de bara blev lediga,
det blir inte av.

— Varfor utnyttjar du inte
tiden, fragar bekanta mig li-
te aningslost.

— Varfor gar du inte pa ut-
stallningar, konserter, eller pa
sprakkurs eller 1dr dig att ma-
la akvareller eller nd’t?

Darfor att det kdnns s me-
ningslost. Vad ska det tjdna
till? Det forandrar ju ingen-
ting. Darfor att det kdnns oar-
ligt. Som om man lurade sig
sjalv att man hade ett liv, men
det ar ju inte sant. Darfor att
sddana saker gor man helst
med sillskap, och alla jag
kdnner jobbar p& dagarna.
Darfor att det kostar pengar
och man blir inte rik av att
vara arbetslos.

Fragorna, ja. Jag star inte
ut med alla dessa fragor. Jag
kan inte svara pa fragor. Jag
gar numera over gatan for att
slippa hilsa pa folk jag kin-
ner.

— Hej, vad gor du nuforti-
den? (I min bransch frigar
man niamligen forst efter vad
folk gor, sedan efter hur de
mar.)

Jag har svarat pa den fra-
gan pa tusen olika sitt. Jag
har varit ironisk, aggressiv,
putslustig och uppgiven. Nu
orkar jag bara inte svara alls.

— Hur méar du?

Jag mar déligt, naturligtvis,
men det gjorde jag sist vi sags
ocksa. Det blir sa tjatigt, sd jag
sdager bara, jod4 sadar.

Och bekantingen skruvar
pa sig, kidnner sig besvirad
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och kanske uppriktigt ledsen.
Men vad ska han gora at det,
det ar ju inte hans fel. S& jag
forsoker undvika folk jag kdn-
ner, det ar béast for alla par-
ter. Jag slipper nojan och de
slipper f& daligt samvete for
att de mér bittre an jag och
har ett framgangsrikare liv.

Och sa blir jag kvar i min
fatolj med dagdrommarna
och aggressionerna. For det ar
klart att egentligen ar jag vil-
digt arg. Jag har ju blivit be-
stulen! Jag har blivit lurad pé
en grundldggande mansklig
rattighet. Flera stycken, for-
resten.

Ta arbetsgldadjen tex. Jag
har gatt igenom platsan-
nonserna i huvudet. I fantasin
tagit alla de har jobben, gatt
igenom fordelarna och nack-
delarna och kommit fram till
att inga jobb &r riktigt bra.
Jag vill inte ha dem. Det &r ju
bara skitjobb. Jag skulle inte
tacka ja till att bli chefredak-
tor p& Dagens Nyheter en
gang. Jag har blivit berdvad
rattigheten att komma in pa
en arbetsplats med entusiasm
och forviantningar. Det ar nés-
tan det varsta. Jag ar ung och
har (forhoppningsvis, Gud la-
ga att det blir sd) ett langt ar-
betsliv framfér mig. Men sa
lange jag lever, om jag sa blir
hundra ar, kommer det alltid
att finnas ett stort svart hal
fyllt med hat i min sjal. Hat
over den bortkastade tiden,
den som skulle varit till gladje
bade for mig och andra.

Jovisst, visst har jag fatt
nyttiga erfarenheter. Visst har
jag fatt battre forstdelse for
dem som har det svart, ar inte
sd snabb att doma andra lidng-
re. Men till vilket pris?

Om jag nu nagon gang far
ett arbete, klarar jag det? El-
ler har jag identifierat mig sé
totalt som arbetslos att jag
aldrig kommer ur det? Klarar
jag det moddosamma arbetet
att Aatererovra arbetsgladje,
sjalvkinsla, social identitet?
Frégor, fragor.

Vinflaskan &dr uppdrucken,
dagens arbete ar utrattat. 0O
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ARBETE

- till varje pris?

Ar det arbete=sysselsittning vi ska ha — till varje
pris? Ar det riktigt att av “sysselsittningsskil”
oka produktionen dven om det inte okar vilfar-
den”? Ar tekniken ett hot mot ?arbetet” eller kan
den anvindas for att vi ska arbeta mer — med an-
nat, som vi inte hinner dgna oss it idag? Ar det inte
dags att omprova synen pa arbetet sa att malet blir
7storsta mojliga lycka” istéllet for ”storsta mojliga

produktion”?

Inga-Lisa Sangregorio fortsitter sin granskning
av var uppfattning om vad arbete ar.

Ska vi okritiskt bejaka alla
typer av arbete? Ska man
uppmuntra installningen att
den som ”arbetar” pa négot
satt ar moraliskt mer hogtsté-
ende an den som inte arbetar?

Jag glommer aldrig den
porrklubbsdgare som en kvill
nar vi klistrade kvinnoméir-
ken pé hans skyltfénster kom
utrusande och talade om att
han minsann var en hederligt
arbetande skattebetalare och
att vi (som han férmodade
levde pd bidrag) inte skulle
komma och hindra honom 1
hans yrkesutdovning. Allt mot
en bakgrund av uppfldkta
kvinnoskoten och penisat-
trapper med inmonterad be-
lysning i olika farger.

Eller antag att jag lever pa
att tillverka kanoner — eller
pé att anvinda dem (om det
t ex raddar sysselsattningen i
Bofors). Kan man, som min
egen fackliga organisation
(Statstjanstemannaforbun-
det) har gjort, motivera karn-
kraftsutbyggnaden med att

den skapar arbetstillfdllen for
Vattenfalls personal? Hade
arbetarna i Kalmar konfekt-
fabrik ratt nar de protestera-
de mot forslagen att avldgsna
snasket fran snabbkoépskas-
sorna med hénvisning till att
det skulle hota deras jobb?
Kort sagt: kan ndgonting som
1 sig dr daligt motiveras med
att det ger jobb?

Att sddana fragor overhu-
vudtaget behover stillas be-
ror naturligtvis pa att vi av-
lagsnat oss sd langt fran ett
samhille ddr det man tillver-
kade beddémdes i forsta hand
efter sin nytta och dar arbe-
tets nddvandighet var uppen-
bar for envar. I ett sadant
samhalle skulle naturligtvis
ingen dromma om att gora
nagot meningslost bara for att
"sysselsdtta sig”. Det giller
an idag for dem som har kon-
troll dver sitt eget arbete och
resultatet av det.

Men hur vi besvarar fragor
som dessa méste ocksa bli av-
gorande for var instdllning till




framtiden:

® Hur ska vi forhalla oss till
”den nya tekniken”, som kan
komma att minska behovet av
mansklig arbetskraft inom
produktionen? Vilken teknik
ar bra och vilken ar dalig —
och varfor?

® Ar detriktigt att av "syssel-
sdttningsskadl” acceptera en
okning av produktionen dven
om detta inte 1 ndgon rimlig
mening kan sidgas oka “val-
farden”?

® Eller dr det kanske dags att
ompréva synen pd arbetet och
forkasta den forvridna logik
som 1 dag dominerar debatten
och istdllet forsoka komma
fram till en helt annan logik,
didr malet ar ”storsta mojliga
lycka” snarare in storsta
mojliga produktion”?

Ar samhaillsnyttig
produktion
samhallsfarlig?

Vilka krav kan och bor man
egentligen stdlla p& en pro-

dukt?

Idealet &r naturligtvis att
produkten bade har ett bruks-
varde (=ir nyttig, anvand-
bar) och ett bytesvarde (=
kan sidljas p& marknaden).
Om detta inte gar att forena
skulle nog de flesta manniskor
foredra att produceravaror
med bruksvirde framfor sa-
dana som enbart har bytes-
varde. I det kapitalistiska sys-
temet tvingas ménga emeller-
tid att producera saker som i
praktiken saknar bruksvirde
men som anda av ndgon an-
ledning gar att salja.

Men i och med att staten i
allt fler linder gar in med
stod at vissa industrier har det
blivit mojligt att halla igang
tillverkningen av produkter
som saknar bdde bruksvdrde
och bytesvirde. Ett bra exem-
pel dr de uppbrunna flygpla-
nen som jag namnde 1 min ti-
digare artikel. Vansinnet blir
dirigenom #nnu mer fullan-
dat &n under den "rena” kapi-

il: Ulf Ragnarsson

talismen. Samtidigt ser jag
detta som en punkt dir den
kapitalistiska fasaden héller
pad att spricka och dir man
skulle kunna sitta in stotarna
for att visa att en annan ratio-
nalitet inte bara &ir mdjlig
utan nodviandig.

Medvetenheten om de faror
som en utbredd arbetsloshet
innebdr for samhillets sta-
bilitet gor att man i alla lan-
der haller igiéng en mingd
verksamheter som foretags-
ekonomiskt och dessvirre
aven samhillsekonomiskt &ar
klart olénsamma. Det dr den
kombinationen jag menar att
vi inte bor acceptera; den
verksamhet vi subventionerar
med vdra skattepengar har vi
rdtt och plikt att stdlla krav
pa.

Det intressanta ar emeller-
tid att medan staten i olika
lander varit beredd att Gsa in
obegrinsade summor i gigan-
tiskt olonsamma projekt av

ytterst tvivelaktig nytta har »

27




det varit nastan omdjligt att
fa ens blygsamma summor for
tillverkning av nyttiga pro-
dukter som under nuvarande
marknadsforhallanden inte ar
tillrackligt 1onsamma. Varvs-
och flygindustrin dr exempel
pa branscher som slukat enor-
ma skattepengar. Samtidigt
som Lucasarbetarna i Eng-
land och  Algotssommer-
skorna i Sverige inte ens fatt
ett stod som ryms inom fel-
rakningsmarginalen for de
storslagna industriella miss-
lyckandena. Det maste bero
pa att deras krav pa en sam-
hdllsnyttig produktion ar ett
sa stort hot mot det nuvaran-
de systemets logik att det
maste slas ner.

En annan viktig och farlig
del av Lucasarbetarnas bud-
skap ar deras forsok att fo-
ga samman maéanniskors oli-
ka roller till en helhet. Det ar
faktiskt samma mdnniskor
som dr bdde producenter och
konsumenter. Om vi som
producenter tillverkar daliga
och/eller skadliga varor drab-
bas vi som konsumenter —
och om vi som konsumenter
koper varor som tillverkats
under oacceptabla arbetsfor-
hallanden forsvagar vi var
egen stallning som producen-
ter.

Det dr oss sjalva vi lurar

Det synsittet gar jutviars emot
den forhiarskande tankemo-
dellen, som gar ut pé att sor-
tera upp olika delar av livet i
sma prydliga fack, si att ing-
en ska fa for sig att det finns
nigot samband mellan dem.
Just denna uppdelning och de
spelregler som siger att man
inte ska blanda ihop saker och
ting utan ta en friga i sinder
ar en viktig del av de harskar-
strategier som hindrar oss
fran att se att allt hinger sam-
man, att vi inte med en del av
vara jag kan arbeta for nagot
som forkvaver en annan del
av oss.

Verkliga och inbillade hot
En annan framgangsrik har-
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Hur har
vi det
pa
jobbet?

57 % av samtliga sysselsatta har jaktiga arbeten.

33 % har ”psykiskt anstrdngande” arbeten.

19 % av de anstillda kan inte ta emot ett privat telefonsamtal
per dag under ordinarie arbetstid.

24 9% kan inte ta emot ett 10-minuters privatbesék under ar-
betstid.

59 % drygt, har inget inflytande 6ver forldggningen av sin
arbetstid, och 11 % har inget inflytande alls Gver tempot.

19 % av de anstillda har enformiga arbeten och 11 % har ar-
beten som ar bade jaktiga och enformiga. Andelen med en-
formiga arbeten stiger ju fler anstéllda som finns pa arbets-
platsen.

42 % har inget inflytande alls ver forldggningen av sina ras-
ter och 83 % har inget inflytande 6ver tillsidttandet av sin
narmaste chef.

27 % har inget inflytande over forldggningen av sin semes-
ter och 70 % kan inte vilja sina arbetskamrater.

51 % har ett arbete som ger stora mojligheter att lara nya sa-
ker, det giller i hogre utstriackning mén an kvinnor.

25 % har under det senaste aret deltagit i ndgon utbildning pd
arbetstid.

29.4 % av samtliga anstillda har en "instrumentell” instéll-
ning till sitt arbete. Med instrumentell instéllning menas un-
gefdr att man arbetar fér fortjinsten, men arbetet ger ingen
annan utdelning. Det #r klart fler mén &n kvinnor som har
den instaliningen.

Instrumentell instédllning dr vanligare bland bada konen i
den yngsta aldersgruppen, 16—24 ar.

Siffrorna dr tagna ur SCB:s Levnadsforhdllanden i Sverige
1974 Rapport 2.




skarstrategi gar ut pa att
skrdimma maéanniskor for in-
billade faror och dirigenom
f& dem att acceptera mycket
varre faror.

Det rader som bekant ingen
brist p& verkliga hot i var
varld: rustningsvansinnet,
kérnkraften, miljéproblemen.
Men det spéke som halls upp
for méanniskorna ir ett helt
annat: arbetslésheten. Med
hjidlp av hotet om arbetsloshet
ska vi férmés att acceptera en
fortsatt rovdrift pd naturre-
surserna, ett fortsatt energi-
sloseri, en fortsatt miljofor-
storing. Jag menar att dven
progressiva manniskor utan
att inse det riskerar att spela
med i detta spel nar de méalar
upp hotbilder av den framti-
da arbetsloshet som kommer
att folja 1 datorernas spar.

I en intressant artikel i le
Nouvel Observateur, oversatt
iZenit 1/79, analyserar Michel
Bosquet, i Sverige mer kind
som André Gorz, de tinkbara
foljderna av utvecklingen in-
om datatekniken. Kommer
mikrodatorerna att gora mil-
joner mainniskor arbetslosa
under 80-talet?

Gorz betvivlar inte att den
nya tekniken kommer att
drastiskt minska behovet av
arbetskraft inom industrin
och delar av tjianstesektorn.
Detta kan man emellertid ut-
trycka pé tva olika satt.

Man kan sdga att det blir
ont om arbete. Uttrycker man
det pa det sdttet blir det na-
turligtvis lattare att skrimma
arbetarna att konkurrera med
varandra om de allt fataligare
jobben istillet for att fora en
gemensam kamp f6r en annan
ekonomisk rationalitet. Den
storsta risken ligger i att des-
perata arbetslosa kan komma

"Fred kan inte uppritthallas
pa framtidens bekostnad
Fred &r att leva pa eggen
mellan nuet och framtiden

att kridva en 6kad produktion
for att “skapa fler jobb”. Ty
dithdn har vi kommit i det of-
ficiella spraket, skriver Gorz,
“att det inte langre ir arbetet
som skapar produkterna utan
produktionen som skapar ar-
betet. Man arbetar inte lingre
for att producera utan produ-
cerar for att arbeta”. I for-
lingningen av ett sidant syn-
satt ligger krigsekonomin
och kriget sjdlvt: den klassis-
ka ”16sningen” pa ett &ver-
produktionsproblem.

Men man kan ocksé uttryc-
ka det s& att manniskorna in-
te langre kommer att behéva
arbeta s& mycket, 4tminstone
inte i 16nearbete. I sjdlva ver-
ket, menar Gorz, dr det bara
sd ldnge vi kan féormds att se
en minskning av den nodvan-
diga arbetsmdngden som ett
hot som den ocksd dr ett hot.

Med en annan syn pa arbe-
tet kunde denna utveckling
istdllet bli ett hot mot det ra-
dande systemet:

”Om alla blev medvetna om
att det verkligen inte finns
ndgra  produktionsproblem
lingre, utan bara ett fordel-
ningsproblem, dvs en jamn
fordelning av de rikedomar
som produceras och av det
nodvandiga sociala arbetet
inom befolkningen s& skulle
det rddande samhaillssystemet
fa stora svarigheter att best&”.

”Vi vill arbeta mindre —
for att hinna arbeta mer”
P& manga omraden har indu-
strilinderna nu natt en pro-
duktionsniva dar tillviaxt inte
langre dr nigot gott utan ba-
ra Okar sléseriet och miljo-
forstoringen och ibland direkt
motverkar sitt ursprungliga
syfte. Forestdllningen att vi
borde producera mer ”for att

Citat ur Ingrid Sjostrands
dikt i RUSTA FOR FRED
Kvinnor och fredskamp
RADDA LIVET

Fred &r att kunna se barnen i 6gonen

Fred ar inte talamod
Fred ir att inte std ut med lidandet

Fred &r att kimpa for livet”

Gidlunds

hjdlpa u-landerna” har over-
tygande visat sig vara bade
teoretiskt felaktig och prak-
tiskt ogenomfoérbar. En ofor-
dndrad eller okad syssel-
sdttning” kan da endast upp-
ratthallas genom att produk-
terna blir allt mindre héllbara
och genom att formé& ménni-
skor att koépa saker som de
inte alls behover eller genom
att lata experter ta hand om
sddant som maéinniskor i alla
tider har klarat sjalva.

Det hir dr en kinslig punkt,
det dr jag medveten om. Men
jag méste erkdnna att jag med
tiden blivit alltmer skeptisk
mot en tendens som jag tidi-
gare, om dn inte uttalat, beja-
kade, namligen att forvandla
allt storre delar av det obetal-
da arbetet till lonearbete.
Sjalvklart anser jag att alla
bor ha ratt (och kanske plikt)
till avlénat arbete, men jag

tror vi maste striava efter att

forkorta arbetstiden inom 16-
nesektorn sd att manniskor
sjialva kan ta ansvar for en
storre del av sitt liv och
anvianda andra egenskaper an
dem som ar gangbara i pro-
duktionen.

I det nummer av le Nouvel
Observateur dar Gorz’ artikel
forst publicerades fanns ock-
sd en enkat om fransmannens
instdllning till arbetsloshet
och arbetstidsforkortning. De
allra flesta skulle valkomna
en sddan forkortning, inte
nodvindigtvis for att f4& mer
”fritid” utan for att kunna ut-
fora allt det arbete som de in-
te har tid med idag: snickra,
reparera, odla gronsaker osv.
Man kan ironisera over detta
och se det som en flykt fran
samhillet till privatlivet eller
som en form av terapi, men
det beror mycket p3 hur det
organiseras. Under alla for-
hallanden tycker jag det ir en
sundare form av terapi att od-
la gronsaker dn att bygga ba-
tar som laggs upp i fjordarna
1 vintan pi att skrotas eller
att std i en maskinhall och ut-
fora ett arbete som en maskin
kunde klara av.
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Hur skulle vi handla

om vi sjialva hade makten?
Det ar latt att bli missforstadd
nar man kritiserar sysselsatt-
ningsargumenten. Nar jag
tidigare refererat Gorz’ tan-
kar och samtidigt hdvdat att
det aldrig kan vara ett giltigt
argument for att gora ndgot
(eller 13ta bli att gora nagot)
att det “skapar sysselsdtt-
ning” har jag blivit beskylld
for att inte respektera arbetet,
ja nastan for att projicera min
egen arbetsskygghet (antyds
det) pd den hederliga arbe-
tande befolkningen. Men det
ar ju i stallet just for att arbe-
tet ar sa viktigt eller skulle
kunna vara det som man mas-
te avvisa varje forsck att for-
nedra det pa det sdtt som nu

sker.
IBM har 1 en annons 1

engelsk press skickligt fangat
upp vulgarkritiken mot den
nya tekniken. Annonsen (cite-
rad av Claes Sjoberg i Arbe-
taren) visar tvd main vid en
byggarbetsplats. ”Om inte
den dar grdavmaskinen fanns
sd kunde tolv man med spadar
fatt jobb har”, sdger den ene.
”Ja, och om inte spadarna
fanns s& hade tvdhundra man
kunnat gora samma jobb med
teskedar”, sdger den andre.

Jag tycker den har anekdo-
ten pa ett utmirkt sitt visar
pa det absurda i en del av de
resonemang som forekommit
iveni Sverige. Att en viss tek-
nik kraver mer arbete an en
annan kan ju inte rimligtvis
vara nagot gott 1 sig. Jag kan
tinka mig atskilliga skal att
grava med spadar i stillet for
maskiner, men att det ”skapar
mer sysselsattning” kan ald-
rig vara ett giltigt skil.

Sivida man inte anser att ti-
den — var enda tid — &ar till
for att slas ihjil.

Det #dr tankbart att det av
olika skal kan vara noédvan-
digt att under en Svergangs-
period forsvara doédsdomda
jobb (eldaren péa elloket™).
Men det méaste d& vara en
medveten strategi som inte
ska motiveras med falska ar-
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gument, som bara skapar en
falsk medvetenhet. I dag har
vi inte makten: alltsd kan vi
ibland vara tvungna att hand-
la pd ett annat sitt &n om vi
sjalva haft kontrollen over
vara liv. Men den intressan-
ta frdgan — och den som vi
egentligen borde besvara in-
nan vi beslutar vara kortsik-
tiga strategier — dr vad vi
skulle gora om vi sjdlva hade
makten. Skulle vi d& avsta
fran maskinerna?

Lat oss, som ett rent teore-
tiskt exempel, utgd frén
att vi hade en maskin utan
negativa miljoeffekter som
kunde utfora hundra maskin-
skriverskors eller svetsares
eller byradirektorers arbete,
och att vi kunde vilja mellan
att utnyttja den eller inte.

Skulle vi avstd fran att ut-
nyttja den? I s& fall varfor?
Och skulle i sa fall inte vet-
skapen om att denna maskin
existerade forandra de hund-
ra maskinskriverskornas och
svetsarnas och byradirekto-
rernas instillning till sitt ar-
bete?

ill: Ulf Ragnarsson




Infor
80-talet

Det enda man med sa-
kerhet kan sdga om
framtiden dr att den
inte blir som vi tror.

Men det ar nyttigt
att tdnka efter hur vi
skulle vilja att den
blir. Det kan man go-
ra pa tva satt: anting-
en kan man bortse
fran verkligheten, sa-
dan den olyckligtvis
ser ut, och skapa en
drom, en abstrakt
utopi” som Ernst
Bloch kallar det, som
inte kan forverkligas
utan en total foridnd-
ring. Saddana abstrak-
ta utopier ar ofta for-
lagda till en avldgsen
tid (efter katastrofen,
efter (revolutionen)
och/eller till en av-
lagsen ort (Atlantis,
en annan planet).

Men man kan ocksa utga fran
verkligheten sddan den fak-
tiskt 4r och forscka uppticka
de fron till férandring som an-
da finns. En sddan "konkret
utopi” bygger i huvudsak pa
dagens verklighet, men for-
andringarna gar i ritt rikt-
ning.

Jag tror att bada slagen av
utopier behovs. Drommen
om det samhille som ”at alla
lycka bar” far vi aldrig slap-
pa, men vi behdver ocksa den
verklighetsanpassade utopin
som en vagvisare for hur vi
ska handla har och nu, s att
vi inte avldgsnar oss dnnu
ldngre fran drommen.

Min egen beddmning av si-
tuationen infor 80-talet ser
ut ungefar sa har:

® det dr osannolikt att vi (med
”vi” menar jag da "folket”, de
demokratiska krafterna el-
ler hur man nu vill uttrycka
det) far makten 6ver produk-
tionsmedlen.

® det blir di s& mycket vikti-
gare att vi bevarar och utdkar
makten 6ver andra delar av
vart liv ("reproduktionen”)

® det betyder naturligtvis
inte att vi ska ge upp kampen
om produktionen; tvirtom
borde en fungerande arbets-
gemenskap 1 bostadsomrade-
na kunna ge oss styrka att
krdva forandringar dven i ar-
betslivet

® det ar emellertid sannolikt
att det arbete som behovs for
den socialt ndédviandiga pro-
duktionen kommer att min-
ska genom den tekniska ut-
vecklingen

® det riktiga kravet bor da va-
ra att minska arbetstiden for
alla s& att vi far tid over till
annat arbete an lonearbete

® en livsfarlig utveckling
skulle ddaremot vara att kriava
en okad produktion for att
“hélla igdng hjulen”

® en annan livsfarlig utveck-
ling skulle vara en ytterligare
uppdelning av befolkningen i
"produktiva” och “improduk-
tiva”, "forsorjare” och ”for-
sorjda”

® en annan kanske inte direkt
livsfarlig men dndé& inte onsk-
vird utveckling skulle vara en
tillvixt av tjanstesektorn som
bidrog till att ytterligare dela
upp manniskor 1 “experter”
och ”klienter” och gora oss
annu mer beroende av ”sam-
hillet” for sddant som de fles-
ta maéanniskor skulle kunna
klara av sjalva om vi hade mer
tid och inte levde sa isolerade
frén varandra.

Jag tror det ar viktigt att in-
se att samma teknikutveck-
ling inom produktionen teore-
tiskt sett kan resultera i helt
olika framtider. En mdojlighet
ar att den forbattrade tekni-
ken utnyttjas till att tillverka
dubbelt s& méinga prylar pa
lika ladng tid i stdllet for lika
manga prylar pa haialften sa
lang tid. (Det ar i huvudsak s
tekniken hittills har utnytt-
jats, vilket bla beklagas av
Bertrand Russell i ”Till latt-
jans lov”.) En annan mojlig
utveckling, som skisseras i en
nyutkommen fransk bok, ar
att datorerna pa jobben ger
oss mojlighet att agna mera
tid at datorerna i hemmen...
Den forkortade arbetstiden
skulle alltsd bara resultera i
en ytterligare privatisering
och uppsplittring av méanni-
skorna.

Men en tredje mdjlighet,
som jag menar ar den “kon-
kreta utopi” vi bor strava mot,
ar att manniskor valkomnar
den kortare arbetstid som blir
mojlig bland annat genom
teknikens utveckling och ag-
nar den Aatererdvrade tiden
at att tillsammans med andra
ta ansvar for en storre del av
sina egna liv d4n vad som ar
mojligt 1 dag. m]
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® Produkterna

tesvarde.

dandet.

VAD SA LUCASARBETARNA
EGENTLIGEN?

ska konstrueras
verkas mer for sitt bruksvirde dn for sitt by-

® Produkten ska inte sldsa med energi och ra-
varor, vare sig vid tillverkningen eller anvin-

® Produkten ska vara miljovanlig.

® Produkten ska kunna tillverkas med ut-
nyttjande av mycket méansklig arbetskraft for
att inte ge upphov till strukturarbetsloshet.

® Produkten ska gd att tillverka med en icke-
alierande arbetsorganisation utan auktori-
tar ordergivning. Istidllet bor arbetet organi-
seras sa att det forenar praktiska och teore-
tiska uppgifter och ger utrymme for mansk-
lig skaparkraft och arbetsgladje.

och till-

Forsta gangen vi horde talas
om det var i samband med
arbetarna pa Luecas flygindu-
strier 1 England. For dem in-
nebar alternativ produktion
ett medel i kampen for arbete
och samtidigt en vag till mer
samhillsnyttig produktion.

Arbetslésheten var den
springande punkten i1 deras
resonemang. En produktion
som inte lonar sig ur foretags-
ekonomisk synpunkt kan dnda
gora det ur samhillsekono-
misk, eftersom dkande arbets-
loshet innebiar ckande kost-
nader for samhaéllet, hdvdade
de.

Sedan dess har det gatt ett
par ar, men det har inte gjort
deras resonemang mindre vik-
tigt. Nu i slutet pa 70-talet star
det helt klart att arbetsloshe-
ten kommer att fortsatta att
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Wawa Sjodin, .
industriforskare.

» Alternativ produktion Dlreln
nebar en ny helhetss_yné)m "
bygger paen ekqnqmlts e
inriktad pa att 1 ’Eor:1 ien d
tillfredsst‘allla basbe ?V[ o
mat, klader, bostad.‘ Ml
ann,an jordbrukspoh.tl oot
le hvsmedelsir:dustrm cunn?
flyttas pbort fran de gﬁlen -
tionella bolagen ochG i en o
kal angelégenh.t. rovamp_
odling, jakt, fiske, S

: ing kan ge mas-
och barplocklr;méindustmer —

jobb .
sor av cjl(;t tex i inland. Nar
sa ar o7 kladerna skulle en

textﬂindustri for
behov kunna byg-
ska fibrer som

alternativ
vara egna
gas kring syen
lin och ull’

ALTERNATIV 1

oka i stora delar av virlden
och att den ekonomiska kri-
sen inte &dr ndgon tillfallig
konjunktursvacka utan sna-
rare hela varldskapitalismens
kris.

Var arbetskraft, var yrkes-
skicklighet, var kreativitet
blir plotsligt helt vardelos nar
vi ar utslagna ur produktio-
nen. Men den borde ju vara en
resurs, sager Lucasarbetarna.
Vi kan anvinda den till att
producera nyttiga saker som
samhallet behover, menar de.
Samtidigt en produktion som
ar miljovanlig och som inte
slosar med energi och ravaror,
vare sig vid tillverkning eller
i anvandning. En produktion
som tillgodoser savil vara
som u-ldndernas behov.

Lucasarbetarna har alltsa
knutit ihop arbetarrorelsens

och miljororelsens vardering-
ar. De har sjidlva utvecklat en
plan med foérslag till olika al-
ternativa produkter. De har
stakat ut en ny facklig hand-
lingsstrategi. I en tid med
allt dystrare framtidsutsikter
har de bevisat ndgonting myc-
ket viktigt: Att folk har egna
idéer att komma med utifran
egna kunskaper och erfaren-
heter. De utgar fran just sin
konkreta situation och letar
efter 1osningar pa den med he-
la samhillets behov och basta
1 dtanke. De utgar fran att da-
gens situation ar ny och kra-
ver nya fackliga grepp.
Sprangkraften i Lucasarbe-
tarnas idéer ligger forstds i
att sd ménga andra ir i samma
krissituation som de. I krisens
spar har samhillskritiken vi-
taliserats och framtidsdebat-




VAD SAGER MAN
I SVERIGE?

Algotssommerskorna:

”Med alternativ produktion
menar vi en produktion som
inte exploaterar ménniskan
och sliter ut henne, utan pro-
duktionsvillkor som utgar
frin mainniskans behov av
meningsfulla arbetsuppgifter,
omvixling och utvecklingi ar-
betet, mojligheter till arbets-
gemenskap och forbattrad
sjalvkansla.”

ALGOTSS OMMERSKO
STARTAR KOOPERA'Il‘le;T’?

Tio av sommerskorna pé Algots Nord ;j Skelleftea

har bildat arbetsk i "
gare 21 persoma. haioperatlvet Norrkldder. Ytterli-

operativet. Istillet kraver

de avsk_gd.ade far andra arggté{rlllIbbe
Nu bomar arbetet med att .

kopperatlvet, att fa l&n, garant;

Stodkommittéerna or Algotsss

skaffa lokaler till
er, maskiner m m,

PRODUKTION

ten blivit intensivare.

I Sverige ar det framst Al-
gotssommerskornas kamp for
alternativ produktion vi kun-
nat folja, men maéanga roster
har ocksd ropat pd alternativ
produktion p& andra hall.
Kanske dr det embryot till en
ny folkrorelse.

Jan Odhnoff, tidigare utre-
dare inom Fabriksarbetare-
forbundet, nu 2:e redaktor for
LO-tidningen, sager:

Det har ar en diskussion som
vi maste ta genomgéende
overallt. Den méaste knytas till
bade dom som producerar och
dom som anvander produk-
terna. Kapitalismen fungerar
s& att den slar ut en hel del av
den industri som finns i Sve-
rige och det sker i allt raskare
takt. Vi maste vara beredda pa

att det kan komma en utveck-
ling som kréver taskigare ar-
betsmiljéer, som vi inte kan
stilla upp pa. Det méaste vi
motverka med alla medel bade
lokalt och centralt. Sedan tror
jag att det d&r en mycket vik-
tig bit att férsoka hitta former
av forvaltning av foretagen,
som dr utanfor den rent kapi-
talistiska, arbetskooperativ
t ex. S& skulle man kunna for-
valta en alternativ produk-
tion. Om vi nu bara har efter-
fragan och det dr en minst
lika viktig bit.

Efterfrigan angar oss alla.
Utan den ingen alternativ
produktion. Alla ar vi konsu-
menter och kan bli en stark
makt genom att vigra kopa
de produkter vi inte vill ha,
som &r resultatet av ett pro-
duktionsmoénster vi inte vill

ha och sett i dnnu ldngre per-

spektiv, ett livsmonster vi
inte dr intresserade av. Det
kraver medvetenhet och fast-
het, det kridver att vi stoder
varann och arbetar ihop. Att
vi tillsammans visar pa nya
modeller och alternativ, att vi
arbetar politiskt for ett annat
ekonomiskt system, som utgar
frdn mainniskans behov och
inte fran foretagens vinst. D&
galler det forstds inte ldngre
bara alternativ produktion
utan bygget av hela det re-
sursbevarande och minskliga
ALTERNATIVET till dagens
profitinriktade slosarsamhal-
le, som kanske héaller pa att
utvecklas till det totalitara
karnkraftssamhaillet.
Inez Svensson
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DEN
OMVANDA
VISAN

av Leif Nylén

En visa vill jag sjunga om den bakvdnda vdrlden
just en sdn ddr ni vet

ddr kusken drar vagnen och hdsten styr farden
och allt dr idel orimlighet

ddr den som dr klok gadr i ldra hos fanen

och tuppen gal som en galning mot mdnen

just en sdn visa ni vet.

For nog borjar det likna den bakvdinda visan
ndr man hor fran Turin

hur det tycks som om Fiat-arbetarna minsann
tvivlar pd sjdlva bilindustrin

och inte lingre vill ta det for givet

att bilen ska vara som motorn i livet

det tvivlar dom pa 1 Turin.

ﬁ

For nog borjar det ldta som den bakvinda ldten
ndr byggjobbarna i Birmingham
vagrar att riva den utdémda brdten
dar kommer framtiden inte fram

och fast det dar pdlitligt folk frdn facket
sd kor dom med rena Mullvadssnacket
byggjobbarna 1 Birmingham.

Ja, nog borjar det verka som omvdnda vdrlden
ndr Lucasarbetarnas plan

handlar om hur man goér plogar av svdrden
dialysapparater av attackflygplan

sd den omvdnda visan finns redan skriven
vers for vers bland alternativen

i Lucasarbetarnas plan.

*

I Turin forsoker Fiat-arbetarna tvinga foretaget
till rationaliseringar som &r rationella aven ur
samhillets synvinkel. I Birmingham har
byggnasdsjobbare gatt emot rivningar som gjorts
pa spekulation. Exemplen &r hdmtade ur boken
Alternativ Produktion, (Liber).

Bilderna fran ovan: Fiatarbetarna i Turin
(foto: Stig T Karlsson); ett specialfordon for
barn med ryggmirgsskador, en virmepump (tva
exempel pd Lucasarbetarnas alternativa
produkter) och den sista bilden &r fran Mullvaden
(foto: Cecilia Borggard/SAFTRA).

Den omvinda visan gjordes ursprungligen for
musikteatergruppen ARIELS valturné fér VPK,
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AR 5 8 DE T R N
=

min nya van,
— explosionsmotorn

Manga kvinnor kénner sig infér teknik, som kvinnan
pd bilden. Rdadda, vanmiktiga och 6verkorda.
Medvetet,

och omedvetet dr teknikmotstandet hart. Kvinnor
tar instinktivt avstadnd fran en hard, centraliserad
superteknologi. Men den kinslan kan latt leda oss
till att ta avstdnd fran all teknik. Var kinsla av
otillrdcklighet och bristande kunskap far oss att sla
ifran oss hela komplexet. Kanske med ett roat leende
som forsvar.

”Ja, 1t pojkarna héllas” (om vansinniga
elektroniska leksaker), ”jag orkar faktiskt inte
befatta mig med san’t” (om teknik i storsta
allménhet). Sjalv brukade jag kokettera med att
"jag ar intresserad av det mesta, utom mojligtvis
explosionsmotorns sammanséttning”.

Avstandstagandet och framlingskapet infor
utvecklandet av en alltmer omaénsklig teknologi ir
forstdelig. Tekniken ar inte utvecklad av kvinnor
eller i huvudsak gjord for oss. Det ar inte vi kvinnor
som aker virlden runt i super-Caraveller med
portfoljen under armen. Inte heller styrs den i ndgon
storre utstriackning av “kvinnliga” virderingar.
Profit, tillvixt och rationalitet kommer framst,
manniskan i andra hand. Mot detta sdtter vi vara
"mjukviarden”. Men méaste vi inte snart bryta det
har monstret, andra pa vart forhallningssatt? Ar det
inte bl a darfor att kvinnor alltid tidigare avskdrmat
sig frdn samhéllets ”tunga” bitar, teknik, ekonomi
och militdrindustri, som vi idag har ett samhalle
som styrs av prioriteringar och varderingar som
kvinnor kénner sig alltmer fraimmande infor?
Genom att skdrma av sig fran den delen, har vi
overlatit 4t de styrande méannen (naturligtvis inte
alla médn) att fritt forma den efter sina egna idéer.
De har fatt "hallas i sin lekstuga”.

Maste vi inte bryta ned vart motstand mot teknik
och i stillet sdtta oss in i den? Det ar ju inte tekniken
i sig som ar “ond”, det ar inte tekniken som &r
var fiende. Men hur anvinds den?

Vilka intressen styr? Vilken teknik vill vi bli av
med, vilken vill vi behé&lla? Vilken teknik lampar sig
var? Och for att kunna svara pa de har fragorna
(eller for att 6verhuvudtaget kunna stalla dem)
méste vi veta mer, kunna mer.

— Det géller att med bibehéallen minsklig
virdighet vilja vad som ar bra eller daligt i
tekniken, sdger Lars Kristiansson, professor i
datakommunikation.

Kanske att jag, och andra med mig, far borja
intressera oss for explosionsmotorns

sammanséittning! )
foto:
Raquel Urisman Bengt af
Geijerstam/
BILDHUSET




DATORERNAS DUBBELHE

jobb forsvinner
eller jobb fordandras

av Maria Bergom-Larsson

Mikrodatorernas inmarsch i arbetslivet har
liknats vid karnkraftens hot mot hela var
samhillsorganisation. Bada ar uttryck for en
superteknologi som vanliga ménniskor har
mycket sma mojligheter att paverka. Samtidigt
kommer den att forindra vara liv pd ett mer
genomgripande sitt dn vi vagar forestilla oss.

Redan nu strommar prog-
noserna in over den arbets-
16shet som skapas i den mik-
rotekniska revolutionens
spar: Robotstyrda obemanna-
de fabriker, datoriserade kon-
tor, datoriserade snabbkops-
kassor osv. Bara i England
raknar man med 4—5 miljoner
arbetslosa fram till 1990 som
en foljd av mikrodatorerna.

Datoriseringens forutsatt-
ning ar en ytterligt uppdelad
och sonderstyckad arbetspro-
cess dar varje arbetare bara
utfor ett litet handgrepp. I
stallet for en kvalificerad och
kunnig yrkesarbetare som ut-
for en hel arbetsprocess har
kapitalet rationaliserat fram
en okvalificerad och lagavlo-
nad tempoarbetare som bara
utfor ett enda arbetsmoment.
Produktiviteten har okat —
och vinsterna — och det var
ju meningen med det hela!
Det ar dessa sonderstyckade
arbeten som datorerna nu tar
over. Ar det d& ndgot att sérja
over?

Framfor allt befinner sig

36

kvinnorna pa de jobb som nu
datoriseras. Inom tillverk-
ningsindustrin ar det de ar-
betsintensiva kvinnliga om-
rddena som héaller pd att rade-
ras ut. Se pa teko! De yrkes-
grupper som minskat mest
inom industrin dr kontorsper-
sonal, kontorister, maskin-
skriverskor, inkdpskontoris-
ter, alltsa 1 huvudsak kvinnlig
personal. Handeln, kontors-
arbetet och sjukvarden och
offentlig férvaltning svarar
for ungefir 60000 av de 90 000
arbetstillfdllen som berdknas
ha forsvunnit eller aldrig
kommit till stdnd pa grund av
datatekniken bara fram till
1975. De &r typiska kvinnoom-
raden.

Nar datorerna tar Over ar
det alltsa forst kvinnorna som
hotas av arbetsloshet. Men
datoriseringen ingriper ockséa
pa andra satt i arbetslivet. Sa
tycks klyftan mellan mans-
och kvinnoyrken forvarras.
Gunilla Bradley, datafors-
kare, skriver i en rapport:
"Drygt 90 % av de sysselsat-

ta inom befattningsomradet
ADB-ledning samt systeme-
ring och programmering &r
man. Ocksd omradet ADB-
drift som omfattar planering,
ledning och kontaktarbete av-
seende ADB-drift samt pre-
parering for databearbetning
och korning av datorer ar till
overviagande delen (80 %) ett
"manligt” yrkesomrade. En-
dast dataregistrering domine-
ras av kvinnor”. I den nya
hierarki som uppstatt inom
datayrkena har kvinnorna
alltsd hamnat i1 botten.

Hotet mot sysselsdttningen
iar den ena konsekvensen av
datoriseringen. Utarmning-
en av arbetets innehdll dr den
andra. LOs dataexpert Bir-
gitta Frejhagen lyfter i ett
samtal fram hur bade kon-
tors- och bankarbete har ut-
armats genom den nya tekni-
ken:

”Banken var forr vialdigt
beroende av sina bankkassor-
skor och det var pé deras yr-
keskunnande och noggrann-
het som bankens anseende vi-



Soara
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lade. I dag har man lagt in
mycket av de kdnsliga bitarna
i datasystemen och bankkas-
sorskorna har bara att lyssna
pa vad kunden siger och
knacka in det. De behover in-
te veta hur saker skall han-
teras och vilka kontroller som
ska goras. Det ligger i data-
programmet. Det betyder att
man kan minska behovet av
erfarenhet, och wutbildning
fran arbetsgivarens sida. Man
varderar arbetet lidgre, liksom
16nen forstas.” Samtidigt
Okar utslagningen eftersom de
krav som datorerna stiller ar
valdigt speciella: ”Du skall
orka vara uppmairksam hela
tiden, du skall orka arbeta
med ett valdigt monotont ar-
bete utan raster, vilket ar
helt oméanskligt. Det ar en typ
av valdigt harda krav som
stdlls som gor att man har
svart att hitta jobb fér dom
som blir litet dldre bland de
anstdllda. Bara mellan 20—35
ar, varken forr eller senare,
klarar en mainniska denna
fruktansviarda press”.

Vad hinder med miljon om och ndr spdrrvakten, bankkassérskor och

snabbkopskassorskor forsvinner och ersatts av maskiner? Vad blir
kvar av den redan nu sd torftiga miljon 1 vara offentliga lokaler ndr

manniskan dr borta?

Foton: Kjell Johansson/BILDHUSET, Curt Carlsson,
Bjorn Myrman/BILDHUSET.

Inom sjukvarden har dato-
rerna helt dndrat de admi-
nistrativa rutinerna. Fore da-
torernas tid gick mycket tid at
till rent pappersarbete vilket
gick ut over patienterna. I det
nya systemet ar journaler och
laboratorieprover osv samla-
de pa data och latta att plocka
fram. Men sjukvarden visar
ocksd att datorerna kan an-
vandas pa helt olika satt, ett
som centraliserar makt i ett
redan hierarkiskt system och
ett som tar hansyn till patien-
ternas och bitrddenas krav
och onskemal.

Exemplen fran Sahlgrenska
sjukhuset och Huddinge ar
belysande. P4 de tva sjukhu-
sen har man lagt upp patient-
bokningen p& tva olika sitt.
P& Sahlgrenska far en patient
med sig en lapp fran lakaren
pa de prover som ska tas. Sa
gar hon till ett bitrdde som tar
fram de kliniker som ar ak-
tuella p4 datorn. P4 skdrmen
kan hon se hur ménga patien-
ter som ir inbokade pé olika

dagar, vilka ldkare som ar pa
semester och vilka som kom-
mer att vara i tjanst osv. Uti-
fran dessa data kan sedan pa-
tientens behov jamkas in s&
att tiden passar ocksé hennes
liv.

P4 Huddinge sjukhus har
man gjort precis tvartom. Dar
anser man den centrala infor-
mationen vara den avgorande.
Dar samlar man in uppgif-
ter p4 hur stor personal det
bor vara pa varje avdelning
och sé placerar man in patien-
terna dar det finns plats, at-
minstone teoretiskt. Patien-
tens behov finns inte med i
kalkylen. Hon far en kallelse
pad posten. Vintetider och
koer blir resultatet av ett sé-
dant system darfor att det
inte tar hansyn till den fak-
tiska verkligheten.

Dessutom anser man pé
Huddinge att bitradena inte
behover fa utbildning trots
att det dr dom som far ta
emot alla samtal fran patien-
terna med forfragningar om
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uppgifter som bara finns sam-
lade i terminalsystemet. Har
permanentar datasystemet
redan Dbefintliga makthier-
arkier genom att det berdvar
dom som befinner sig pa bot-
ten kunskap. De som far ut-
bildning i data ar istéllet sjuk-
skoterskorna och naturligtvis
lakarna. Bland bitrddena &r
97 % kvinnor!

Exemplet fran sjukvarden
visar att datorerna kan an-
vindas pa olika sitt. Roboti-
fieringen pa Volvo-Torslanda
ar ett annat exempel p& dub-
belheten i den nya tekniken.
1500 jobb har rationaliserats
bort de senaste aren. 29 robo-
tar svetsar och kontrollerar 50
karosser i timmen. Om pla-
nerna pda full automatisering
foljs s& kommer det att inne-
bara att det bara blir arbete
kvar till 60 personer mot idag
1030. Det jobb som forsvunnit
var smutsigt och hart. I stallet
foér tunga jobb har man nu
fatt monotona. Men arbets-
miljon harblivit battre for det
fatal som dnnu ar kvar.

Dilemmat ar detta: Om Vol-
vo ska kunna konkurrera pa
varldsmarknaden s& maste
bilarna bli billigare och batt-
re. Automatiseringens pris
pa Volvo-Torslanda ar 1200
man. Det ar mycket. Men kan
man inte sidlja bilarna alls sa
kanske det istidllet handlar om
50000 arbetare som forlorar
sina jobb inom hela bilin-
dustrin!

For att uppnad hogre stan-
dard, resonerar LO, s& maste
tillvaxten oka, méaste produk-
tionen oka, maéiste investe-
ringarna O0ka, maste automa-
tiseringen ©ka... Tillvaxt-
karusellens pris tycks vara
allt fler arbetslosa.

Ska framtidens Sverige bli
ett samhalle av arbetslosa,
dar vi som kvinnor siakert blir
de forsta som sparkas ut fran
arbetsmarknaden tillbaka till
hemmen? Var det verkligen
det “arbetsfria” samhallet vi
dromde om? O
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“pa datorn
skaller man inte”

av Inez Svensson

Forr eller senare drabbas vi alla av datoriseringen. Vi
aker ut och in i valdiga register utan att vi ens vet om
det. Vi stoter pa datoriseringen i vardagslivet nistan
varje dag, t ex pa banken, pa SJ eller pa televerket. Vi
laser samtidigt allt oftare i tidningarna om s k datamis-
sar, misstag som gors i datorsystemen och som ibland
ger komiska och mirkliga resultat, dock aldrig sarskilt
trevliga for dem som rakar ut for dem.

Ibland kédnns det som att sla
huvudet i viggen, ndr man
stoter pd datorn. En rikning,
som jag sande till ett stort f6-
retag pa ett levererat arbete,
blev inte betald pd manga ma-
nader. Nar jag ringde och fra-
gade varfor, fick jag beskedet
att det var datorns fel. Vad
svarar man da? Tidigare kun-
de man atminstone skalla pa
kamrern eller be att nagon le-
tade reda p& ridkningen och
snabbehandlade den. Nu var
det bara att ldgga pé luren.
Pa datorn skiller man inte.

Manga kénner sig inte bara
maktlosa utan ocksé radda for
datorerna. Att bara drabbas
av teknik, som man inte for-
star sig pa, det ar kusligt och
ibland deprimerande. Inte
fungerade sambhillet s& bra
innan, nu kommer det vil att
bli kaos, tinker man i svarta
stunder. Men da far man alltid
hora att datorerna &r dar for
att gora det latt och bekvamt
for oss. Datorerna skapar ord-
ning och reda, gor produktio-
nen mera lonsam och ger oss
mera fritid. Vi slipper harda
och hialsovadliga jobb, hdvdas
det fran experthall. Och tank
pa MBL, vi far ju vara med
och bestamma ocksa!

Jag betvivlar inte att dato-
riseringen kan inneb#ra for-
delar och jag anser inte att jag

ar teknikfientlig, men dndéa —
diskussionen om vilket sam-
hille mikroniken skapar och
for vilka den anvidnds har ju
knappast ens kommit igang.
Det kidnns inte sarskilt lug-
nande.

Och nog vore det hyckleri
att pastd ndgot annat dn att
den nya tekniken inforts pa
kapitaldgarnas och foretags-
ledningarnas villkor.

Tack och lov att jag har ett
arbete som inte kommer att
beroras av datoriseringen,
resonerar méanga. S& tidnkte
jag sjalv tills for bara ett halv-
ar sedan. Men da stotte jag
pl6tsligt ithop med monster-
datorn. Det dr en dator som
kan komma att ta 6ver mycket
av formgivarnas jobb 1 textil-
industrin, om det vill sig illa.

Vid forsta paseendet verka-
de ménsterdatorn hur ”snill”
som helst. Den bestod av tre
olivgrona skap, som gav ifran
sig ett klickande ljud, nar da-
torn var i arbete. Utbver ské-
pen fanns en bildskdrm som
péd en TV, en ritplatta och en
skrivmaskin, som man tillf6r-
de datorn impulser med.

Efter att ha fatt monsterda-
torns mojligheter demonstre-
rade for mig i en halvtimma,
maste jag sdga att jag &r myc-
ket imponerad av dess for-
méga. Det som skulle ha tagit



mig flera veckor att utfora,
klarade datorn av i en hand-
viandning. Den farglade, for-

storade och forminskade,
rapportritade och fordndrade
detaljer snabbt som Ogat.

Skavanker, som den mansk-
liga handen inte formadde att
klara av, rattade datorn till.
"Den ar lydig och from och
blir aldrig sjuk”, kommen-
terade ingenjoren som visa-
de den. ”Och den skall bara ta
over sddant jobb som ar tra-
kigt, precisionsarbete som
ror reproduktionen fran skiss
till schablon”, beriattade han
vidare.

Kanske forholl det sig s i
det har fallet. Men péa langre
sikt kan monsterdatorn danda
komma att innebidra att vi
formgivare forlorar ratten
till vdra monster och far ett
utarmat arbete. Formgivarnas
fackorganisationer dr sma och
svaga, de krav som fackorga-
nisationerna hittills stadllt i
fraga om kontrakt och villkor
har industrin ryckt pa axlarna
at.

Lat oss ta exemplet farg-
sdttning. Formgivarna hav-
dar med all ratt att det ar en
del av den kreativa processen,
ett sdrskilt viktigt arbete nar
det giller massproduktion av
monster. Industrin vill gdrna
slippa kontakta formgivaren

Foto: Bengt af Geijerstam/BILDHUSET

och fargsitta efter eget tycke i
samarbete med kunden. D4 ar
det 1latt att tdnka sig en ut-
veckling dar den som fargséat-
ter ar en dataoperator istillet
for en formgivare, de dyra
maskinerna maste ju utnytt-
jas till fullo. Man kan ocksé&
latt se for sig en utveckling
dar det ar trenderna och mo-
det som blir utslagsgivande
istallet for det kreativa ar-
betet. S& ar det forresten re-
dan i méanga fall, tex i kon-
fektionsbranschen.

Vad har da egentligen vi
formgivare att sitta emot?
Hur skall vi kunna tinka pa
att erdvra ratten att sjalva be-
stimma 6ver den hir tekniken
nar vi inte ens har en maojlig-
het att komma i narheten av
den forrdn vi befinner oss ute
i industrin? I undervisningen
pa vara konstfackskolor finns
inte datorerna med. Inte hel-
ler finns det nagon annan ut-
bildning f6r oss, dar vi kan f&
reda pa vad det handlar om.

Sanningen ar den att wvi
maste acceptera datorerna pa
vara arbetsplatser vare sig vi
vill det eller ej. Utvecklingen
frdn och med nu och en lang
tid framat &dr solklar: mer
datorer och mindre folk. Sats-
ning pa teknik istidllet for
kreativitet. Mindre kontroll
over det egna arbetet.

Later det pessimistiskt?

Men si hade jag inte tankt
det. Niar allt kommer om-
kring har vi ju 4nda var krea-
tivitet kvar. Den géar att an-
vianda pd manga sitt. Manga
kreativa méanniskor ihop kan
vanda utvecklingen &t ett an-
nat hall. Det dr det som det
blir viktigast att anvdnda de
kreativa krafterna till fram-
over. O

ETT NYTT SYSTEM
INTRODUCERAS:
Efter andra viarldskriget
utvecklades tva olika sys-
tem for automatiskt styrda
verktygsmaskiner hos Ge-
neral Electrics. Det ena
byggde pd numerisk styr-
ning (ungefar styrning helt
med elektroniska impul-
ser) och heter NC-systemet.
Det andra systemet, Re-
cord-Playback, fungerar
sd att en arbetare gor det
forsta arbetsstycket i en
serie. Maskinen spelar in
hans rorelser pa band och
kan sedan upprepa arbetet
sa lange man vill.
Systemet ar en kombina-
tion av yrkesskicklighet
hos arbetaren och modern
teknik. NC-systemet dar-
emot kravde att stora sum-
mor satsades for att ut-
veckla det komplicerade
systemet. USA:s flygvapen
satsade 6 miljoner dollar
pé& NC-systemet. Flygindu-
strin hade vid den har ti-
den problem med strejker,
och ville helt enkelt ha ett
system som skulle elimine-
ra verkstadsarbetarnas in-
flytande. Med NC-systemet
kunde man helt kontrollera
arbetskraften, och rycka
bort den yrkesskicklighet
som var helt livsviktig for
en hogt utvecklad industri,
ur arbetarnas hinder. Och
lagga den hos dem som
programmerade datorerna.
Playback-systemet  (som
var billigt) forsvann innan
smaforetagen ens hort ta-
las om den.
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Mormorsmor sa:
Harri forakta inget arbete!

eller

HAREN SKITER PA MOROI

av Harri Miekkalinna

Jag tittar ut, tallarna star
kvar. Det gnisslar, det ar ba-
sen som kommer. Han drar pa
en karra av metall, pa den lig-
ger det material. Basen kastar
upp det pad mitt bord, flera
kartonger, muttrar lite, nan-
ting om att jaga dlgar, och sen
sager han, ”Jaaha... S& har
du lite mera arbete igen”, och
gar. Jag vander lite pa kar-
tongerna. De innehéller flera
tusen julkort. Jag fnittrar lite,
det ar sommar. Jag tar fram
ett julkort. Jenny Nystrom
har malat det, det ar en tomte
och en hist som &dter havre.
Jag tittar ut igen, tallarna ar
sa fina.

Medan jag sitter hdr och
lagger fem julkort i varje
plastpdse (de siljer dem se-
dan p& varuhus) funderar jag
en hel del. En hel del p4 arbe-
te. En ging jobbade jag pa
Berns som diskare. Mormors-
mor sa, "Harri forakta inget
arbete”. Det gjorde jag inte da
nar jag diskade. Det gjorde
jag forst senare, senare nar
jag fattade vems tallrikar jag
diskade. Men jag hade just
kommit till Sverige da. Jag
behovde pengar. Sen fick jag
ett bittre jobb, jag fick jobb
som dekoratdr pa ett varuhus.
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Jag jobbade dir i tre ar. Forst
nir jag, av misstag, kom med i
ett demonstrationstag, for jag
tyckte s& mycket om det gula
haret pa en flicka dir, insig
jag sd smaningom vad jag
gjorde. Det var pé natten ef-
ter det att snuten hade rivit
vara plakat utanfor ameri-
kanska ambassaden dar Sara
Lidman hade talat och vi lag
pa& golvet hos den gulhériga
flickan och tittade pa& foton
av barn branda i napalm och
samtidigt pratade om varuhus
OCH de produkter som saldes
dar som allt gick upp for mig
— att jag hjilpte till att salja
saker som ingen egentligen
behovde, allt fran 800-kro-
norsskjortor till smink och
barbiedockor och platiddojor
— ja, det blev s& bisarrt: ett
barn, som de inte hade traffat
med bomberna, hade upp-
svalld mage och stora flugor
pa ldpparna. Jag sa upp mig
pd NK. Eller DE SA TILL
MIG att siaga upp mig, for
langst nere vid glasrutan lag
sma lappar som jag lagt:

KARA VAN!

KOP INTE DESSA ACK-
LIGA SAKER!

DU AR SA VACKER AN-
DA!

Jag blev utan arbete igen. I
en manad hjilpte jag mamma
att stidda atta kontor varje
natt langs Kungsgatan, sen
ville jag inte mer. Jag lag i
Kungstriadgarden och rokte
marihuana. Jag levde ganska
ldnge pa att stjdla mat i buti-
kerna.

Samtidigt blev dagstidning-
ar allt fullare av hemskheter
i fabrikerna, s nir jag blev
utslappt fran Léangholmen
fanns det ingen anledning alls
for mig att dka till Ronnskars-
verken (diar en kompis fran
Finland jobbade). I Ronn-
skirsverken forgiftas arbeta-
ren, manga far tydligen can-
cer. Barnen i trakten vixer
daligt. De havande kvinnorna
ir redan radda. Mannen far
kldttra upp pa taken en ging
om Aaret och byta TV-antenn,
darfor att metallen 1 antennen
blir s& sonderfriatt av roken
fran fabrikens skorsten. Jag
ville ju inte do, 1 stdllet rdnade
jag banker. Enda felet (det
tycker jag fortfarande) var
att jag inte anvinde pengarna
pa samma satt som Lenin eller
Castro skulle ha gjort — utan
helt for privat bruk, jag kopte
balla bilar och tuffa klidder,
elandigt, elandigt eftersom



jag dnda visste sd mycket om
dessa moroétter, visste att t ex
arbetaren i Ronnskarsverken
later forgifta sig for att harad
att kopa dem — rad att leva,
kanske, om det nu ar att leva.

Nu har jag kastat ut skiten,
igen. Alla de hir tusentals jul-
korten. Tallarna vajar dir
borta, de later sina saftiga
kronor andas i luften. Jag vill
inte att ndgon ska hugga ner
dem och stoppa deras kadiga
kroppar i stora maskiner som
sedan spottar ut dem som la-
gerbyggnader fulla med jul-
kort till girigbukar som siljer
dem till trétta fader och mod-
rar som inte langre har tid att
sitta vid decemberkvillar-
nas sista koksbord och MA-
LA JULKORT ALLDELES
SJALVA tillsammans med
barnen och katten och farmor
och pepparkakssmet och lack-
stanger; jag har under efter-
middagen kommit underfund
med att julkorten innebar ett
hinder for gemenskap — pa
samma satt som de flesta av
nutidens produkter — och ett
allvarligt hot mot vara van-
ner,de VERKLIGA massorna,
jag menar sjoarna och skogar-
na och bergen och #ngarna
och vindarna.

ill: Hans Riissner

Jag ser inte talltopparna
langre. Nej, de ger inte spar-
ken hir. De sparrar in en pa
isoleringen for arbetsviagran.
Det ger ungefiar samma resul-
tat som darute, man blir en-
sam och utan pengar. Kira
mormorsmor, du ligger dir
nere i mullen och vilar nu,
jag glomde att friga vad du
EGENTLIGEN menade med
arbete?

Idag nir jag gick ut ur cellen
for att hamta lite vatten kom
basen med sin karra. Han
stallde sig att titta pd en teck-
ning som jag fatt av en tysk
fange, som sitter insparrad li-
te ldngre bort. Teckningen
forestéller en hare. Basen fra-
gade vad teckningen BETY-
DER. Jag svarade inte, jag
visste inte vad jag ville svara.
Basen beundrar haren. Han ar
friluftsmanniska och teck-
ningen dr mycket fin: haren ar
levande, den skiter p4 moro-
ten.

FARG-TV,
REPARATIONER
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Philip Carlsson Radio o TV

Husargatan 24, Goteborg.
Tel. 031/11 15 86

ATT ARBETA PA
OBEKVAM ARBETSTID

Monica Magnusson—

Carina Nilsson

ATT ARBETA PA OBEKVAM
ARBETSTID

Vad siger forskningen om kon-
sekvenser f6r minniskan och
behov av forbittringar betriffande
arbetstidens forlaggning?

En sammanfattande redogorelse for

de medicinska, psykologiska och
sociala foljderna av skiftging och
annan obekvim arbetstid. En viktig
kurs- och debattbok med ménga forslag
till forbittringar.

Ca 60:— inkl. moms

Bertil Gardell—

Rolf A. Gustafsson m.fl.
SJUKVARD

PA LOPANDE BAND

Rapport frin ett forsknings-
projekt om sjukhusets vird- och
arbetsorganisation

Den forsta svenska undersékningen
som ur ett "underifrinperspektiv”’,
virdarbetet och virdpersonalens
erfarenheter, beskriver kroppssjukhuset
som virdinrittning och arbetsplats. For
att forsdka forstd den situation perso-
nalen lever i och de problem de méter
har forfattarna skt tolka personalens
erfarenheter och beskrivningar av vard-
arbetet mot bakgrund av annan forsk-
ning.

Ca 60:— inkl. moms

[ ]
Prisma
.
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“tank om alla
som vaninvs

med sitt arbete

sa upp sig

pa samma dag!”?

av Inga-Lisa Sangregorio

For nigra ar sen hade jag ett arbete som jag
vantrivdes fruktansviart med. Jag tog tjanst-
ledigt (utan 16n), formellt for studier menirea-
liteten for att jag inte stod ut. Jag sOkte andra
jobb men fick inget. Den dag di jag méaste be-
stamma mig narmade sig med stormsteg. Skul-
le jag ta skeden i vacker hand och gé tillbaka
till min byradirektorstjanst eller skulle jag
hoppa av — och i s& fall till vad?

Ingen kan pasta att jagled i tysthet. Jag skrev
om mitt dilemma och brinde kanske darige-
nom mina skepp. (Arbetsformedlaren: "Ingen
arbetsgivare tycker om folk som skriver. Alla
har nanting att dolja.”) Jag pratade med mas-
sor av manniskor for att prova mina idéer pa
andra. Vilka minimikrav méaste man stilla pa
ett arbete och (inte minst viktigt) pa sig sjalv
som utforare av detta arbete? Vilka valmojlig-
heter fanns det egentligen? Jag hade langa
samtal med en erfaren arbetsférmedlare,
jag talade med facket, jag var till och med uppe
pa Statens personalniamnd. Och jag fick manga
brev fran lisare som berdttade om sina egna
erfarenheter och om forhallandena p& andra
arbetsplatser.

Ur alla dessa brev och samtal formades sa
smaningom en bild av arbetslivet i Sverige som
kunnat vara hamtad ur en Kafkaroman. Na-
turligtvis inser jag att det inte 4r négon ratt-
vis bild — blott hilsan tiger still — men just
da 6vervildigade och nistan kvivde den mig.
Jag sdg framfor mig tusentals sma ménniskor
pa tusentals arbetsplatser runt om i landet,
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minniskor som vantrivdes i sina jobb men
inda envist holl fast vid dem. Fastkedjade
av amorteringarna pa huset, avbetalningarna
pa bilen, verkliga eller inbillade krav fran om-
givningens sida. Och av bristen pé alternativ.

For det dr inte 1att att byta arbete i dag, det
fick jag sjalv erfara. Nyanstillda tas in under-
ifran, befordringar sker i 6kande utstriackning
inom varje foretag eller myndighet, arbets-
marknaden blir allt mer last. Folk sitter dar
dom sitter. Alla har lart sig att man aldrig ska
sdga upp sig innan man forsakrat sig om ett
annat arbete.

Den dogmen fick jag verkligen inpréantad i
mig, fran alla hall. Alla ”"sansade” och "for-
standiga” minniskor var 6verens om en sak:
vad jag dn gjorde sa fick jag absolut inte sdga
upp min tjdnst. Ga tillbaka en tid, sk halvtid,
férliang din tjanstledighet — men ség for guds
skull inte upp dig! D& kommer du aldrig till-
baka till arbetsmarknaden.

I och fo6r sig hade de fullkomligt ratt i detta. I
dag fungerar arbetsmarknaden just sa. Liksom
forutsittningen for att man ska fa ldna pengar
ir att man inte behdver dem dr forutsattning-
en for att fa ett arbete att man redan har ett.
Ett sddant system ar dessutom sjalvforstar-
kande, i synnerhet under perioder av anstall-
ningsstopp och 1ag avgéng. Aven 6nskade och
onskvirda arbetsbyten forhindras. Men liksom
andra dogmer ir denna giltig endast sa lange
méanniskor tror pa den och efterlever den.

Nir jag satt didr och grubblade pd hur jag
sjalv skulle handla och fick mer och mer ont i



ill: Barbro Ljungdahl

magen av alla kloka rad som jag visste att jag
inte skulle f6lja fick jag plotsligt en idé som
jag fortfarande tycker #r genial. Tink om alla
som vantrivs med sitt arbete och kiinner att de
inte gbr ndgon nytta sa upp sig pd samma dag!
D4 skulle det ju pl6tsligt bli massor av lediga
jobb, d& skulle det kunna bli en vialdig rockad
som rubbade pa lasta positioner. Jag sdg for
mig hur folk témde sina skrivbord och skap,
samlade ihop sina personliga tillhérigheter, av-
tackades med tarta till kaffet. P& somliga ar-
betsplatser skulle det kanske inte bli nagon
kvar, utom méjligen chefen. P& kvillen skulle
det kunna bli en stor fest. ..

Och nista méanad kunde vi borja om igen,
om inte fran borjan si d&tminstone fran lite fér-
dndrade utgangspunkter.

P S For att bespara ldsarna besviret att
ta till pennan for att — utifrén olika
politiska utgdngspunkter — visa hur
orealistiskt och smaborgerligt detta for-
slag &r, hur det underlater att ta hinsyn
till saval Amanlagar som MBL-férhand-
lingar, hur det saknar klassperspektiv
ochinte heller tar hinsyn till de prisrubb-
ningar pd villamarknaden som ett sa-
dant oansvarigt beteende skulle kunna
framkalla vill jag hirmed meddela att
jag till fullo inser dessa komplikationer
och ett par tjog andra men inda framhir-
dar i att det hir dr en stralande idé.
Vad séigs om den 1 mars som Dagen D?

Studera kvinnohistoria!

4 februari—25 maj 1980 blir
det igen en kurs i kvinnohisto-
ria, kvinnolitteratur, framtids-
beredskap m m fér dem som
vill ta del i kvinnokampen —
och vill ldra sig att vaga!
Prospekt och upplysningar
fran

Malungs folkhégskola, 782 00 Maiung.
Tel. 0280/100 32, 127 41.
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0 O O Ett par dagar fore arets val hiander det — Ny Dag avsléjar ett
omfattande byggfusk vid landets kédrnkraftbyggen. Den omtalade sa-
kerheten vid de svenska kirnkraftverken avsldjas som en bluff.

0O O O 1Iradio, TV och andra tidningar har du kunnat félja utveck-
lingen kring byggfusket. Men varfér lita till andrahandsuppgifter? G&
direkt till kéllan — g4 till Ny Dag.

O £ O Om nagra manader ar det val igen. DA skall vi vilja for det
framtida Sverige — karnkraft eller €j. F6lj kampen mot kirnkrafthokar-
naiNy Dag.

Prenumerera p& Ny Dag!

ARBETARTIDNINGEN NY DAG - VPK:S TIDNING —
utkommer onsdagar och fredagar. Prenumerera n3 tel
08/52 00 95 eller skicka talongen till Ny Dag, Box 361,
101 24 Stockholm.
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lyckat om misslyckanden

Rapport fran ett symposium av Katja Waldén

»Ett misslyckande ir en investering som har ett redovisningsvirde men inget eller ett negativt
bruksvirde” (dvs ett misslyckande dr nagot som kostar mer én det ger tillbaka). Men misslyckande
beror ocksa pa vara ambitioner — utan ambitioner inget misslyckande men heller ingen framgéng.
Det farliga dr nir vi forsoker latsas som att ett misslyckande dr en framgang — ddrfor att det redan
kostat sa mycket i tid och pengar. Var tid dr full av sddana misslyckanden — kanske ar kdrnkraften
det storsta. Med dom definitionerna pa misslyckanden ordnades i véras ett internationellt

seminarium pa Hisselby slott

Bo Persson hade en bat. Som
alla andra batar skulle den
skrapas och malas om varar-
na, sjosattas, pallas upp om
hoésten. Varje solig dag om
sommaren hade Bo Persson
samvetskval om han inte an-
vinde baten. Det tog tre ar in-
nan han insett mekanismen
och gjorde sig av med béaten.

S3 hindrade Bo Persson
ekon d:r, verksam vid Ekono-
miska Institutionen, Univer-
sitetet i Linkoping, ett misstag
att bli ett misslyckande, ett
misslyckande att bli ett over-
levande misslyckande. Detta
ir ocksd — journalistiskt till-
spetsat — berédttelsen om hur
Bo Persson fick uppslaget till
det symposium som anordna-
des p3 Hasselby slott 20—22
mars 1979. Tillsammans med
bl a Lars och Madeleine Gus-
tafsson och Svante Beckman
fran Delegationen for lang-
siktsmotiverad forskning lade
han upp programmet och in-
bjod storheter fran hela virl-
den. Ekonomiskt stod fick man
fran Sekretariatet for fram-
tidsstudier, Statens Kulturrad
och Styrelsen for teknisk ut-
veckling.

Rent tekniskt genomfordes
symposiet s& att varje dag
holls sju 40 minuter langa an-
foranden. Darefter fick delta-
garna — ett 70-tal — dela upp
sig 1 tva eller tre grupper, som
diskuterade de foredrag som

intresserat dem, med fore-
dragshallarna som respon-
denter. Efter middagen en
timmes “workshop” omkring
tre eller fyra amnen, ett slags
férdjupning av det som tidi-
gare behandlats under da-
gen; darefter informell sam-
ling med forfriskningar. Ge-
nomgaende sprik engelska.
Foreldasningarna spande
over si vida amnen som data-
teknik och informationssy-
stem, framtidens postindu-
striella samhalle, sjalvmor-
dets individuella misslyckan-
de, kampen mot &verljuds-
planen, 6vertron pé tekniken.
Med nistan beddvande rike-
dom formedlades information,
fakta, uppslag, idéer langs en
skala som rorde sig frén indi-
viduella till organisatoriska,

ideologiska och kulturella
misslyckanden.
Psykoanalytikern  Stanley

Lesse fran New York gjorde
en bred oversikt over det ag-
rara samhallet, med utlevan-
de, hysteriska sjukdomsut-
tryck, det industriella sam-
hillets sjalvdestruktiva dep-
ressioner och hypokondrier
till det post-industriella sam-
hille, som vi redan nu kan
skymta. Det borgerliga sam-
hillet faller i bitar, kdrnfa-
miljen upploses, likarna er-
sitts av datateknik, vi méste
lara oss leva med datorn. Da-
gens individcentrerade sam-

hille ersdtts av ett "vi-sam-
halle”, vilket innebir en helt
annan typ av fostran dn da-
gens. — I den efterféljande
diskussionen vidgade Lesse
ytterligare horisonten genom
att skissera en framtidsviarld
dar de skarpa grianserna mel-
lan skilda vetenskaper
sprangts, den hogre utbild-
ningen innehéller element
frdn ekonomi, psykiatri, ant-
ropologi, en helhetssyn pé
manniskan vigleder veten-
skapen och ger ocksd grund
till nya ekonomiska och poli-
tiska begrepp.

Bitande ironiskt var Lennart
Thornquists forelasning "Mo-
dern alkemi”, diar han analy-
serade den medeltida alkemin
och jimforde den med véar
tids overtro pa teknologin och
drommen om den eviga ener-
gin — utan héansyn till de ast-
ronomiska kostnaderna for fu-
sionsenergin, som de facto star
i strid med fundamentala na-
turlagar. Alkemins forsok att
framstalla guld framstar nés-
tan som mer verklighetsan-
knutna...

En annan hojdpunkt var
flygplanskonstruktéren  Bo
Lundbergs beridttelse om hur
han, genom en enveten en-
manskampanj som med tiden
vackte andra, lyckades, om in-
te forhindra overljudsplanen
dock begransa dem till 91 stal-
let for 300, varav 7 i luften.




Tredje dagen gav Jan Pra-
witz en lika elegant som
skrimmande Oversikt over
nedrustningsférhandling-
arnas relativa misslyckande,
sedd mot bakgrund av alltmer
vanvettiga rustningskostna-
der. "Men s& lange vi pratar,
uppskjuter vi kanske utbrot-
tet...” Serge Christophe Kolm
frdn Maison des Sciences de
I'Homme, Paris, redogjorde
for de till synes obodnhorliga
ekonomiska lagar som pa mer
eller mindre kort tid bryter
ned vénsterexperiment som
t ex Chile 1973, Portugal 1975,
Australien 1972—74.

P D Anthony talade — och
detta var ytterligare ett av
symposiets mest forforiska
inslag, kvickt, vdlformulerat,
utmanande — om ”Industria-
lism and Work Ideology”. Bast
vore kanske om vi snarast
mojligt alienerade oss fran
vart arbete och lade tyngd-
punkten pa annat i livet, friti-
den, familjen. All annan upp-
fattning av arbete ar kvar-
drojande moralism och ro-
mantik. Walter Goldberg fran
Berlin skisserade skillnaden
mellan den risktagande af-
fairsmannen och den forsik-
tige planeraren, tva arketyper
inom olika system. Stagnation
kan vara ett misslyckande
som forvandlas till dodlig
framgéang.

Vid det hiar laget hade in-

vandningar bérjat formulera

sig, inte minst i samtalen
kvinnor mellan, under och ef-
ter diskussionerna, over mal-
tidsborden. En invandning
gillde det lysande jetset av
tidnkare som far kors och tvars
over varlden och sammantra-
der i Calcutta, New York och
Paris for att soka 10sa virl-
dens problem. En annan gall-
de frdnvaron av en viss kate-
gori minniskor, som blev allt
mer kiannbar bland dessa be-
teendevetare och vetenskaps-
man, namligen konstnirer av
olika slag, som kunde repre-
sentera ett annat slags tian-
kande, med andra associatio-
ner. Vi borjade ocksd kinna
att det fanns grundliaggande
skillnader i mans och kvin-
nors uppfattning av vissa be-
grepp, som t ex arbete, och vi
kiande oss inte alls upplagda
att foras at sidan som “kans-
losamma”. Det var farre kvin-
nor som tog till orda jamfért
med minnen, men de som gjor-
de det forsokte ofta fora
ned diskussionen till en mer
konkret niva. Vi var kritiska
mot den hoga abstraktionsni-
van 1 vissa inldgg och otaliga
infér bristen pa konkretion.
Som Inez Svensson uttryckte
det: "Det kdnns som om man
stod till kndna 1 dynga, medan
de svavar omkring diaruppe.”

Mycket som bliandat och sti-
mulerat oss miarkte vi samti-

ill: Ulf Ragnarsson

digt var en luftig och elegant
lek med teorier, med statistik
och fakta som barlast, men in-
te avsedd att p& allvar forank-
ras vid jorden.

Kanske var det dirfor de
narvarande kvinnorna — for-
fattare, forskare, formgivare,
journalister, konstnirer, —
med stigande entusiasm lyssna
till Robert Jungks anférande
“"Impending Doom — Apoca-
lypse. The ultimate Failure”.

Han varnade for var beni-
genhet att lura oss sjilva,
samtidigt som han avbojde att
i ord skildra den undergéang
som med ganska stor trolighet
vantar oss. Han néjde sig med
ett enkelt konstaterande: dven
om manniskan i alla tider ut-
malat den slutliga undergang-
en och 14tit den paverka sitt
tankande ar vi 1 dag nirmare
den dn nagonsin. Vi har ska-
kiga 6verenskommelser,
kraftbalans — men vi méaste
inse faran, inte 1ata den forla-
ma oss utan aktivera oss. Att
vi kan kontrollera utveck-
lingen ar en farlig illusion. Vi
méste i stéllet inrikta oss pa
att fardas bort fran det farliga
omradet, g& tillbaka och dnd-
ra riktning. Forst pa lugnare
vatten kan méinniskan Aaterfa
sin rorelsefrihet. I dag #gnar
sig ekonomer, statistiker och
andra abstrakt tankande per-
soner at framtidens problem.
Vibehover andra grupper som
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utbildar mer konkreta idéer:
vanliga maéanniskor, kvinnor,
konstnarer, som tar fantasin
till hjalp. Sjdlv arbetade
Jungk med sma “kvarters-
grupper”’, diar ”vanliga min-
niskor” diskuterade fram-
tiden. Det tog litet tid innan de
hade gjort sig fria fran de
vanliga klichéerna men sedan
kom, enligt Jungk, nya och
anvandbara tankar fram.

I den féljande diskussionen
stodde Bo Lundberg Jungks
idéer, men ville att denne
skulle utnyttja sin unika auk-
toritet till att paverka denna
varldens rika. Ty det dr peng-
ar och makt som behovs for
att andra riktning och genom-
fora nya losningar. Men f &
gick diskussionen — dar f&
kvinnor deltog — i mycket
emot Jungk och den tenden-
sen fanns ocksa i de informel-
la samtalen efterdt. Ord som
anti-intellektualism, osaklig-
het, brist pa konkretion an-
vandes for att fa inldgget att
falla over bordskanten. Vad
Jungk sade var "kidnda san-
ningar” men konsekvenserna
drogs inte ut. Omdomen som
”kianslosam” och “kénslotan-
kande” anades under ytan,
dven om de inte sades ut.

Det var med en kinsla av
trotthet och uppror man som
kvinna lyssnade till dessa in-
vandningar, med tycke av
”den obotfardiges forhinder”.
Starkt kiande man (kvinna)
att kanske iar det samtalet
mellan de bada konen som
forst och framst maste for-
battras: ett lyssnande dir det
nog i forsta hand ar mannen
som maste sluta att sld dov-
orat till och lata andra argu-
ment tranga in i skallen dn
de mest spolformade, som
vant ldgger sig tillriatta i de
preparerade hjarnfacken.
Men — att déma av spridda
samtal — kanske var det ock-
sd kvinnorna som med storst
allvar tog at sig de budskap
som fanns i symposiet och be-
slot sig for att pa olika satt £6-
ra ut det och tillimpa det i sin
verksamhet. O

Jag motte Robert Jungk fors-
ta gdngen pa misslyckande-
seminariet. Han rorde vid na-
got 1 mitt innersta. Han for-
mulerade min oro och radsla
infér framtiden pé ett niastan
smartsamt satt men samtidigt
kiande jag mig egendomligt
uppiggad av hans tro pa de al-
ternativa krafternas mojlig-
het att vinda pa utvecklingen.

Efter seminariet ville jag
genast ldsa hans bocker, men
bara “Kdrnkraftssamhdllet”
fanns oversatt. Hans bok "The
every man project”, allemans-
projektet, fick jag bestilla
fran London. “Allemanspro-
jektet” ar en sammanfattning
av Jungks erfarenheter fran
1945 och allt det han tyckt sig
iaktta av symptom, trender,
experiment och aktiviteter
som skulle kunna tyda pa att
vi trots allt d4r pa vdg mot en
battre framtid, att vi formar
andra pd den férhirskande
ordningen, den kapitalistiska,
och hitta fram till alternativa
livsstilar och mal, som pa sikt
skulle kunna leda till en helt
annan samhillsutveckling.

Boken iar ocksd en redo-
visning av mingder av expe-
riment och forskning som agt
rum pa olika hall i i védrlden.
Den kan anvindas som en
handbok eller en ”verktygslé-
da”, som Jungk sjilv kallar

author of Brighter Than s Thousant Suns

Fvolle
veryman
Project

AWorkd Report on the
Resources for a Hinmame Sncicty

det. ”Verktygslddan” inne-
héaller adresser, boklistor, och
annan information for att
skapa kontakt mellan ménni-
skor varlden over, som arbe-
tar med sambhaillets forand-

ring.
”Man kan forestdlla sig ett
varldsomfattande allemans-

projekt”, skriver Jungk. Dess
syfte skulle vara att utveckla
gomda anlag, ta vara pd man-
niskors resurser. Samhillsla-
boratorier skulle vara oppna
for spontana idéer likavil som
for tdlamodskriavande grund-
forskning. De skulle ombe-
sorja experiment fér nya for-
mer av boende, skolor och ar-
betsplatser, for rekreation och
kontemplation.

"Ar detta Utopia? Kanske
forst. Men det som i det for-
flutna har forblivit drémmar
maste nu forvandlas till pla-
ner och verklighet. Alternati-
va livsstilar &ar inte bara ett
onskemal, de ar en ndédvan-
dighet”.

”Allemansprojektet” finns
som sagt inte Oversatt till
svenska och det finns tydligen
inga planer pa att dversidtta
den. Det ar en kolossal miss.
Den skulle behovas for att
satta fart pad framtidsdis-
kussionen 1 Sverige. Vilket
forlag vill hjdlpa till?

Inez Svensson
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‘1 wvill bli kvinnor

over tiden”

av Inga-Lisa Sangregorio

Det forsta seminariet hand-
lade, bland mycket annat, om
alternativ produktion. Manga
anféranden, mycket informa-
tion. S& blev det dags att dela
in sig i arbetsgrupper, som
eventuellt skulle fortsitta ef-
ter seminariet. Jag sokte mig
till en grupp som skulle syssla
med “arbetsdelningen”. Nis-
tan bara mian. Vi presentera-
de oss och talade om vad vi
tyckte att gruppen skulle ta
upp for fragor. Jag foreslog
att vi skulle ta med den
grundliaggande arbetsdel-
ningen, den mellan ”produk-
tionen” och reproduktioc-
nen”, som ju lange varit lik-
tydig med uppdelningen pa
mans- och kvinnoarbete och
pa lonearbete och olénat ar-
bete.

Pinsam tystnad. S& harkla-
de sig ndgon och sa att de nog
hade tdnkt sig att... och att
det nog skulle fora for langt
att... och som Braverman si-
ger 1 "Arbete och monopolka-
pital” sa...

Jag sa att jag ocksd hade
ldst Braverman och tyckte
den var utmirkt men att man
kanske skulle f& en djupare
forstdelse for sammanhangen
om man inte hoppade over
sjdlva syndafallet eller skils-
méassan mellan produktionen
och reproduktionen.

D4 foreslog en deltagare att
vi skulle dela upp oss i tva
grupper. En skulle dgna sig at
produktionen och en it repro-
duktionen. ..

Det andra seminariet skulle
handla om ”Kvinnoarbetet

Under det senaste aret har jag deltagit
i tre seminarier som alla handlat om

arbetet. De var enormt olika, bade
till uppléggning och innehall, och

jar har i efterhand grubblat éver vad
skillnaderna egentligen berodde pa —

under kapitalismen”. Hir,
tiankte jag, blir det val dntli-
gen tillfdlle till spannande
analyser om sambanden mel-
lan kvinnors olika arbeten —
det som riknas som arbete
och det som bara dr arbete.

Samtliga anforanden hand-
lade om kvinnors lonearbete!
Hur intressant det an ma vara
att £4 veta mer om hur kvin-
nor har det inom olika
branscher s& menar jag att
varje analys av kvinnors si-
tuation 1 arbetslivet blir obe-
griplig och meningslos om
man inte tar hansyn till hur
deras situation ar utanfor ar-
betslivet. Varfor ar kvinnorna
pa vag att pd egen hand och
pa egen bekostnad genomfo-
ra sextimmarsdagen, medan
manliga fackliga ledare
stdndaktigt havdar att den in-
te bor prioriteras och under
alla férhéllanden inte ir méoj-
lig att genomfora under over-
skadlig tid? Sddana fragor far
man inte svar pd genom att
bara studera kvinnorna i yr-
keslivet.

Jag vet inte om det var en
tillfdllighet att bada dessa se-
minarier var organiserade av
manniskor med stark anknyt-
ning till marxistisk forskning.

Det tredje seminariet var
jag sjalv med om att organise-
ra. Det var ett nordiskt kvin-
noseminarium med 120 kvin-
nor fran de fem nordiska ldn-
derna, och temat var "Bygga
och bo pa kvinnors villkor”.
Jag har intresserat mig fér
bostadsfrdgor i manga ar och
ser bostaden och bostadsom-

och vad de betyder.

réddets utformning och inne-
héll som en av de viktigaste
faktorer som paverkar kvin-
nors liv och valmoéjligheter.

Nar vi dagen efter semina-
riet f6rsokte bringa reda i va-
ra anteckningar fran tva och
en halv dagars (och delvis
natters) intensiva diskussio-
ner i plenum och i smagrupper
slog det oss att det allra mesta
hade handlat om arbete och
att mycket lite konkret hade
sagts om bostaden (yta, ut-
rustning, hustyp osv). Betyd-
de det att var utgingspunkt
varit felaktig, att bostaden
(som maéanga hivdar) bara
avspeglar den boendes situa-
tion pd arbetsmarknaden
och att arbetsmarknaden och
inte boendet méaste vara ut-
gangspunkten for all fordnd-
ring?

Nej, tvirtom. Den kollekti-
va nordiska kvinnovision som
vaxte fram pé& detta semi-
narium bygger pd en mycket
vidare arbetsdefinition 4n den
gangse (”Arbete ir allt det
som manniskor gor for att le-
va och fdrnya sig”) och pa
en Overtygelse om att forand-
ringarna kan bérja just i
boendet.

I denna vision ar kriteriet
pd en effektiv arbetsorganisa-
tion inte att den hdjer produk-
tiviteten si eller s mycket
utan att den ar “effektiv ur
den sociala férnyelsens syn-
vinkel”. Det innebir att den
nuvarande arbetsdelningen
maste brytas, si att alla deltar
i bade avlonat och oavlénat
arbete. Arbetstiden i 16near-
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betet maste bli kortare, men
inte som i “manliga visioner”
i férsta hand for att vi ska f&
mer “fritid” utan for att vi ska
ha tid att arbeta i lokalsam-
hillet (kvarteret, nirmiljon
eller vad man nu vill kalla
det). Vi vill bli kvinnor 6ver
tiden!” utropade en grupp.

Att basen for detta arbete
maste vara just bostadsomra-
det ar sjalvklart: det dr dar
barnen finns, det ar dir de
gamla finns, det dr i stor ut-
strackning annu i dag dar som
kvinnorna finns. Och framfor
allt: det ar dar vi dnnu skulle
ha mojlighet att g& samman
och organisera arbetet pa véa-
ra egna villkor. Reproduktio-
nen ar det omréade som dnnu
inte dr helt styrt av krafter
som star utanfor demokratisk
kontroll. Genom att g& sam-
man och skapa en arbetsge-
menskap 1 narmiljon borde vi,
menade seminariet, ocksd fa
styrka att stalla krav pa ar-
betslivet.

"Vi ska gora revolutionen i
reproduktionen!” samman-
fattade en av deltagarna tva
dygns intensiva diskussioner.

* * *

Vad som fanns pa det nordis-
ka kvinnoseminariet men inte
pa de bada andra seminarier-
na var en sjalvklar medveten-
het om att allt hdanger samman
och att vi aldrig kan fordndra
nagonting till det battre om vi
inte utgar fran en helhetssyn.
Liksom arbetsprocessen har
gjorts obegriplig och oover-
skadlig genom att delas upp 1
sma bitar har hela livet "tay-
loriserats” genom att delas
upp i olika delar, med vatten-
tata skott emellan, sa att vi
fatt allt svarare att se hur de
hianger ihop och paverkar
varandra.

Det dr den uppdelningen vi
maste avvisa, och dar tror jag
att kvinnorna som grupp har
storre forutsattningar an man
som grupp att genomskada
sammanhangen. Inte pa
grund av var "natur” utan,
faktiskt, pa grund av var kul-
tur. 0
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FABRIKSFLICKC

makten och hai

En musikteaterpjias om kvin-
noarbetets mdda och gladje
som heter Fabriksflickorna,
makten och hirligheten. Det
ir Margareta Garpes och Su-
zanne Ostens nya pjads om te-
koindustrin. Fast projekt ar
kanske ett battre ord. Fran
forsta borjan har Tjia Torpe
medverkat pd heltid. Hennes
uppgift ar att informera om
pjisen, dra igdng studiecirk-
lar av Griav dar du star-mo-
dell, p4 de orter dir pjasen
ska turnera. Det sker i samar-
bete med bl a ABF, Brevsko-
lan och Beklddnadsarbetar-
férbundet. Grundtanken med
projektet dr att na ut till dem
som dr direkt berorda. Man
har alltsd valt att turneraior-
ter diar det finns sommerskor
och/eller arbetare med lik-
nande problem som 1 teko-
branschen. Det ar ingen slump
att de valde att gora en pjas
om just sommerskor.

— Inom teko ryms mycket
olika problematik, sdger Mar-
gareta Garpe.

— Vi far med kvinnoarbete,
laglonearbete. Det ar perso-
nalintensivt och ett fabriks-
arbete, det &4r behovsvaror
som produceras.

Arbetet med pjasen borjade
med en lang intervjuturné pa
orter med tekoindustri, eller
orter som haft det. Man prata-
de med sommerskor, bade
fackligt aktiva och andra,
uppkopare, importorer, de-
signers, journalister, ekono-
mer och fackforeningsfolk for
att testa sin idé.

Tjia intervjuade efter sin
utgangspunkt.

Hur ser ni pa pjdsen, vad
tror ni om studiecirklar?

Alla scener i pjasen har ett

verklighetsunderlag och
manga kan sakert kdnna igen
sig, men det dr ingen avpor-
trattering. Det ar inte darfor
alla manniskor har inter-
vjuats. Det ar mer for att ’fa
syn pa sin publik” och att
mota verkligheten. Och vad
ser man da?

— Det finns ingen entydig
bild att presentera, menar Su-
zanne Osten.

— I verkligheten &r inte
alla kapitalister elaka her-
rar i hog hatt. Det finns alla
slags chefer, fran dem som syr
sjalva ndr det ar mycket att
gora till dem som &r karika-
tyrer pa sig sjalva.

— Det idr samma sak med
facket. Det adr inte bara sa att
man forsoker halla kvinnorna
utanfor, det finns ofta inga
kvinnor som vill jobba fack-
ligt.

Hur ser det ut pa fabriks-
golvet d4, i verkligheten?

— Det ir vildigt olika det
ocksa, berattar Margareta.

— Jittestora fabrikshallar
och smé skjul didr man sitter
pa lador och syr. Det sys ock-
s& mycket hemma fortfa-
rande. Och attityderna hos
sémmerskorna ar ocksd vil-
digt olika. Manga har krav pé
att f4 utova arbetet pa ett me-
ningsfullare sdtt. De dr intres-
serade av vilka tyger som an-
vinds, de vill vara med och
bestimma vad som ska sys.
Sedan fanns det tex en tjej
som dlskade att sitta och sy
bikiniremsor! Men vi traffade
inte pa nigon som tyckte att
arbetet var meningslost eller
trakigt. Och framfdrallt, ing-
en i pjasen har rad attinte ar-
beta.

— De flesta sommerskor le-



ORNA,
igheten

ver med vialdigt sm& ekono-
miska marginaler, dirfor &r
ackordet s& viktigt. Det #r
det sista ackordet som gor
livet virt att leva. Utan det
far man ingen semester eller
kan ga p& bio n&gon kvill.

Pjisen stiller fragor snara-
re an kommer med patentlts-
ningar. Frigor som de berdr-
da sjdlva far arbeta vidare
med 1 cirklarna. Behovs
svenskt Teko? Ar det nagot
att kimpa for?

Det dr kulturpolitiskt vik-
tigt att géra en sddan hir pjis
just nu menar Margareta Gar-
pe.

— Vi star infor viktiga val,
viktiga fragor. Ska vi ldmna
over tekniken till experterna
eller ska vi gora den gripbar
féor ménniskor? Det finns en
risk att kvinnor drabbas av en
allmén teknikskrick i stillet
for att ta stdllning till vilken
teknik vi vill ha. Darfor maste
vi ldra varandra. Vi kvinnor
kan inte bara klaga 6ver att vi
ar uteslutna fran beslutsfat-
tandet, vi méaste borja arbeta
inom de omraden dar vi ir i
majoritet, t ex teko.

— De ekonomiska resone-
mang som finns i pjasen den
tror jag alla fattar. Var motor
har varit nyfikenhet och en
onskan att lira, s det vi be-
griper, det begriper publiken
ocksa.

Just nu finns pjiasutkastet i
hinderna pd en mingd olika
personer med olika yrken som
utgdr referensgruppen. Su-
zanne och Margareta gér de
omarbetningar som de tycker
behovs. Tjia &ker land och ri-
ke runt och organiserar stu-
dierna. Den 8 mars har pjisen
premiidr i Skellefted. O

Raquel Urisman

fakta om tekoindustrin

Tekoindustrin var pd 50-talet Sveriges nist storsta industri
med ca 115000 anstéllda. Idag ar 38 000 kvar. 85 % av de ar-
betslésa ar kvinnor trots att bara 70 % av de tekoanstallda ar
kvinnor. Sannolikt darfér att minnen ir formén och kvin-
norna finns pé fabriksgolvet.

P4 sex ar rationaliserades 20 000 tekoarbetare bort, samma
produktion bibehdlls.

Pa Rydboholms Vaveri, numera utflyttat till Taiwgn,
ersattes 330 vavstolar av 64. 4 vaverskor stdr nu for lika
mycket produktion som tidigare 17. Lénekostnad per produ-
cerad meter nedbringades fran 2,50 kr till under 25 ore.

Pa Lapidus i Boras sker gradering och tillskdrning med
hjéalp av datorer. Ett graderingsarbete som tar tio dagar fér
en grados gor datorn pa tio minuter. Tillskirning gér tio
ganger snabbare med en dator. Snart kommer den datorise-
rade symaskinen som syr 6 000 stygn i minuten och kan lagra
upp till 50 av de mest komplicerade momenten i sitt minne.

Den teknologiska utvecklingen har ocksd betytt sdmre
kvalitet pd kldderna. Den nya tekniken, rotorspinning, ger
en enormt 6kad produktivitet men man far inte fram lika
ménga skilda kvaliteter pd tygerna. Varje spinnerska spin-
ner nu 28 kg/tim mot tidigare 3,33 kg/tim. Men tr&den lig-
ger oordnad vilket gdr den svagare och fint garn kan inte
langre spinnas.

Till rotorspinningen har utvecklats ett sirskilt kortfibrigt
bomullsfrs, ju kortare fibrer desto simre kvalitet. Men den
kortfibriga skérdas mekaniskt och mognar samtidigt over
hela filtet. Fér rotormaskinen spelar fiberlangden ingen
roll.

90 % av all bomullshandel idag kontrolleras av japanska
och amerikanska foretag. De bestimmer villkoren fér 125
miljoner minniskor som arbetar i bomullsodlingar i tredje
varlden.

I vastvirlden férbrukar vi 20—25 kg textilfibrer per per-
son och &r. USA, Kanada, Japan och Sverige toppar listan.
I U-ldnderna ar motsvarande siffra 2—5 kg per person och
ar.

Sverige konsumerar drygt tio miljoner par jeans per ar,
Japan 47 miljoner par. Det gir &t § m?av produktiv bomulls- |
odling for att “odla” ett par jeans. En bomullsarbetare
tjdnar inte ens en krona av de 150 kr ett par jeans kostar 6ver
disk i Sverige.
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kvinnor

har alltid arbetat

x

av Harriet Clayhills

Fran ett deltagande i jigarsamhiillet med fangst och

byggarbete, till hemarbete och dubbelarbete. En
historisk oversikt over det forbisedda kvinnoarbetet.

Kvinnorna har alltid arbetat. I alla tider, i alla
klimat.

Till vara trakter av virlden kom de vandran-
de efter att den sista storisen hade borjat dra
sig tillbaka foér s& dar tolvtusen ar sedan. De
bar p& barn och andra tunga bérdor. De hade
klubbor, pilar och andra redskap for fangst och
fiske. De hade ocksd skrapor och sylar av
flinta for skinnberedningen och bennélar att
sy med. De gjorde sentrdd av olika tjocklek
till skinnsom, bagstrangar, snaror och kastrep.
De hdll elden vid liv. De byggde vinterhus av
torv och sten.

Deras insatser dgnas inte mycket uppmaérk-
samhet i den traditionella historien och kultur-
historien. Den ger oss ett intryck av att Man-
nen—Jdgaren har striavat och k#mpat och
"byggt landet” utan ndmnvért bistdnd fran
kvinnor och barn. En del av forklaringen till
denna endgdhet ligger i forsorjarbegreppet,
som dok upp som en del av lonesystemet un-
der penninghushallningen men som har pro-
jicerats bakat pa helt andra foérhallanden.
Ingen stam skulle ha klarat sig om inte kvin-
nor och barn oavbrutet hade arbetat pa sin
egen forsorjning.

*

Efter ungefir attatusen &r av samlande och
jakt nadde svedjebruk och boskapsskotsel va-
ra breddgrader. Midn med ett nytt slags sten-
yxor fillde urskogens jittetrad. Stammarna
briandes och askan gddslade jorden. Sedan ar-
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betade kvinnorna i rojningarna med sina hac-
kor och krafsor. Nir det var dags att si gjorde
nagra av dem gropar i marken med kdppar me-
dan andra lade korn i groparna.

Det var ocksd kvinnorna som skérdade. De
gick béjda éver 3kerlapparna och skar av stra-
na buntvis med flintskaror.

Kvinnorna skotte de raggiga korna, faren
och grisarna och tog vara pa den mat de gav.
Det 1ag trygghet 1 forrad av torkat kott och ost-
klumpar. Men mjolkningen och passningen var
ocksa nagot som band.

*

Mainniskorna blev till slut bofasta. Mannen tog
mera del i arbetet med jorden. Jagaren satte
plog i jorden och sddde sjalv. Han blev bonde
och husbonde. Kvinnorna arbetade hart som
alltid men hade mindre makt 6ver sitt arbete
an forr. Nir jarnet kom fick de bittre redskap,
men de nya vapnen var bara ménnens. Det var
deras sak att beskydda kvinnor och barn. Det
skulle visa sig att beskyddet &r roten till for-
trycket.

Fran denna tid framat beridttar hidvderna
mycket om Mannen—Krigaren. Kvinnorna
skymtar i bakgrunden. De viver vikingaskep-
pens segel, de bakar tunnbrdd och brygger 0l
till fardkost. De skoter grovgorat i borgar och
kloster. De féder barn tillrdckligt for att livet
ska g& vidare genom krig och farsoter.

P& gardarna fortsatte arbetet 1 ett kretslopp
som var i takt med naturens. Under sommaren
skulle jorden och djuren ge allt som méinni-
skorna behovde for att 6verleva nésta vinter.



Kvinnorna var med i slatter och skord, samla-
de 16vfoder i utmarkerna, skétte kalland och
lindkern, klippte faren, stod fér den livsviktiga
produktionen av smér och ost. De rérde i blod-
nyttorna nar slaktdjuren blev stuckna. De sal-
tade ner kott, rensade tarmar och magar, ko-
kade korvar och syltor. Fanns det tillrickligt i
huset av varma kldder, brédkakor, ljus, tor-
kade lakedrter, lindor, svepningar? Det berod-
de p4 dem.

Fran predikstolar och andra upphdjda man-
liga positioner blev det talat om kvinnors
orenhet, enfald och alltfor goda relationer med
djdvulen. Men ingen kunde p&sta att de inte
gjorde nytta for sig. Det var dn s linge up-
penbart att ingen gard kunde klara sig och
ingen familj 6verleva utan deras arbetsinsats.

*

Maskintiden kom. Spinningen och vivningen
drogs in i fabriker. Snart fanns det rentav fir-
diga kldder att kdépa. Smor- och osttillverk-
ningen flyttade fran fiboden till mejeriet. Si-
den blev kord till storkvarnen och mjolet dar-
ifrén till bagare och butiker.

Kvinnornas gamla arbetsomraden gled ur
deras hinder och kom utanfdr deras kontroll.
Ménga kvinnor foljde med maskinerna in i fa-
brikerna, men de fick aldrig n&got att sdga till
om dar. Det var mén som hade gjort maskiner-
na och pa ett markligt siatt kinde sig alla min
ha del i dem. Det gillde ocksd dem som inte
dgde de nya produktionsmedlen eller bestimde
over dem. Maskinerna var de forna smedernas
nya redskap. Minnen trodde p& sin framtid
tillsammans med dem.

ill: Irene Lundholm

Kvinnornas kunskaper behévdes inte mera.
De miste sina gamla redskap och hade ingen
del i de nya.

Kvinnorna hade genom tiderna inte bara
framstillt férnodenheter, fastin detta hade
varit det viktigaste. De hade ocksa kimpat for
att halla smutsen frén livet och ge tillvaron en
form. De hade gjort vad de kunnat for att bar-
nen skulle véixa upp och de gamla ha det drag-
ligt. De hade stravat efter att fa till stand de
lugna stunder och de fester som minniskorna
behdver.

Allt detta fanns kvar for dem att syssla med,
blev det pdpekat om de klagade Sver att vara
undanskuffade i den nya tiden. De kunde fort-
farande obehindrat varda och skota, ta hand
om andra, ”skapa ett hem” fran vilket minnen
med nya krafter kunde ga ut i produktionen.
Det fanns ju sddana som inte var lyckliga nog
att ha man och barn. De kunde f& utveckla sin
moderlighet och offervilja i olika vardyrken.

*

Dar ar vi fortfarande. Tidsstudierna har
kommit i stidllet £or arets rytm. Arbetets virde
méts i pengar. De sysselsdttningar som inte be-
talas ridknas inte som arbete. Darfor syns inte
det obetalda kvinnoarbetet, det &r inte med i
statistik och nationalekonomiska berikningar.

Men vi har dntligen kommit s 1angt att de
béarande principerna i det stolta teknologiska
bygget blir ifrdgasatta. Kvinnor och andra
ménniskor har bérjat kimpa for en ny helhets-
syn pé& arbetet och livet. 0
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Rita Liljestrom:

“ta 1 bruk manskliga
som 1dag ligger

i c
1 trida” o

Intervju: Louise Waldén

il

Vad ir arbete? Vad ar kultur? De fragorna tar Rita Liljestrom upp
i sin bok ”Arbete och kultur”, skriven pa uppdrag av Sekretariatet
for framtidsstudier. Det ir en spinnande men inte helt littlist bok.
som redovisar manga av de teorier som finns kring arbete. Till bo-
ken finns ocksa en studieplan, som stimulerar till fortsatta funde-
ringar kring arbetsbegreppet. Vi har bett Rita att i intervjuform re-
dovisa nagra av de viktigaste tankegangarna i boken.

Det dr tva stora och svara te-
ma du tar upp i din bok, be-
greppen kultur och arbete.

— Ja, jag har efterstravat att
se det dels tvarvetenskapligt,
dels att ge ett sorts Overgri-
pande helhetsperspektiv.

Forst forsoker jag reda ut
vad kultur ar. I det inle-
dande kapitlet definierar jag
det som “kollektivt medve-
tande”. Vi péaverkas av de
produktionsférhal-
landen och den ekono-
mi som finns i samhallet. I
de forkapitalistiska samhal-
lena spelade de sociala ban-
den en avgorande roll. Eko-
nomin fick underordna sig be-
grepp som vinskap, familje-
kinsla, heder, lojaliteter. Ka-
pitalismen och marknadseko-
nomin innebar ett helt annat
synsitt. Dar blev ekonomin
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det allt overskuggande. T om
manniskan definieras 1 eko-
nomiska termer: the economic
man.

Vi paverkas ocksd av den
privata situation vi
viaxer upp i. Jag har forsokt
antyda vilken roll modern
spelar som kulturférmedlare.
Dessutom lever vi med en rad
sociala normer och
regler som fors vidare som
ett gemensamt kulturellt arv.
T ex reglerna for hur kulspel
ska spelas, som generation ef-
ter generation av barn fér vi-
dare. Allt detta spelar in i den
Ykultur” vi blir barare av.

Dartill kommer att olika
klasser utvecklar sin spe-
ciella kultur. I bondesamhal-
let fanns en levande "lokal of-
fentlighet” av gemensamma
fester, hogtider etc dir alla
deltog. Borgarklassen utveck-

lade en “privat offentlighet”
och blev opinionsbildare i
samhillet utifrdn sina “sa-
longer” — dvs innan de erov-
rat den offentliga makten. Ar-
betarklassen har utvecklat sin
kultur i t ex Folkets hus- och
Folkets park-rorelserna.
Dirtill kommer att kvin-
nor och man utvecklat
olika kulturer i vart samhalle.
I och med industrialismens ar-
betsdelning mellanproduktion
och reproduktion, mellan of-
fentligt och privat fick vi en
manskultur som bar upp of-
fentligheten och produktio-
nen och en kvinnokultur som
bar upp privatlivet och repro-
duktionen. Med reproduktion
menar jag da dels den so-
ciala reproduktionen som
innebir fornyelse av sociala
monster och delsden biolo -
giska reproduktionen som



y krafter

innebdr hansyn till manni-
skan i hennes olika biologiska
dldrar.

Du talar ocksi om arbe-
tets tva kulturer. Kan du ut-
veckla det?

— Det mianskliga arbetet ar ju
frdn bérjan en enhet av tanke,
kinsla och praktiskt utforan-
de — hjarna, hjarta, hand. I
och med lonearbetet upphor
arbetet att vara en del av per-
sonligheten. Manniskan redu-
ceras 1 stillet till arbets-
kraft som siljer sin tid till
arbetsgivaren. Arbetet utar-
mas.

Men nir kapitaldgaren ko-
per arbetskraftens tid maste
han ocksa skaffa sig kontroll
over den tiden, for att det ska
bli ett sd lonsamt kop som
mojligt. 1 det forsta steget
bryter man upp produktions-

processen genom att speciali-
sera olika arbetsuppgifter. I
det andra steget bryter man
ner yrkesarbetaren. Man for-
stor systematiskt méangsidig-
het och skicklighet. P& det
sdttet kan man anvianda out-
bildad (och diarmed utbytbar
och billig) arbetskraft, pressa
priserna och o6ka lonsamhe-
ten.

Hand och hjarna skiljs at,
dvs arbetarens arbete skiljs
frdn tjanstemannens plane-
ring och tankeverksambhet.
Det blir en stor klyfta mellan
dem vars tid ar vardefull och
dem vars tid 4r mindre vard.
Massa och elit.

Samtidigt skapas tva ar-
betskulturer. I den ena har ar-
betet karaktidr av sjalvfor-
verkligande aktivitet, i den
andra innebir arbetet sjalv-
fornekelse, det som avtrubbar

foto: Judit Lukacs

och bryter ner.

Men dar hamnar kapitalis-
men i en av sina motségelser.
Genom att hdvda att arbeta-
ren bara arbetar for pengar
frankinner man honom varje
djupare engagemang och lo-
jalitet. Man far ett alienerat,
fraimmandegjort arbete. Men
eftersom man samtidigt har
behov av engagemang och lo-
jalitet maste man hitta andra
drivkrafter. Man uppmuntrar
en arbetsmoral, som
motiverar arbetaren inifran:
arbete ir livets mening. Dog-
men om den fulla sysselsatt-
ningen. Arbete blir lika med
16nearbete. Lonearbete blir
nagot viktigt i sig oavsett
vad man gor. Att vara ar-
betslds blir att forlora social
identitet, sjdlvkansla, att inte
duga.

Idealiseringen av arbetet
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blir en ohelig allians mellan
marxister och kapitalister ddr
man havdar lonearbetets me-
ningsfullhet. P4 bekostnad av
att manga socialt viktiga, ja
livsviktiga handlingar inte
viarderas som arbete om de in-
te ar avlonade, specialiserade
och organiserade for att be-
vaka sina intressen.

I samband med detta refere-
rar du ocksa en teori om “de
tva ekonomierna”.

— Vi har idag en standardin-
riktning som i grunden bygger
pd att endast ett fatal ska ha
tillgdng till den standarden.
Ta bilen som exempel. S&
lange ett fatal har bil kan man
aka fritt pa vagarna, det finns
parkeringsplatser och avgas-
problemet ar hogst 6verkom-
ligt. Men nar alla har bil far
vi sitta 1 koer, andas forgiftad
luft och har ingenstans att go-
ra av bilen.

Nir spridningen av medel-
klassens stravanden oversti-
ger mojligheterna véantar
missriakning, okade spdnning-
ar och okad inflation.

Det dr den ena sortens eko-
nomi, som i grunden bygger
pa en elits mojligheter.

I den andra typen av eko-
nomi sitts malen sd att alla
ska kunna uppnd dem. Den
bygger pa ett kollektivt tan-
kesatt.

De olika ekonomierna har
sina skilda klassbakgrunder.
Medelklassen #r inriktad pa
att genom individuell presta-
tion uppnd vissa positioner,
arbetarklassen kampar med
kollektiva medel. Men med ti-
den har arbetarnas kollektiva
kamp blivit alltmer inriktad
pé att erévra privata maél,
egen standardhgjning.

I samhillen dar klasstradi-
tionen ir stark, som i England,
kan man finna ett direkt mot-
stand mot att sugas upp i me-
delklassens ideal. En under-
sokning, som jag refererar i
boken, visar hur arbetspojkar
utvecklar en ”anti-skolkul-
tur” for att varja sig. Kéar-
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nan i upproret dr motstind
mot “auktoriteterna”. Dessa
ska inte bli domare over ens
tid, frihet och virdighet. Man
skolkar. Man markerar sin
avvikelse genom  klader,
sprit- och tobaksvanor. Man
bryter mot alla regler men
skapar sina egna, som man
haller hart pa. Tex forbud
mot tjallning. Léararen talar
om ”bortslosad” tid. Sjilv
upplever man att man be-
staimmer Over sin egen tid,
som &r icke forslavad och icke
forlorad.

I grunden sldss man for rat-
ten att rd sig sjalv, att riadda
sitt jag undan produktionens
utsugning. Omedvetet for
man vidare en kollektiv moral
hos arbetarklassen: misstro
mot de intellektuella. Ett in-
formellt motstand mot appa-
raten. Férbud mot tjallning.
Forakt for smilfinkar och
medlopare.

Man vet att verkligheten
ir att alltfler jobb utarmas
och standardiseras och da gal-
ler det att halla sitt inre jag
skilt fran jobbet. Man haller
sig undan.

Men hos den svenska arbe-
tarungdomen har klasskins-
jan forsvagats. De soker skul-
den for misslyckandet i sko-
lan hos sig sjalva istillet for
att se att skolans utsallnings-
system riktar sig mot hela de-
ras klass. Den svenska sko-
lans myt om att ”alla har sam-
ma mojlighet” skulle falla
samman 1 samma stund den
provades i praktiken. Arméer
av ungdomar skulle sldss om
ett litet antal eftertraktade
jobb medan arbetsgivarna
forsokte pressa in dem i ut-
armade jobb. Genom att ar-
betarungdomen ldgger skul-
den pé sig sjalva for sitt miss-
lyckande uppstar inte den si-
tuationen.

Du vill lyfta fram hur véirt
l6nearbete och var plats i pro-
duktionen formar vart med-
vetande? ”De jobb man gor

paverkar ens tankar mycket
snabbare dn tankarna paver-
kar jobbet”, skriver du.

— Begransningen av det man
utfor blir en begriansning av
den som utfor det. Ett utar-
mat arbete utarmar maéanni-
skan. Den teknologi vi har
idag bygger pa alla delars ut-
bytbarhet. Den ser delar men
ingen helhet. Den tar ingen
hansyn till livssammanhang,
moral, méanskliga dilemman.
Sé& lar vi oss uppfatta oss sjal-
va som sammansatta av olika
delar, utan helhetsperspektiv,
utan sammanhang. Vi blir
frammande for oss sjdlva och
nojer oss med att f4 vara ma-
teriella behov tillfredsstdllda.
Lonen blir beloningen for ar-
betet snarare an arbetsglad-
jen, mojligheten att wvara
kreativ och utvecklas. Driv-
kraften att ha saker blir star-
kare an onskan att ha det
skont.

Det dr det medvetande som
formas av lonearbetet och av
den industriella/teknologiska
produktionen.

Inom den obetalda repro-
duktionen formas ett helt an-
nat medvetande.

Vad jag forstar ar detta kdrn-
punkten i ditt resonemang. Du
talar om att samhillet ensi-
digt styrs av "arbetets malin-
riktade fornuft” utan hinsyn
till ”de sociala relationernas
logik”. Att hiansynen till pro-
duktionen blivit det allt 6ver-
skuggande medan vi varit
blinda for att reproduktionen
har sina egna villkor och sin
egen organisation, utformad
for att fungera i sin dubbla
funktion av social och biolo-
gisk fornyelse. I stallet over-
for vi produktionens villkor
pa reproduktionen, med nér-
mast katastrofala foljder.

— Just det. Huvuddelen av
reproduktionen har hittills
utforts av kvinnorna obetalt 1
hemmen. Men samtidigt har
kapitalismens harda utslag-




ning av de icke-produktiva
alltid skapa sociala problem.
I den tidiga kapitalismen kan
man tala om social misir, dar
forst medelklassens vilgoren-
het tradde in fér att pa privat
initiativ lindra néden. I nista
fas tog "det allminna” &ver,
med det dubbla syftet att ta
hand om de svaga och skyd-
da samhiéllet for de utslagna.
1800-talet blev asylernas &r-
hundrade. Liksom arbetarna
staingdes in 1 fabrikerna
stdngdes barn in i skolor, for-
brytare i féngelser, de psy-
kiskt sjuka pa darhus. Nir so-
cialdemokratin kom till mak-
ten ville man bort fran for-
myndarmentaliteten och stri-
vade 1 stillet efter en mate-
riell grundtrygghet och om-
férdelning av inkomsterna.
Varden blev en fraga om ma-
teriellt vdlstdnd. Solidariteten
med de svaga tog sig ocks3 ut-
tryck i tro p& behandling och
vard — det var individen
som skulle forbittras.

Vardarbetarnas uppgift
blev inte att mana de "svaga”
till kamp mot de mekanismer
i samhillet som gjort dem
oonskade utan att hjilpa indi-
viden péa fotter.

Det blev en avpolitiserad
vardideologi, utan koppling
till samhallsproblemen. Min-
niskors f6rméga till att sjilva
ta itu med sina problem un-
derskattades och f6ljden blev
en Okande offentlig kontroll
over omraden och aktiviteter
som familjer och individer ti-
digare sjdlva svarade foér. Mot
en o6kad tilltro till ”vardex-
perterna” svarade en minskad
sjalvtillit till egen kunskap
och férmaéga.

Det dr paradoxalt att me-
dan kontrollen 6ver produk-
tionen hela tiden varit fére-
mal for politisk kamp — &n
idag oavgjord 1 Sverige — si
har kontrollen 6ver reproduk-
tionen i all tysthet brett ut sig
under allmén tilltro att det ror
sig om utjamning av vilfird
och om progressiv upplys-
ning.

I och med kvinnornas ut-
trade pa arbetsmarknaden
har den offentliga sektorn
svallt enormt. Under en 15-
&rsperiod har den offentliga
och framst kommunala sys-
selsdttningen 6kat med 135 %.
Men fortfarande bir kvinnor-
na upp det mesta av varden:
1975 var 92 % av de sysselsatta
inom hilso- och sjukvard
kvinnor.

Alltmer av varden och ser-
vicen organiseras efter mo-
deller himtade fran industrin
och byrdkratin. Att varda blir
professionellt, ett yrke. Allt
farre av oss "har rad” att ta pa
oss uppgifter for samhillets
improduktiva medlemmar,
barnen, de gamla, de sjuka, de
svaga. Men da forlorar vi ock-
sd den samhérighet och den
kollektiva kultur som byggs
upp av just sddana sociala
handlingar. Vi far service
istéllet for solidaritet och ge-
menskap.

Vad hénder nar vardagens
och omtankens osedda arbe-
te blir lénearbete? Nir vi skil-
jer hjiartat och handen? Vilka
livskvaliteter haller vi pa att
forlora nar vi professionalise-
rar det som forr var minsklig
gemenskap och omtanke?

Vad ar da din vision?

— I slutet av boken skissarjag
pd en idé om storre lokal
sjalvforvaltning. Medan vi or-
ganiserat produktionen allt-
mer effektivt har repro-
duktionen totalt forsummats.
Se bara pé vara bostadsmiljo-
er! Det dr dar jag tror vi mas-
te borja om vi ska bygga upp
en vettig "reproduktionssfir”.
Vi borde frigora méinniskor
med initiativkraft och idéer
for att mot sociallén dgna sig
at forskning, uppfinningar,
ungdomsvard, miljofréagor.
De kunde bli en sorts sjdlv-
stdndiga I6nearbetare som
mobiliserar lokala férméagor,
utvecklar forsok till sjalvfor-
valtning, provar kollektiva
samarbetsformer. Vi skulle ta

1 bruk méanskliga krafter som
idag ligger i trida. Ett lokalt
sjdlvstyre skulle ge minni-
skor ater en sjilvtillit att 16sa
sina egna och den nira omgiv-
ningens problem. Det skulle
kunna bli en bas f6r en kultur-
process som gjorde moral och
monster tydliga fér barn och
ungdom. De lir ju av vad vi
gor, inte av vad vi siger.

Min vision &r helt ogarderad
och latt att angripa. Det finns
maénga fragetecken i hur detta
praktiskt ska goras, men jag
tror att vi méaste finna smaéa-
skaliga 16sningar om vi ska
tillgodose reproduktionens
behov. Sannolikt bor det fin-
nas storskalighet i delar av
produktionen, men d& maéste
vi finna former fér att kombi-
nera det med smaskaligheten.

Du har sagt att arbetet med
boken var en process. Vad
tycker du nu, ett ar efterat, dr
det viktigaste du fick ut av
den processen?

— Den gjorde mig medveten
om statens och den offentliga
sektorns betydelse. Jag fick pa
allvar upp o6gonen for den
férsummade reproduktionen,
som i sin tur hinger samman
med det olénade kvinnoarbe-
tet och den osynliga kvinno-
kulturen. Jamstdlldheten &r
idag helt definierad ur pro-
duktionens perspektiv. Vad
skulle jdmstilldheten inne-
bidra om man sig den ur re-
produktionens perspektiv?
Tre nyckelord har utkristal-
liserats for mig: marknad-
hushdll—offentlighet. Av de
delarna bestar vart samhalle.

Hur ser motsdttningarna mel-
lan dem ut och hur paverkar
de varandra?

Jag tycker att "Kultur och ar-
bete” tillsammans med min ti-
digare bok "Roller i omvand-
ling” bildar en sorts avstamp
for det jag nu haller pd med
och som bl a handlar om det
kvinnor star for i var kultur
och vad de burit upp av repro-
duktion och social férnyeise.

55



56




b




ARBETE

— fangelse
och befrielse

av Kersti Jalava

Alternativ produktion, ar-
betsloshet, arbetet som
kvinnobefrielse, lonens in-
verkan pa arbetet, och det
oavlonade arbetets bety-
delse. Dessa och andra fra-
gor belyses i sex sinsemel-
lan olika bocker, som dock
har ett gemensamt. De tar
alla upp arbetets betydelse
i vara liv.

"Det dr nagot allvarligt fel med
ett samhiélle som kan visa upp en
teknologisk niva som gor det méj-
ligt att konstruera och bygga Con-
corde-plan, men som inte kan kla-
ra av att tillverka tillrackligt med
enkla husuppviarmningssystem
for att hindra att gamla pensio-
nirer fryser ihjal varje vinter.
Uppskattningsvis dog 980 i for-
fjol enbart i Londonomradet, d4n-
da var vintern ovanligt mild.”

Citatet ar hamtat ur Lucas-ar-
betarnas omtalade plan for alter-
nativ produktion. En av medfor-
fattarna till planen var Mike Coo-
ley, tekniker pd Lucas och tales-
man for den fackliga samord-
ningskommittén dar.

Tillsammans med de tva sven-
ska journalisterna Leif Friberg
och Claes Sjoberg har Cooley gett
ut boken "Alternativ produktion”
p& Libers forlag. Boken cirklar
kring ett centralt tema; vad ar det
egentligen vi producerar, varfor
och péa vilket sdtt? Vem och vilka
ska bestimma over produktio-
nens inriktning och vad ir egent-
ligen 16nsamhet?

Alternativ produktion
Alternativ produktion har pa sis-
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tone blivit nagot av ett honnors-
begrepp. Det har kommit att be-
tyda nagot allmiant positivt,
exempelvis 0Overgdng fran en
slags produktion till en annan
mer samhillsnyttig variant.

I inledningen till sjdlva Lucas-
planen slas fast att alternativ pro-
duktion inte enbart handlar om
att arbetare och andra anstidllda
ar beredda att kédnna for ratten att
arbeta med produkter som hjil-
per till att 16sa méanniskors pro-
blem istdllet for att vara uppho-
vet till dem. Det handlar ocksa
om att minniskor méaste ha en
vettig arbetssituation. Under de
senaste 70 Aren har systematiska
anstrangningar gjorts for splittra
upp arbetet i smd enkla moment
som kan utforas i allt snabbare
takt. Resultatet blir, enligt Lucas-
planens inledning, att arbetaren
reduceras till ett blint, icke-tidn-
kande bihang till maskinen. Van-
trivseln, sjukfranvaron och om-
sdttningen av arbetare dkar.

Tragiskt sloseri

Lucas-arbetarna framhaller att
iven om det for en ekonom kan
verka rimligt att avskeda ndgra
hundra arbetare for att fa bok-
foringen att gé ihop sé kan forlus-
terna for samhillet bli mycket

| Airernariv
PRODUKTION

s

: terska |
G eamndliet |

stora. For de avskedade sjilva
handlar det om fornedringen och
det knickta sjalvfortroende som
foljer med arbetslosheten. For
skattebetalarna blir det kostna-
der for understod at de arbetslo-
sa. Arbetsloshet innebar ett tra-
giskt sloseri med landets virde-
fullaste tillgdng: vanligt folks
skaparkraft.

Mike Cooley berdattar om hur
kampen for den alternativa pro-
duktionsplanen drevs vidare pé
fabrikerna och hur det gick till
niar planen vixte fram. Friberg
och Sjoberg har foljt upp med
reportage fran Fiat i Italien och
LIP i Frankrike. De har &ven
besckt krisdrabbade orter och fo-
retag 1 Sverige.

Handbok for

arbetslosa

Den som ar, eller riskerar att bli
arbetslos, kan ha nytta av ”Hand-
bok for arbetslosa”. Den har getts
ut som nummer tolv i RFHLs
skriftserie. Bakom boken star for-
utom RFHL, Fib-juristernas ar-
betsrattsgrupp, Arbetsgruppen
mot ungdomsarbetsloshet och
elever fran socialhdgskolan. Bo-
ken vinder sig i forsta hand till
ungdomar och ar skriven pa ett
informativt och lattfattligt sprak.



Om arbetets vikt skriver Lena
Norman och Monica Wahlin 1 ”Ar-
bete—frigorelse” (Aldus). De har
intervjuat sexton kvinnor om hur
det dr att atergd till forvarvsar-
bete och studier efter hemarbete.
Innehéllet presenteras mer eller
mindre som en akademisk upp-
sats och forefaller ibland néagot
sondertuggat. Det hindrar inte att
kvinnornas erfarenheter kan ha
allmint intresse. Det som drdjer
kvar 1 minnet ir den positiva
skildringen av arbetet och arbets-
gemenskapen. Trots praktiska
problem och trots, eller tack vare
okade krav, har sjalvfortroendet
okat hos de intervjuade kvinnor-
na. De kdnner att de kan mer och
uppskattar det ekonomiska obe-
roendet.

Kvinnouppgifter

flyttades ut

En friga som inte diskuteras i bo-
ken &r hur lonesattningen sker
och varfor det arbete som premie-
ras med reda pengar ofta ses som
mer viardefullt 4n det oavlonade
arbetet. Gunhild Kyle tar dar-
emot, bland mycket annat, upp 16-
nesattningsfragor i sin bok ”Gdst-
arbeterska i@ manssamhdllet” pa
Publica-Liber férlag. Hon kon-
staterar att i ett langre perspek-
tiv karaktariseras de yrken som
domineras av kvinnor av att de ar
kvinnouppgifter utflyttade till
samhaillet, att det d4r nya yrken
utan manlig yrkestradition som
uppkommit 1 industrialismens
spar och att de s k kvinnoyrkena
i mindre grad dr avhingiga tek-
nisk apparatur dn de mansdomi-
nerande yrkena.

Aven den laga lonesittningen
av kvinnoarbetena kan ses i ett
historiskt perspektiv och bl a
aterforas till behovsloneprinci-
pen. De arbetande kvinnorna var
dnda fram till 1920-talet huvud-
sakligen ogifta. Enligt det resone-
mang som da fordes ansags inte
dessa kvinnor ha ndgon forsorj-
ningsplikt och kunde darfor klara
sig pd en ldgre 16n d4n minnen,
som forutsattes vara familjefor-
sorjare. Kvinnorna ansigs dess-
utom ha "mindre behov” dn min-
nen och kunde darfor leva pé en
inkomst som var helt otillricklig
for en man. Till dessa historiskt
betingade orsaker lagger Kyle det
faktum att det stiandigt wvarit
overskott av kvinnlig arbetskraft.

‘Resultatet har blivit att personin-

riktat och icke-tekniskt arbete 16-
nemadssigt varderats 13gt i sam-
hallet.

Formell jimlikhet
Kyle soker i sina studier om in-
dustriarbetande kvinnors villkor
i Sverige orsaken till att det man-
liga maktinnehavet forblivit be-
stdende dven sedan formell jim-
likhet mellan min och kvinnor
genomforts. Hon konstaterar att
den praktiska fordelningen av
hemarbetet mellan min och kvin-
nor i det forindustriella samhal-
let medforde fa& nackdelar for
kvinnorna. Hemmafrubegreppet
var endast ett 6verklassfenomen.
Hustruns produktionsinsats var,
framforallt i bondefamiljen, vil
jamférbar med mannens.

Kyle urskiljer en omsvingning i
attityden till kvinnorna pa ar-
betsmarknaden i borjan av 60-ta-

let. Hogkonjunkturen var en
starkt pddrivande faktor, den in-
vandrarpolitik som hittills forts
borjade ifragasdttas alltmer. I
slutet av 60-talet hade hilften av
alla mddrar med barn under sju
ar forvirvsarbete. 1970 utgjorde
kvinnorna 40 procent av arbets-
kraften. Samtidigt har antalet
daghemsplatser 6kat dven om an-
talet fortfarande ar klart otill-
rackligt. Under 50-talet var ok-
ningen obetydligt men fran 1965
till 1970 nésta tredubblades de till
33000. Antalet platser i familje-
daghemmen uppgick sistnimnda
&r till 32 000.

Annorlunda julgavor

frdn Vietnam, Laos och Tanzania
finns hos

Solidarisk Handel

Kungstensgatan 27, 113 57 Stock-
holm. Torsd/fred 14-—18.
Varor sédnds dven mot postfor-
skott. Vi har bland annat bro-
derier, applikationer, handgjorda
kort, konst, te, godis m m

@Iturmrkeln

Boken en
personlig gava

Stort sortiment, personlig service i Kulturcirkeln.

Sveavigen 41 (ABF-huset),
Stockholm
0 80

3

Sjuhadradsbygdens
Tryckeri AB

Sparregatan 10
Box 495
501 08 Boras
Tel. 033/10 20 85

Stockholmskontor
Kammakargatan 66
111 24 Stockholm
Telefon 08/20 14 19

Ett modernt
civiltryckeri med
fotoséttning, offset,
boktryck, rotation,
bokbinderi och distribution.
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Dagis till for vuxna

Tydligt ar hur dagisdebatten i be-
slutande instanser huvudsakli-
gen ldnkats till arbetsmarknads-
behovet. Det handlar inte 1 forsta
hand om hur vi ska ta hand om
vara barn pé biasta siatt, utan om
hur behovet av arbetskraft ska
tillfredsstallas.

”Vad hidnder med barnen?” he-
ter emellertid ett avsnitt i antolo-
gin "Kvinnor och arbete” som ut-
kommit hos Brevskolan. Boken ar
sammanstilld av Siv Malmberg
och innehéller ett flertal olika in-
lagg grupperade under olika rub-
riker. Det var en bok utan fadd ef-
tersmak till skillnad fran ”Huvis
husmoren ikke fantes” som getts
ut av norska Pax. Bland medar-
betarna miarks Hugo Hegeland. I
inledningen tar Ragnhild Gren-
ness upp vad som skulle hinda
om husmodern avskaffades. Hon

( )

RuNe:
050

Nyhet f6r aret:
Kalenderdelen innehaller
historia om kvinnliga for-
fattare!

Och sa forstas manga
nya tips om bocker, ski-
vor, tidningar, organisatio-
ner och grupper, kvinno-
hus, bokcaféer m m, bade
1 Sverige och utomlands.

\

Nu ute i
bokhandeln!

LiberForlag

\_ Y,

pekar pé& vilken betydelse det
oavlbnade arbetet har. Hon fram-
haller faran med att kdrnfamiljen
blir alltmer sluten och att genera-
tioners kvinnokunskap riskerar
att ga forlorad darfor att de inte
fors vidare till ndsta generation.
I luften ligger att eftersom det ar
sd svart att f4 mannen att dela
hemarbetet med kvinnorna ar det
bist att behalla hemmafrun.
Helt visst maste synen pa det
arbete som hittills utforts oavlo-
nat i hemmet omvéarderas. Ingen
vill vil hellre pa fullt allvar pésta
att 16nesattningen i dagens sam-
hille dr helt rattvis. Men diarav
foljer inte att samhillet skulle
fungera béttre varken for oss
vuxna eller barnen om méan och

kvinnor pressades tillbaka in i de
traditionella konsrollerna. Recep-
tet for att na ett minskligare sam-
hille ar betydligt mer komplice-
rat dn sa.

Cooley/Friberg/Sjoberg: Alterna-
tiv produktion (Liber)

Handbok for arbetslosa (RFHL
skriftserie 12)

Lena Norman, Monica Wahlin:
Arbete—frigorelse (Aldus)

Gunhild Kyle: Gistarbeterska i
manssamhillet (Publica-Liber)

Kvinnor och Arbete (Brevskolan)

Grenness red.: Hvis husmoren ik-
ke fantes (Pax)

Varldens basta

Nya Teatertidning!
Folj den nya teatern,
de fria grupperna,
barnteatern!

Delta i debatten!

PRENUMERERA NU!

4 nr — 28 kr
Stodpren 50 kr
Pg 6140 10-7

(ange fran vilket nr
du vill ha tidningen)

TAG VA'RVNING!PRENUMERERA PA

60




JURIDISK HJALP

Speciellt arbetsratt, hyresratt, flykting-
ratt och familjeréatt.

Normalt beviljas allman rattshjilp i
dessa arenden.

Jur. kand Sten De Geer, Torstenssons-
gatan 6, 114 56 Stockhoim.

Tel. 08/60 37 30

KJALLANDERS

MALERI
till
Er tjanst
Odelbergsv 22

121 63 Johanneshov
Tel 08/59 03 35

Goreborg

Lansmansgardens

Tobak
Daggdroppegatan 2 - Tel. 54 45 72

Stockholm

REA! Kom till

ATELJE

I JULKLAPPSJAKTEN!

Ni gar inte férgdves, vi har
stora storlekar upp till 54,
rymliga i matten

Egen fillverkning {7

Fleminggatan 29. Tel. 51 60 30
Hornet Fleminggatan/Agnegatan

KUNGSBROBAREN
Kungsgatan 82
Viéllagad mat, Gott kaffe

BokGaléts

MANADS BU I-I.E'l'l N

dr en tidskrift om bocker.

Den ger genom 6versiktsar-
tiklar, recensioner och en i varje
nummer aterkommande lista Gver
nyutkommen litteratur — informa-
tion om i vid mening samhillsinrik-
tad, radikal och marxistisk littera-
tur.

Bokcaféts Manadsbulletin ges ut
av Nordens i sirklass storsta vinster-
bokhandel, Bokcafét i Lund. M3-
nadsbulletinen kommer ut med 10
40-sidiga nummer per ar; for den
som har behov av heltickande och
aktuell information om progressiv
litteratur 4r den oumbirlig.

Ring eller skriv och bestill
ett provex.

Bokcafét, S:t Petri Kyrkogata 7
222 21 Lund
046/141590, 147104

Arbetarkultur A

PETER WEISS

Motstandets estetik I]

ser:

Andra delen av Peter Weiss ro-
man Motstandets estetik. Nar
den forsta delen kom ut 1976
héalsades den som en av 70-
talets viktigaste litterara handel-

Peter Weiss roman forefaller
att vara en syntes av allt han
tidigare skrivit, en roman som
borrar sig djupt ini 1900-
talets europeiska historia,
som inte lamnar en politisk
fraga vard namnet obelyst.
Agneta Pleijel i Aftonbladet

Peter Weiss har nagot viktigt
att saga och han sager det pa
ett masterligt satt.

Nyheter

Artur Lundkvist i Dagens
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"’Jag for min del har aldrig funnit nagon

betydande man som varit kvinna”

ett uttalande av en man apropd kvinnlig rostritt.

Trots detta odiskutabla faktum fick kvinnan rostritt 1921,

Sedan dess har det hdnt en del, men inte s& mycket som man kunde vintat sig pd dver femtio &r.
Kvinnor fortrycks fortfarande i Sverige och i andra linder.

Hdr dr ldsvdrda och tankevdckande bocker om kvinnors verklighet.

RabéndSjogren

Ann Cornelisen

KVINNOR | SKUGGA

Syditaliens flodande sol har morka
skuggor. Fattigdom och fortryck
drabbar kvinnorna pa landsbygden
mycket hdart.

Oversattare: Lennart Edberg

Aftonbladets kvinnliga journalister
DOKUMENTET - OCH VAD
HANDE SEN?

Kvinnokamp pa en mansdominerad
arbetsplats. 1l

Marjaliisa Abrahamsson
SNITTET

En berattelse om ett akut kejsarsnitt.
Tankar om svensk modra- och for-
lossningsvard.
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temanova
Raben&Sjogren

Karin Alfredsson (text)

Ulla Lemberg (foto)

DEN MAN ALSKAR AGAR MAN?
“Nar argumenten tryter, da slar han
mig”’. Vilka man slar sina kvinnor?
Varfor stannar kvinnorna trots det
kvar hos mannen? Interviuer med
och fakta om misshandlade kvinnor
i Sverige och England. Rikt illustre-
rad.

Elisabet Hermodsson

ORD | KVINNOTID

Kulturkritik i artiklar, essier och dag-
boksblad.

“Vad har det inneburit for var civili-
sations manniskosyn, vir syn pd na-
turen, samhadllet, tekniken, att bara
man byggt upp de system av kunska-
per med vilka vi betraktar varlden...”

©© ett KF foretag

A= Kvinnokamp pafabrik & kontor
y / \
Pia Milton ) Sdikil
KVINNOMISSBRUK |.: o |

SIDA YID SIBA

Pia Milton

KVINNOMISSBRUK

En bok om kvinnors bruk/missbruk
av alkohol, lakemedel och narkotika.
Det dr mannens missbruksmonster
som praglat vardapparatens och
forskningens syn pd den kvinnliga
missbrukaren. Har har kvinnorérelsen
en viktig uppgift.

SIDA VID SIDA

Kvinnokamp pa fabrik och kontor
Redaktion: Susanne Giese och
forfattargruppen

Svenskt bidrag: Anita Goransson
Oversittning: Ebba Witt-Brattstrom
Kvinnliga lonearbetares villkor i
Frankrike, Danmark, England, USA
och Sverige under 70-talet.




Kerstin Moberg:
Fran tjanstehjon
till hembitrade

Uppsala Universitet

Intresset for kvinnornas historia,
som stigit s& kraftigt de senaste
dren borjar ge vetenskapliga re-
sultat i form av doktorsavhand-
lingar.

Kerstin Mobergs bok ir en
sddan, utgiven av Historiska In-
stitutionen vid Uppsala Universi-
tet i serien ”Studia Historica Upp-
saliensia”.

Det dr inte ndgon tung bok och
den ger fakta som &r intressanta
for alla som vill veta mer om
kvinnors forsok att sammanslu-
ta sig och paverka sina férhallan-
den.

Har géller det husligt anstadllda
utanfor jordbruket. Deras antal
steg oavbrutet fram till 1930-talet.
Ar 1870 var antalet 65000, ar 1930
145 000. Siffror som dock kan an-
tas vara alltfor laga enligt under-
sokning av folkrdkningsmate-
rial som gjorts vid historiska in-

stitutionen i Uppsala.

Att ta plats som piga, jungfru,
hembitrdade var enda utvigen att
forsorja sig for otaliga kvinnor,
men réknades dnd& inte som ett
yrke. For unga flickor pd lands-
bygden var det oftast det fdrsta
steget i flyttningen till stdder och
samhillen, vilket var sd vanligt
att det medférde kvinnounder-
skott pd landsbygden fran 1918.
Det var den nya medelklassen,
som viaxte fram i samband med
industrialismen, som efterfraga-
de denna arbetskraft. ”Okningen
sammanfoll med expansionen av
de typiskt borgerliga yrkena inom
vilka man, for att uppratthalla en
viss standard, girna Onskade
halla sig med ett, helst flera hem-
bitraden”. (s. 24)

Dessa hushallsanstillda var en
typisk laglonegrupp, men det var
dnd& inte lonen som mest upp-
mirksammades utan det var den
obegransade arbetstiden och de
déaliga bostadsforhallandena som
man forst tog upp i sina férsok
till foreningsbildning, som borja-
de med Stockholms tjdnarinne-

forening ar 1904. Enligt monster
fradn tjdnarinneféreningen i Ko-
penhamn lade man fram ett kon-
traktsforslag, som féreningens
medlemmar skulle visa upp for
husmdédrarna. Man krdvde fyra
timmar ledigt p4 séndagar och en
vardagskvaill, nattvila efter kl. 11
och ersdttning med 25 6re i tim-
men efter denna tid vid bjud-
ningar och liknande tillfédllen.
Detta var alltfor radikala krav,
som maste uppges. Méanga ar
framit kidmpade man for tio
timmars arbetsdag och en ledig
vardagskvill och sdndagsefter-
middag.

Endast en obetydlig del av tja-
narinnorna kunde nés av for-
eningsidéer och organisera sig.
Bor man pa sin arbetsplats och ar
helt beroende av arbetsgivaren ar
det inte ldtt att stélla krav.

Kerstin Moberg kan dnd& visa
att foreningsbildningen hade be-
tydelse. Genom féredrag och mo-
ten, resolutioner och uttalande i
lagstiftningsfrdgor forde man
fram &sikter och krav frdn denna
forbisedda yrkesgrupp.
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Arbetaren
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| kamp for alternativen

Arbetaren ar veckotidningen som bevakar al-
ternativrorelsens utveckling och som sjalv for-
sOker bidra till kampen. Standigt rapporterar vi
om alternativ energi och alternativ produktion.

Nu infor folkomrostningen om karnkraft satsar
vi extra for att sprida obekvam information. Inte
minst granskar vi hur andra massmedier skoter
sig. Hans Lohmann, Inga-Lisa Sangregorio, Britt
Arenander och Leif Persson ar nagra av vara
fasta kronikérer. Dessutom som vanligt: kuitur

debatt, miljo, satir och arbets-
marknad.

Ja, jag vill prenumerera pa Arbetaren
tills vidare. Jag vill ha inbetalningskort
varje
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Under hela 20-talet fanns det
hembitradesféreningar endast i
Stockholm och Goéteborg med ett
hundratal medlemmar samman-
lagt. Den svara arbetslosheten
gjorde att hembitréddet fick finna
sig 1 de arbetsférhdllanden som
bjods.

Islutet av 20-talet fick férening-
en i Stockholm méanga yngre, nya
medlemmar som var kritiska till
foreningens laga aktivitet. Un-
der 1929 och 1930 tillspetsades
motsdttningarna mellan dem och
styrelsen.

Styrelsen uppfattade denna
kritik som ett kommunistiskt f6r-
sok att bryta den socialdemokra-
tiska dominansen inom forening-
en och anviande en minst sagt
egendomlig metod for att for-
hindra detta. Enligt protokoll
fran 1930 avstidngdes de kommu-
nistiska medlemmarna fran med-
delande om foreningsmoten och
fick inte heller del av andra

uppgifter som skickades ut av
styrelsen.

Ar 1932 begirde den socialde-
mokratiska riksdagsgruppen en
utredning om arbetsférhéllanden
pa det husliga omréidet. Motive-
ringen var att man genom att
forbattra hembitriddenas arbets-
forhallanden skulle fa over flera
kvinnor till hembitrddesyrket.
Dirmed skulle man motverka den
tilltagande arbetslosheten for
maéannen. Att kvinnorna tog arbete
for ménnen var ett vanligt argu-
ment som borde gora intryck pd
riksdagsménnen, men de borger-
liga var and& emot varje lagstift-
ning och reglering p&d "hemmets
omrade”.

En undersokning utférd av
Hembitradesforeningen samma
&r visade att hembitrddens ar-
betstid varierade mellan 14 och
16 timmar per dag och att manga
inte hade ndgon egentlig fritid.

Ar 1936 holls den forsta hembi-
tradeskonferensen 1 Sverige.
Forhandlingarna leddes av Fritiof
Thunberg fran LO, som gett
stod och ekonomiska bidrag for
att bygga upp en fastare organi-
sation inom hembitradeskéren.
Socialdemokratiska ungdomsfoér-
bundet startade en hembitrides-
kampanj med gott resultat och
man anordnade fackliga hembi-
tradeskurser pa& Bommersvik
nagra ar. Efter 1941 minskade an-
slagen fran LO och verksamhe-
ten avtog. Diarmed forsvann
méanga foreningar, de kunde inte
std pa egna ben ekonomiskt och
organisatoriskt.

Ar 1944 hade hembitrddesut-
redningen, tillsatt av den social-
demokratiska regeringen lagt
fram forslag till hembitréddeslag.
D4 hade tillgdngen pd hembitra-
den minskat. P4 landet hade de
nastan férsvunnit, sa en ledamot
av riksdagen. I forslaget ingick

Kom i september:

Harry Ahlberg
Teresa och mannen

Anderz Harning
Gerilla

Margareta Sarri
Ta dejen slav

Fiender

Mark Twain
Tom Sawyers aventyr

Isaac Bashevis Singer

en bok foralla @
frdn Litteraturfraémjandef

Séljs nastan éverallt.

Det har drhostens bocker

Nu kommer:

el

okl ’
Lars GustafssO®

3

)



Bostadsriit.
Det enda som ger

verklig demokrati
» | 10rdeboende.

Bostadsritt ir den enda férvaltningsform som
ger verklig demokrati for de boende. Det ir HSB:s
grundidé sedan mer in 50 ar.

Bostadsrittsforeningen beslutar om
boendekostnader, forvaltning och drift. Medlemmarna
ager och bestimmer Gver pengar, hus, miljo. Det ar
kooperation. )

Delaktigheten i verksamheten ir stor. Over
30.000 fortroendevalda arbetar i HSB-rorelsen.

HSB en folkrorelse fér goda bostider
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reglering av arbetstiden. Hembi-
tradet skulle vara ledigt efter k1. 7
pa kvillen. Mdnga blev upprorda
over detta.

I Dagens Nyheter skrev stats-
radinnan Maja Sandler. Hon und-
rade “om inte befolkningskom-
missionens férslag motverkades
genom hembitradesutredning-
ens forslag, vilket skulle medfora
olust hos manga méinniskor att
skaffa barn”. Tidningen ”Social-
demokraten” presenterade for-
slaget med rubriken: “Frikvill
dven 4t husmodrarna, sten pa
bérdan om hembitradet far
kvallsfritt, nativiteten ar i fara.”
I artikeln papekades att utred-
ningen ingdende diskuterat fra-
gan om ”frikvall” for husméd-
rar med barn.

Men sanningen var att endast en
liten del av hushall med barn ha-
de rad att ha hembitriade, som
Kerstin Moberg papekar i annat
sammanhang.

Boken, som behandlar férhal-
landen fram till 1945, dr verkli-
gen lisvird, vilket dessa exempel
pa faktainnehéallet visar.

Ruth Bohman

DOKUMENTET

-ochvadhande sen?

Dokumentet — och
vad hiande sen? av
Aftonbladets kvinn-
liga journalister.

Rabén & Sjogren

Dokumentet ar en rapport av
kvillstidningen Aftonbladets

kvinnliga journalister om hur de
uppfattar sin arbetsplats. I korta,
egna berittelser, frammanas bil-
den av en arbetsplats genomsyrad
av kvinnoftrakt, fortryck av de
svaga och sociala problem for
ménga av de anstallda. Det dr bo-
kens styrka. Att mangas egna
upplevelser tillsammans ger en
bild av arbetsforhallandena, bil-
dar ett monster. Och det &r forst

niar problemet inte ldngre ir ens
eget privata problem, utan en del
av ett monster som man kan bor-
ja arbeta for att férdndra. Arbe-
tet med Dokumentet ledde till att
kvinnorna pd Aftonbladet bor-
jade traffas regelbundet for att
paverka sin arbetsplats. De lycka-
des ocksd genomdriva en rad for-
andringar, bl a inrdttades kvinno-
redaktionen och det holls ett
konsrollsseminarium. Men det
var inte l4tt, och dir ligger bokens
andra styrka. Den beskriver myc-
ket tydligt kvinnosamarbetets
vanda och svarigheter. Besvikel-
ser, konflikter, brist p4 organisa-
tion, avgrunden mellan journalis-
terna och andra yrkesgrupper i
huset m m. Det dr ingen rosenrod
beskrivning av hur bra allting blir
bara tjejerna far héllas. I slutet pa
boken sammanfattar de sina erfa-
renheter i en bruksanvisning,
tankt for kvinnor som vill bilda
tjejgrupper pad sin arbetsplats. I
all sin anspréksloshet beskriver
den mycket bra hur kvinnosam-
arbete tar sina forsta stapplande
steg.
Raquel Urisman

4 [Nott fran 1 ia

VANTAR DU BARN?

Har du ett fysiskt kravande arbete?

januari

1980

Da kan du ha ratt att f& ett lattare arbete de tva sista manadema

av graviditeten.

Tala med din arbetsgivare eller facket! Men du maste gora det
i god tid — minst en manad i férvag.

Om du inte kan f& omplacering kan du ha ratt till ledighet med

havandeskapspenning.

Blanketten for ansokan och informationsfoldern HAVANDE-
SKAPSPENNING finns hos mddravardscentralen och

forsakringskassan.

Lamna ansokan till forsakringskassan senast den dag du

borjar din ledighet.

FORSAKRINGSKASSAN




Nej, det handlar inte om fotografering

Makinon ar ett nastan okdnt kameraobjektivmirke har i Sverige.
Tillverkare dr en vél etablerad japansk optikfirma. som bland annat i
flera ar varit underleverantor till branschens gigant, Tokina, med grund-
murat gott rykte. Det handlar alltsa om kvalitetsobjektiv.

Nu satsar Makinon pa en egen karridr. Och Domus satsar pa Makinon.

Makinon-programmet bestar av fyra objektiv med fast brannvidd samt
tre zoom-objektiv. De finns till de stora
systemkameramarkena Canon,
Minolta, Olympus och Pentax m.fl.

“KF har lyckats baka in bade garantin
och allriskforsdkringen 1 de redan laga
objektivpriserna. som darfor framstar
som extra attraktiva, skriver facktid-
ningen Foto.

Stopp, tinker du kanske nu, handlar

inte detta om fotografering sa vet inte e =Sy

jag. ' ‘
Jovisst, men det handlar om

nagot annat ocksa. Om var du far

valuta for dina pengar. Konsum

och Domus saljer inte {or att

tjiina pengar utan for att tjana

konsumenterna. Da kan det

bli sa har.

W @3 * med formanliga ink6p
* med garanterad koptrygghet
pe gﬂl’l‘lﬂ * med insyn i1 verksamheten
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